°

s

1.

Darnce Corral o Botrie
@?ﬂaa/a—;&&'a«

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 111/2019

ASUNTO: GERENCIA GENERAL - APRUEBA TRASPASO
INTRAINSTITUCIONAL SOLICITADO POR LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS - GESTION 2019.

VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado (CPE).

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995 del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales.

La Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 que aprueba el Estatuto d¢1 Funcionario Publico.
La Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999 de Administraciéon Presupuestaria.

La Ley N° 1135 de 20 de diciembre de 2018 del Presupuesto General del Estado Gestion
2019.

El Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio de 2018, Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias.

El Decreto Supremo N° 3766 de 2 de enero de 2019, Reglamento para la aplicacion de la
Ley N° 1135. ’

La Resolucién Suprema N° 225558 de 1 de diciembre de 2005 que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Presupuesto.

{? La Resolucion de Directorio N° 082/2006 de 3 de octubre de 2006 que aprueba el
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Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del Banco Central de Bolivia.

La Resolucién de Directorio N° 109/2018 de 21 de agosto de 2018 que aprueba el
Anteproyecto del POA y Presupuesto del BCB - Gestién 2019.

La Decisién Presidencial N° 05/2018 de 24 de diciembre de 2018 que aprueba el POA y

Presupuesto 2019 del BCB en el marco de la Ley N° 1135.

La solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe BCB-GRH-DCR-
INF-2019-113 de 21 de agosto de 2019. !
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El Informe de la Subgerencia de Planificaciéon y Control de Gestion BCB-SPCG-INF-
2019-22 de 22 de agosto de 2019.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2019-238
de 23 de agosto de 2019.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1670, en los incisos a) y g) de su articulo 54, establece que el Directorio del
BCB tiene las atribuciones de dictar normas y adoptar las decisiones generales que fueran
necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna
la Ley, asi como aprobar el Presupuesto del BCB, para su incorporacion en el Presupuesto
General de la Nacion.

Que la Ley N° 1178 de Administraciéon y Control Gubernamentales, en su articulo 8,
determina que el Sistema de Presupuesto preverd los importes y fuentes de los recursos
financieros para cada gestion anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la
Programacién y Organizacion Administrativa adoptada. Asimismo, hace referencia a que el
presupuesto de gasto del BCB y de otras entidades publicas de intermediacion financiera,
son indicativos de sus operaciones de funcionamiento y de inversion no financiera.

Que la Ley N° 2027, establece las causales para el retiro de un funcionario publico.

Que la Ley N° 2042, establece que toda modificacion se debera efectuar segun lo sefialado
en el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.

Que la Ley N° 1135, aprobd el Presupuesto General del Estado (PGE) para la gestion 2019,
el cual contempla el Presupuesto del Banco Ceritral de Bolivia (BCB).

Que el Decreto Supremo N° 3607, establece los procedimientos para elaborar, aprobar y
registrar las modificaciones al Presupuesto de las entidades del Sector Publico. '

Que el Decreto Supremo N° 3766, reglamenta la aplicacic’)n de la Ley N° 1135, del
Presupuesto General del Estado - Gestiéon 2019.

Que la Resolucion Suprerha N° 225558 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Presupuesto, establece el proceso de formulacién del Presupuesto y su correspondiente
aprobacion por la instancia normativa.

Que la Resolucion de Directorio N° 082/2006 que,apfueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Presupuesto ‘del BCB, dispone en su articulo 27 que el Directorio tiene la
atribucion de aprobar las modificaciones presupuestarias.
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Que la Resolucion de Directorio N° 109/2018 aprueba el Anteproyecto del Plan Operativo
Anual (POA) y del Presupuesto del Banco Central de Bolivia para la Gestion 2019.

Que la Decisién Presidencial N° 05/2018 aprueba el Plan Operativo Anual (POA) y
Presupuesto Institucional en el marco de la Ley N° 1135 que aprueba el Presupuesto
General del Estado (PGE) gestion 2019, modificando la Resolucién de Directorio N°
109/2018.

Que la Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe BCB-GRH-DCR-INF-2019-
113, solicit6 un traspaso intrainstitucional por un importe de Bs26.853,74, para el pago de
las vacaciones no utilizadas de tres ex servidores publicos.

Que la Subgerencia de Planificaciéon y Control de Gestién, mediante informe BCB-SPCG-
INF-2019-22, ha realizado el andlisis del traspaso intrainstitucional solicitado por la
Gerencia de Recursos Humanos y recomienda su aprobacién por el Directorio.

Que en opinién de la Gerencia de Asuntos Legales, mediante informe BCB-GAL-SANO-

- DLBCI-INF-2019-238, el traspaso intrainstitucional solicitado por la Gerencia de Recursos

Humanos, es legalmente procedente, siendo competencia del Directorio del BCB
aprobarlo, de conformidad a lo establecido en articulo 24 del Estatuto de la Institucién y al
amparo de las atribuciones dispuestas en los articulo 44 y 54 inciso a) de la Ley N° 1670.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el traspaso presupuestario intrainstitucional por un importe de
Bs26.853,74.- (Veintiséis Mil, Ochocientos Cincuenta y Tres 74/100
Bolivianos) en el presupuesto de la gestion 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

TRASPASO SOLICITADO POR LA GRH
(Expresado en Bolivianos)

Programa | Operacion| Actlvidad | Tarea |- Partida |- . . “Denominaéién ' |- Importe
. |De: : :

3310 Gerencia de Recursos Humanos
’ 01 117.000 |Sueldos (20.128,74)
131.100 |Régimen de Corto Plazo (Salud) (2.685,00)
00 06 02 02 131.200 Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo (459,00)
131.310 |Aporte Patronal Solidario 3% (806,00)
132.000 |Aporte Patronal para Vivienda (537,00)
05 114.000 |Aguinaldos . (2.238,00)
- Total : (26.853,74)

A:

3310 Gerencia de Recursos Humanos
[e]0] ] 06 02 01 119.200 |Vacaciones no Utilizadas 26.853,74
: - L . Total .7 = - .- | - 26.853,74
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Articulo 2.- La Presidencia y la Gerencia General, quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 27 de agosto de 2019
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