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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 124/2021

ASUNTO: GERENCIA GENERAL - APRUEBA EL MANUAL DE
ORGANIZACION 'Y FUNCIONES DE LA GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA Y SUBGERENCIAS DEPENDIENTES

VISTOS:
La Constitucion Politica del Estado.
La Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia (BCB).

- El Estatuto del BCB aprobado mediante la Resolucion de Directorio N° 128/2003, de 21 de
octubre de 2005 y sus posteriores modificaciones.

La Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
Las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa (NB-SOA), aprobadas
mediante Resolucion Suprema N°© 217055, de 20 de mayo de 1997,

El Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) del BCB
aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 009/2016, de 19 de enero de 2016.

La Resolucion de Directorio N° 024/2010 de 9 de febrero de 2010, que aprobd, entre otros,
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Gerencia de Auditoria Interna que se
encuentra vigente.

La Comunicacion Interna BCB-GAUD-CI-2021-187 de 14 de septiembre de 2021, emitida
por la Gerencia de Auditoria Interna.

- El Informe BCB-SPCG-DOA-INF-2021-56 de 15 de septiembre de 2021, emitido por la
Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion (SPCG).

El Informe BCB-SPCG-DOA-INF-2021-65 de 30 de septiembre de 2021, emitido por la
SPCG.

El Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2021-206, de 13 de octubre de 2021, emitido por 4
la Gerencia de Asuntos Legales (GAL).

CONSIDERANDO:

Que el articulo 327 de la Constitucion Politica del Estado establece que, el BCB es una
institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. En el marco
de la politica economica del Estado, tiene la funcion de mantener la estabilidad del poder
%, adquisitivo interno de la moneda, para contribuir al desarrollo econdémico social. -
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Que el articulo 1 de la Ley N° 1670 establece que el BCB es la Gnica autoridad monetaria y
cambiara del pais, con competencia administrativa, técnica y financiera, ademas de
facultades normativas especializadas de aplicacion general.

Que el articulo 44 de la Ley N° 1670 sefiala que, la maxima autoridad del BCB es su
Directorio responsable de definir sus politicas, normativas especializadas de aplicacion
general y normas internas del Ente Emisor. Asimismo, los incisos a), €) y n) de su articulo
54 disponen que el Directorio del BCB tiene las atribuciones de dictar normas y adoptar
decisiones generales que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones,
competencias y facultades; definir la estructura organica del BCB; y formular politicas
relativas al manejo interno de la Institucion.

- Que el Estatuto del BCB, en los numerales 14) y 41) de su articulo 11 determina que son
atribuciones del Directorio del BCB, entre otras, definir la estructura organica del Ente
Emisor y sus modificaciones en todos sus niveles, y aprobar el MOF del BCB y sus
modificaciones.

Que el articulo 68 del Estatuto del BCB, establece que las funciones especificas de las
Gerencias y su organizacién interna se incorporan en el MOF del BCB y su articulo 85,
establece que el Directorio aprueba la estructura organica del BCB, sus modificaciones, asi
como los ambitos de competencia y responsabilidad de las diferentes areas del Banco, por
dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, sin ninguin acto administrativo adicional.
El Directorio aprueba el MOF y sus modificaciones, a propuesta de la Gerencia General.

Que el articulo 3 de la Ley N° 1178, establece que los sistemas de Administracion y Control

se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion, entre ellos el BCB. En

el inciso b) de su articulo 7 sefiala que toda entidad publica organizara internamente, en

funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracién y
S control interno de que trata la Ley.

Que el articulo 1 del RE-SOA del BCB, establece que su principal objetivo es normar la
aplicacion del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA) en el BCB, estableciendo
etapas, criterios de orden técnico, responsables y periodos que se deben considerar para llevar
a cabo el analisis, disefio o redisefio e implantacion de la estructura organizacional. En su
articulo 2 establece que su aplicacion es obligatoria para todas las areas y unidades
organizaciones del BCB, debiendo ser cumplido por todos los servidores publicos de la "\
institucion que participen del analisis, disefio, redisefio y/o implantacion de la estructura
organizacional.

———

Que los paragrafos [ y II del articulo 28 del RE-SOA del BCB, determina que el diseflo of—'j %Bf‘ 3
redisefo de la Estructura Organizacional, se formalizara a través del MOF, el cual debera 1'::5 F /
tener el siguiente contenido minimo: disposiciones legales, objetivos institucionales, =
organigrama y la descripcion de unidades organizaciones esta ultima debera tener: objetivos,
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niveles jerdrquicos y relaciones de dependencia, funciones y relaciones de coordinacion
interna y externa.

Que los paragrafos 11 y I1I del articulo 29, de la referida disposicion establece que el MOF,
serd elaborado y/o ajustado por las areas y/o unidades organizacionales del BCB en el ambito
de su competencia, en coordinacion con la SPCG, pudiendo ser ajustados por motivos de
actualizacion o como parte de un disefio o redisefio organizacional y sera aprobado mediante
Resolucion de Directorio, previa validacion de las dreas y/o unidades organizacionales
correspondientes, con el respaldo del informe técnico de la SPCG y del informe legal emitido
por la GAL.

Que mediante Resolucién de Directorio N° 024/2010 de 9 de febrero de 2010, se aprobo el
Manual de Organizacién y Funciones del BCB con el objeto de formalizar los ajustes a las
funciones de diferentes areas, entre ellas la Gerencia de Auditoria Interna.

Que, mediante Comunicacion Interna BCB-GAUD-CI-2021-187, la Gerencia de Auditoria
Interna solicité la modificacion de su Manual de Organizacion y Funciones, de acuerdo a la
operativa y normativa vigente, el cual fue revisado con la SPCG y con el Comité de
Auditoria.

Que el Informe BCB-SPCG-DOA-INF-2021-56 de 15 de septiembre de 2021, elaborado por
la SPCG, concluye que las modificaciones propuestas en el MOF de la Gerencia de Auditoria
Interna y sus Subgerencias dependientes, son técnicamente viables y pertinentes, puesto que
representan una actualizacion de sus funciones en el marco de la normativa vigente y otras
necesidades de ajuste en redaccion para complementar, aclarar y/o precisar las funciones en
el marco de sus competencias.

Que, mediante el Informe BCB-SPCG-DOA-INF-2021-65, la SPCG concluye que la

: aprobacion del MOF de la Gerencia de Auditoria Interna y sus Subgerencias dependientes,

W es técnicamente viable y pertinente, puesto que representa una actualizacion de sus funciones
en el marco de la normativa vigente y otras necesidades de ajuste en la denominacidén de sus
Subgerencias y en la redaccion de sus funciones para complementarlas, aclararlas y/o
precisarlas en el marco de sus competencias. Asimismo, que el ajuste en la denominacion de
las Subgerencias requiere ser formalizado con la aprobacion de la estructura organizaciona
representada en el Organigrama del BCB. Y que la estructura organizacional representads
en el Organigrama del BCB y el MOF actualizado de la Gerencia de Auditoria Interna y de
sus Subgerencias dependientes, entrardn en vigencia de forma inmediata a su aprobacién por
el Directorio.
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Que mediante Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2021-206, la GAL concluye que la j,/;fv_ _,,"'
propuesta del Manual de Organizacién de Funciones de la Gerencia de Auditoria y sus ||~ 2
Subgerencias dependientes, y la estructura organizacional representada en el Organigrama \‘\

del BCB presentado por la SPCG, mediante Informes BCB-SPCG-DOA-INF-2021-56 y

By~
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Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del Banco Central de Bolivia (RE-
SOA), aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 009/2016 de 19 de enero de 2016, y
demas normas en actual vigencia, por lo que el mismo es legalmente procedente, en tal
sentido debera ser propuesto al Directorio para que en el marco de sus atribuciones
establecidas en el numeral 41) del articulo 11 y articulo 85 del Estatuto del Banco Central de
Bolivia, proceda con su aprobacion.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.-  Aprobar la Estructura Organizacional del Banco Central de Bolivia conforme
el Organigrama que, en Anexo, forma parte de la presente Resolucion, la cual
entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto, los articulos 1 y 2 de la Resolucion de Directorio N°
121/2019 de 10 de septiembre de 2019.

Articulo 3.-  Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia de Auditoria
Interna y sus Subgerencias dependientes que en Anexo, forma parte de la
presente Resolucion, el cual entrard en vigencia a partir de su aprobacion.

Articulo 4.- Dejar sin efecto, a partir de la vigencia de la presente Resolucion, el Manual de
Organizacion y Funciones de la Gerencia de Auditoria Interna, aprobado como
parte del Anexo de la Resolucion de Directorio N© 024/2010 de 9 de febrero de 2010.

Articulo 5.- La Presidencia y la Gerencia General, quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 19 de octubre de 2021

win Roja! l}}é

PRESIDENTE a.i.
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CAUB 4860
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(_ \ ' ~
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES L, i -
GE FE AUCITORIA INTERNA

N . 3
NOMBRE CODIGO
DEL AREA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA 560
O UNIDAD
( )
1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Directorio.
Gerencia General (Solamente para fines del Art. 76° del Estatuto del BCB).
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
il Subgerencia de Auditoria de Operaciones Sustantivas
3.2. Subgerencia de Auditoria de Operaciones Administrativas y de Asesoramiento y/o Control
4, OBIJETO
Ejercer el control interno posterior.
5. FUNCION PRINCIPAL
Emitir informes de auditoria conteniendo una opinién independiente sobre el grado de cumplimiento y
eficacia de los Sistemas de Administracion y de los instrumentos de control interno incorporados a
ellos; determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros y analizar los resultados y la
eficiencia de las operaciones (Art. 15 Ley N° 1178), asi como el cumplimiento de las disposiciones
legales y normativa interna, del Banco Central de Bolivia.
A /
Version 2
Elaborado por SPCG - GAUD Hoja
Fecha Octubre - 2021
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Formular el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la Gerencia de Auditoria Interna, y
evaluar su cumplimiento, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

6.2. Evaluar y determinar la eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de
control interno incorporado a ellos, asi como el grado de cumplimiento de las normas que
regulan estos sistemas en el BCB.

6.3. Determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros de acuerdo con las
disposiciones legales y/o normativa aplicable.

6.4. Determinar la eficacia, eficiencia, economia y/o efectividad de la gestion, los planes,
programas, proyectos y sus resultados inmediatos y resultados finales; los productos,

operaciones, actividades, asi como los sistemas de administracion y controles internos

incorporados a ellos.
6.5. Determinar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas lega
aplicables y obligaciones contractuales relacionadas con el objeto y periodo auditado.
6.6. Determinar el grado de cumplimiento de las recomendaciones emitidas en sus informes y de
(-. las firmas privadas de auditoria externa, si corresponde.
6.7. Evaluar la implantacién del Control Interno de las actividades y operaciones que desarrolla €l .- :
BCB. rﬁ\)
6.8. Evaluar la gestion de los recursos de tecnologia de informacion y comunicacion del BCB. ‘:i‘{ i
6.9. Emitir pronunciamiento sobre relevamientos de informacion especifica, identificada por la
Gerencia de Auditoria Interna, a requerimiento del Directorio del BCB y/o de la Contralorfal/;;i CTOXN

General del Estado, de acuerdo a normativa vigente. (; f iC

D

6.10. Emitir pronunciamiento sobre otras evaluaciones asignadas por mandato legal.

l Version 2 ’

Elaborado por SPCG - GAUD Hoja
l Fecha Octubre - 2021 J
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DEL AREA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA 5000
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7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

8. COORDINACION INTERNA —

Con todas las areas y/o unidades organizacionales del Banco Central de Bolivia.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con la Contraloria General del Estado y Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Version 2
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MARI AYTA DE ESPliibza
CITORIA INTERNA
CAUB 4860

ANCO CENTRAL DE BOLIVI,
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NOMBRE , 5 Y

DEL AREA SUBGERENCIA DE AUDITORIA DE OPERACIONES CODIGO

O UNIDAD SUSTANTIVAS D100

( N

1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

{" 2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia de Auditoria Interna.

3. AREAS Y/0O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4, OBJETO

Ejercer el control interno posterior en las areas sustantivas.

\-« 5. FUNCION PRINCIPAL

Emitir informes de auditoria conteniendo una opinidn independiente sobre el grado de cumplimiento y
eficacia de los Sistemas de Administracion y de los instrumentos de control interno incorporados a
ellos; determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros y analizar los resultados y la
eficiencia de las operaciones (Art. 15° Ley N° 1178), asi como del cumplimiento de las dlSpOSICIOI‘IES/:'.:“;\

legales y normativa interna, de las Areas Sustantivas* del BCB. /43 g{‘ Y

*La definicién de las areas y unidades organizacionales del BCB, segin su clasificacidn (sustantivas, administrativas y de asesoramiento y/o™
control), se encuentra establecida en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del BCB. En ese marco, en el MOF de
cada drea o unidad organizacional se establece su clasificacion.

Version 2

Elaborado por SPCG - GAUD Hoja
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NOMBRE
DEL AREA
O UNIDAD

SUBGERENCIA DE AUDITORIA DE OPERACIONES CODIGO
SUSTANTIVAS D100

6. FUNCIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Elaborar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual por encargo de la Gerencia de Auditoria
Interna, y dar cumplimiento a lo programado, en el marco de las atribuciones de la
Subgerencia, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Evaluar a partir de la informacion y documentacion generada por las areas, la eficacia de los
sistemas de administracion y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos, asi
como el grado de cumplimiento de las normas que regulan estos sistemas, en las Areas
Sustantivas.

Evaluar y determinar, a partir de la informacion y documentacion financiera generada por las
areas, la confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de acuerdo con las normas
basicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental integrada, en las Areas Sustantivas.
Evaluar y determinar a partir de la informacién y documentacion generada por las areas, la
eficacia, eficiencia, economia y/o efectividad de la gestion, los planes, programas, proyectos y
sus resultados inmediatos y resultados finales; los productos, operaciones, actividades, asi
como los sistemas de administracién y controles internos incorporados a ellos, en las Areas
Sustantivas.

Evaluar y determinar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas
legales aplicables y obligaciones contractuales relacionadas con el objeto y periodo auditado,
en las Areas Sustantivas del BCB,

Efectuar el seguimiento al cumplimiento por parte de las Areas Sustantivas a las
recomendaciones emitidas en los informes de la Gerencia de Auditoria Interna y de las firmas
privadas de auditoria externa, si corresponde.

Evaluar la implantacién del Control Interno de las actividades y operaciones que desarrollan

las Areas Sustantivas del BCB.
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6.8. Evaluar politicas, procesos y procedimientos de la gestion, en materia de tecnologias de la
informacion y la comunicacion en las Areas Sustantivas.

6.9. Efectuar el relevamiento de informacion especifica identificada por la Gerencia de Auditoria
Interna, a requerimiento del Directorio del BCB y/o de la Contraloria General del Estado, en las
Areas Sustantivas del BCB.

6.10. Efectuar otras evaluaciones asignadas por mandato legal, en las Areas Sustantivas del BCB, de
acuerdo a normativa vigente.
y CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control.

8. COORDINACION INTERNA

Con todas las areas y/o unidades organizacionales del Banco Central de Bolivia.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con la Contraloria General del Estado. &

Version 2

Elaborado por SPCG - GAUD Hoja
Fecha Octubre - 2021




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Y

NOMBRE ., .
DEL AREA SUBGERENCIA DE AUDITORIA DE OPERACIONES CAIEG
O UNIDAD | ADMINISTRATIVAS Y DE ASESORAMIENTO Y/O CONTROL D200
4 )

1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Auditoria Interna.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4. OBJETO

Ejercer el control interno posterior en las Areas Administrativas y de Asesoramiento y/o Control.

5. FUNCION PRINCIPAL

Emitir informes de auditoria conteniendo una opinion independiente sobre el grado de cumplimiento y,f-’__: ) ,
eficacia de los Sistemas de Administracion y de los instrumentos de control interno incorporados a Q f\ i
ellos; determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros y analizar los resultados y Iéls\‘;\\ \\\

eficiencia de las operaciones (Art. 15° Ley N° 1178) del BCB, asi como del cumplimiento de las
disposiciones legales y normativa interna, de las Areas Administrativas y de Asesoramiento y/o |

Kl
Control*. G q

N (8
* La definicién de las dreas y unidades organizacionales del BCB, segun su clasificacion (sustantivas, administrativas y de asesoramiento y/o gl
control), se encuentra establecida en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del BCB. En ese marco, en el MOF de
cada area o unidad organizacional se establece su clasificacién.
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L

6.

FUNCIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3

6.4.

6.5.

6.6.

6.7+

Elaborar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual por encargo de la Gerencia de Auditoria
Interna y dar cumplimiento a lo programado, en el marco de las atribuciones de la
Subgerencia de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Evaluar a partir de la informacién y documentacion generada por las areas, la eficacia de los
sistemas de administracion y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos, asi
como el grado de cumplimiento de las normas que regulan estos sistemas, en las Areas
Administrativas y de Asesoramiento y/o Control.

Evaluar y determinar, a partir de la informacion y documentacion financiera generada por las
areas, la confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de acuerdo con las normas
basicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental integrada, en las Areas Administrativas y
de Asesoramiento y/o Control.

Evaluar y determinar a partir de la informacion y documentacion generada por las areas, la
eficacia, eficiencia, economia y/o efectividad de la gestion, los planes, programas, proyectos y
sus resultados inmediatos y resultados finales; los productos, operaciones, actividades, asi
como los sistemas de administracion y controles internos incorporados a ellos, en las Areas
Administrativas y de Asesoramiento y/o Control.

Evaluar y determinar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas
legales aplicables y obligaciones contractuales relacionadas con el objeto y periodo auditado,
en las Areas Administrativas y de Asesoramiento y/o Control.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento por parte de las Areas Administrativas y de
Asesoramiento y/o Control a las recomendaciones emitidas en los informes de la Gerencia de
Auditoria Interna y de las firmas privadas de auditoria externa, si corresponde.

Evaluar la implantacion del Control Interno de las actividades y operaciones que desarrollan

las Areas Administrativas y de Asesoramiento y/o Control.
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6.8. Evaluar politicas, procesos y procedimientos de la gestion, en materia de tecnologias de la
informacion y la comunicacion en las Areas Administrativas y de Asesoramiento y/o Control.

6.9. Efectuar el relevamiento de informacion especifica identificada por la Gerencia de Auditoria
Interna, a requerimiento del Directorio del BCB y de la Contraloria General del Estado, en las
Areas Administrativas y de Asesoramiento y/o Control.

- 6.10. Efectuar otras evaluaciones asignadas por mandato legal, en las Areas Administrativas y de

Asesoramiento y/o Control, de acuerdo a normativa vigente.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control.
8.  COORDINACION INTERNA

Con todas las areas y/o unidades organizacionales del Banco Central de Bolivia.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL =

Con la Contraloria General del Estado. ‘:\

e

.G
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