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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°121/2021

ASUNTO: APROBAR EL CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES
PARA CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DEL BCB.

VISTOS:
La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995 del Banco Central de Bolivia (BCB).

La Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, por la cual se aprueba el Presupuesto General
del Estado Gestion 2021.

El Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre de 2020, que Reglamenta la Aplicacion de
la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2021, del Presupuesto General del Estado Gestion
2021.

El Informe de la Gerencia de Recursos Humanos BCB-GRH-SRH-INF-2021-5 de 8 de
octubre de 2021.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SANO-DLABS-INF-2021-223 de
8 de octubre de 2021.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley N° 1670, la Maxima Autoridad
del BCB es su Directorio, que es responsable de definir sus politicas, normativas
especializadas de aplicacion general y normas internas; asi como establecer estrategias
administrativas, operativas y financieras de la institucion.

Que mediante Ley N° 1356 se aprueba el Presupuesto General del Estado Gestion 2021.

Que el paragrafo I del articulo 15 del Decreto Supremo N° 4434, que Reglamenta la
Aplicacion de la Ley N° 1356 del Presupuesto General del Estado Gestion 2021, dispone que
“La definicion de las remuneraciones de los consultores individuales de linea, debe estar
establecida en funcion a la escala salarial; para lo cual, las unidades administrativas de
cada entidad, elaborardan el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la
Unidad Juridica y con Visto Bueno (Vo. Bo.) de la MAE.”

concluye que: “El Cuadro de Equivalencia de Funciones presentado, es equivalente con los
niveles de remuneracion establecidas en la Escala Salarial aprobada con Resolucion de
Directorio N° 011/2021 y Resolucion Ministerial N°031 del 25 de enero del 2021, emitida
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, emergente a la Ley N° 1356 de 28 de
diciembre de 2020.”

Que mediante Informe BCB-GRH-SRH-INF-2021-5 la Gerencia de Recursos Humanos :',-::"
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Que en el Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SANO-DLABS-INF-2021-
223, concluye que “La Gerencia de Recursos Humanos del BCB ha elaborado, verificado y
ajustado el Cuadro de Equivalencias de Funciones para Consultores Individuales de Linea
del BCB en coordinacion con la Gerencia de Administracion, por lo que el referido cuadro
estd conforme y es equivalente con la escala salarial aprobada para el BCB mediante
Resolucion de Directorio N° 011/2021 y la Resolucion Ministerial N° 031 de 25 de enero de
2021 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, por lo que cumple con la normativa
legal que rige la materia, en consecuencia la Gerencia de Asuntos Legales avala el mismo. "
POR TANTO,

EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro de Equivalencias de Funciones para Consultores
Individuales de Linea del BCB adjunto a la presente resolucion, verificado y ajustado por la
Gerencia de Recursos Humanos y avalado por la Gerencia de Asuntos Legales, en mérito a
lo dispuesto en el paragrafo I del articulo 15 del Decreto Supremo N° 4434 que Reglamenta
la Aplicacion de la Ley N° 1356 del Presupuesto General del Estado Gestion 2021.

Articulo 2.- La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucidon

La Paz, 14 de octubre de 2021
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