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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 116/2018

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS -~ APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE
CAPACITACION

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional.
La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995 del Banco Central de Bolivia (BCB)

El Estatuto del Banco Central de Bolivia aprobado mediante Resolucién de Directorio N°
128/2005 de 21 de octubre de 2005 y sus posteriores modificaciones.

El Reglamento del Comité de Capacitacion aprobado medlante Resolucmn de Directorio
Ne° 037/2015 de 10 de marzo de 2015 :

La Resolucmn de Directorio N° 084/2015 que Modifica el Reglamento del Comité de
Capacitacion de fecha 02 de junio de 2015 :

La Resolucién de Directorio N° 057/2018 de 3 de mayo de 2018.

El Informe de Gerencia de Recursos Humanos BCB- GRH—SRI—I DDRH-INF-2018-61 de
28 de]umo de 2018

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB- GAL SAJU DLPLS INF-2018 45 de
4 de julio de 2018. =~ _

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado Plurinacional en los articulos 327 y 329 establece
que el Banco Central de Bolivia es una institucién de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio y que estd dirigido por un Directorio conformado por una
Presidenta o un Presidente, y cinco Directoras o Directores.

Que el articulo 44 de la Ley 1670 sefiala que: La méxima autoridad del BCB es su
Directorio, que es responsable de definir sus politicas, normativas especializadas de
aplicacion general y normas internas; asi como de establecer estrateglas admmlstratlvas
operatlvas y ﬁnanc1eras del BCB. :

Que el inciso 42) del articulo 11 del Estatuto del Banco Central de Bolivia establece que en
el marco de la Ley N° 1670, el Dlrectorlo tiene atribuciones para crear y reglamentar
comités decisorios.
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Que mediante el inciso b) del articulo 56 del Estatuto del Banco Central de Bol1v1a se ha
creado el Comité de Capacitacion, como el érgano encargado de ejecutar, plamﬁcar
coordinar, proponer politicas y tomar decisiones administrativas, en materia de
capacitacion sobre la base de las politicas aprobadas por Directorio y los reglamentos
correspondientes. ‘

Que el Directorio del BCB, mediante Resolucién de Directorio N° 037/2015, aprobé el
actual Reglamento del Comité de Capacitacion, mismo que entr6 en vigencia el 10 de
marzo de 2015.

Que el Directorio del BCB, mediante Resolucién de Directorio N° 057/2018, aprobé la
Modificacién al Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Gerencia de Recursos
Humanos, misma que entré en vigencia a partir del 3 de mayo de 2018 debido a la
necesidad de realizar ajustes en las funciones relacionadas con la gestion de pasantias, que
actualmente son ejecutadas por el Departamento de Admisiones y Evaluacion (DAE) en
cumplimiento a lo establecido en el Inciso ¢) articulo 36 de las Normas Bésicas del Sistema
de Administracién de Personal, donde se advierte que las son parte del Subsistema de
Capacitacién Productiva, del cual es responsable. el Departamento de Desarrollo de
Recursos Humanos (DDRH).

Que la Gerencia de Recursos Humanos mediante, informe BCB-GRH-SRH-DDRH-INF-
2018-61 de 28 de junio de 2018, atendiendo las modificaciones al Manual de
Organizacién de Funciones (MOF) de la Gerencia de Recursos Humanos, aprobadas
mediante Resolucion de Directorio N° 057/2018, remitié a la Gerencia General el cambio
para adecuar al Reglamento del Comité de Capacitacion del Banco Central de Bolivia en
funcion a las modificaciones establecidas en el MOF de la GRH.

Que la Gerencia de Asuntos Legales, mediante informe BCB-GAL-SAJU-DLPLS-INF-
2018-45 de 4 de julio de 2018 concluye que la aprobacién de la modificacion al
Reglamento del Comité de Capacitacion es legalmente procedente, por cuanto no
contraviene el ordenamiento juridico vigente, siendo competencia del Directorio del BCB,
considerar y aprobar las modificaciones por dos tercios de votos de la totalidad de sus
miembros.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Incluir en el articulo 4 (Funciones el Comité) del Reglamento del Comité de
Capacitacion, un nuevo numeral en los siguientes términos:

“13. Aprobar las asignaciones de pasantes de las areas del BCB.”

-
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Articulo 2.- Incluir en el articulo 9 (Funciones del Secretario) del Reglamento del Comité
de Capacitacion, un nuevo numeral en los siguientes términos:

“16. Presentar al Comité las solicitudes de las 4reas relacionadas a pasantes, tesis,
proyectos de grado y trabajos dirigidos en el BCB.”

Articulo 3.- Las modificaciones aprobadas entrardn en vigencia a partir del 1 de octubre
de 2018.

Articulo 4.-La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucién.

La Paz, 28 de agosto de 2018

-

Pablo Ramos Sinchez
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