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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 106/2018
ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - APRUEBA
REGLAMENTO INTERNO PARA LA DOTACION DE ROPA DE
TRABAJO, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORME
INSTITUCIONAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.
VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

La Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar aprobado por Decreto
Ley N° 16998 de 2 de agosto 1979.

Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999.

La Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, modificatoria del Presupuesto General del
Estado 2013. .

La Ley N° 1006 de 20 de diciembre de 2017, del Presupuesto General del Estado Gestién
2018.

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.
El Decreto Supremo N° 108 de 1 de mayo de 2009.

i El Reglamento Interno de Personal del BCB, aprobado mediante Resoluciéon de
Directorio N°098/2015 de 16 de junio de 2015.

. El Reglamento Interno para dotacién de Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion
Personal del BCB, aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 074/2014 de 8 de

<ﬁ§ julio de 2014.

El Informe de la Gerencia de Recursos Humanos BCB-GRH-DCR-INF-2018-118 de
fecha 2 de agosto de 2018

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2018-233
de fecha 3 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica del Estado en su articulo 48, establece que las disposiciones

sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio y éstas se interpretardn y aplicaran
bajo los principios de proteccion de las trabajadoras y de los trabajadores como principal
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fuerza productiva de la sociedad; de primacia de la relacién laboral, de continuidad
y estabilidad laboral, de no discriminacién y de inversiéon de la prueba a favor de
la trabajadora y del trabajador. Los derechos reconocidos a favor de las trabajadoras y los
trabajadores no pueden renunciarse y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan
a burlar sus efectos.

Que la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar en su articulo 6
numeral 2, establece que es obligacion del empleador adoptar todas las medidas de orden
técnico para la proteccion de la vida, la integridad fisica y mental de los trabajadores a su
cargo; tendiendo a eliminar todo género de compensaciones sustitutivas del riesgo como
ser: bonos de insalubridad, sobrealimentaciones y descansos extraordinarios, que no
supriman las condiciones riesgosas.

Que la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Pablico en su articulo 7 establece que

los servidores publicos tienen derecho a recibir la proteccién necesaria en materia de
higiene y seguridad en el trabajo y que los derechos reconocidos para los servidores
publicos en el Estatuto y su régimen juridico, excluyen otros derechos establecidos en la
Ley General del Trabajo y otras disposiciones del régimen laboral que rigen unicamente
para los trabajadores.

Que la Ley N° 396 de Modificaciones al Presupuesto General del Estado (PGE -2013),
vigente con la Disposicion Final Cuarta inciso k) de la Ley N°1006 de 20 de diciembre de
2017; establece que las entidades publicas podran dotar anualmente a los servidores
publicos de uniformes y ropa de trabajo de acuerdo a su disponibilidad financiera, para lo
cual deberdn considerar la particularidad de la funcién a desarrollar, la atencion al
publico, las condiciones climéticas, a efecto de identificar la entidad publica, mismo que
sera responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad y deberd ser
reglamentado internamente.

Que la Ley N° 1670, en los incisos a) y o) de su articulo 54, establece que el Directorio
del BCB tiene las atribuciones de dictar normas y adoptar las decisiones generales que
fueran necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le
asigna la Ley, asi como aprobar los reglamentos, por dos tercios de votos de la totalidad
de sus miembros, sin necesidad de ningun acto administrativo adicional.

Que el Decreto Supremo N° 108, establece que los procesos de contratacién de obras y
servicios generales que realicen las entidades publicas deben incorporar en sus
especificaciones técnicas, un requisito que establezca que toda persona natural o juridica
que brinde servicios al Estado esté en la obligacion de proveer a sus trabajadores ropa de
trabajo y equipos de proteccién personal adecuados contra riesgos ocupacionales, los
mismos que deben ser de produccién nacional, siempre que éstos cumplan con los
requerimientos técnicos.
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Que la Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe BCB-GRH-DCR-INF-2018-
118 de fecha 2 de agosto de 2018, propone el Reglamento Interno para la Dotacién de
Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion Personal y Uniforme Institucional del Banco
Central de Bolivia.

Que la Gerencia de Asuntos Legales mediante Informe BCB-GAL- SANO-DLBCI-INF-

2018-233 de 3 de agosto de 2018, concluye que la aprobaciéon del proyecto de -

Reglamento Interno para la Dotacién de Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion Personal
y Uniforme Institucional del Banco Central de Bolivia es legalmente procedente, siendo
competencia del Directorio del BCB considerar el mismo.

Que los Directores Luis Baudoin Olea, Gabriel Herbas Camacho y Sergio Velarde Vera,
de voto disidente en cuanto a la aprobacién del Reglamento Interno para la Dotacién de
Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccién Personal y Uniforme Institucional del Banco
Central de Bolivia, firmardn la presente Resoluciéon de Directorio en el marco de lo
establecido en el parrafo final del Articulo 28 del Estatuto Institucional que dispone que
las resoluciones de directorio seran firmadas por todos los asistentes a cada reunion,
independientemente de la posicién que expresen la que constara en el acta de la reunién
respectiva.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento Interno para la Dotaciéon de Ropa de Trabajo,

Equipo de Proteccion Personal y Uniforme Institucional del Banco Central
de Bolivia, en sus 19 articulos y Disposicién Final Unica, que en anexo forma parte de
esta Resolucion.

Articulo 2.- Poner en vigencia el citado Reglamento a partir de su aprobacién con la
presente Resolucién.

Articulo 3.- La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 14 de agosto de 2018

Pablo Ramos Sanchez
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ANEXO
REGLAMENTO INTERNO PARA LA DOTACION
DE ROPA DE TRABAJO, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORME
INSTITUCIONAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. (Objeto) El presente reglamento interno tiene por objeto regular la dotacion,

~asignacién uso y reposicién de Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccién Personal y

Uniforme Institucional para los servidores publicos del Banco Central de Bolivia (BCB).
Articulo 2. (Objetivos) Son objetivos del presente Reglamento:

a) Establecer condiciones adecuadas de salud, higiene, seguridad y bienestar en el
trabajo del personal que desempefia labores en el BCB, contra riesgos
ocupacionales y para las funciones que se realicen.

b) Establecer las caracteristicas y periodicidad en la dotacién de Ropa de Trabajo,
Equipo de Proteccion Personal y Uniforme Institucional.

c) Establecer responsabilidades emergentes sobre el uso de la Ropa de Trabajo,
Equipo de Proteccion Personal y Uniforme Institucional, en el ejercicio de las
funciones y labores realizadas por el personal del BCB.

Articulo 3. (Ambito de Aplicacién) Estin sujetas a las disposiciones del presente
Reglamento, todas las unidades y 4reas organizacionales del BCB, debiendo aplicarse la
dotacion, asignacion, uso y reposicion de Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion Personal
y Uniforme Institucional para todos sus servidores publicos, por lo que su cumplimiento es
de caracter obligatorio.

Articulo 4.- (Base Legal)

» La Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

> La Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar aprobado por Decreto
Ley N° 16998 de 2 de agosto 1979.

> La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

> La Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

» La Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, “Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion”
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» La Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, modificatoria del Presupuesto General del
Estado 2013. ,

» La Ley N° 1006 de 20 de diciembre de 2017, del Presupuesto General del Estado
Gestion 2018.

» El Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, modificado por los
Decretos Supremos N° 26237 de 29 de junio de 2001 y N° 29820 de 26 de noviembre de
2008.

» El Decreto Supremo N° 108 de 1 de mayo de 2009.

> El Reglamento Interno de Personal del BCB.

> El Reglamento Interno para dotacién de Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion
Personal del BCB

Articulo 5. (Definiciones) Para fines de interpretacion del presente Reglamento, se
establecen las siguientes definiciones:

Ropa de Trabajo.- Prendas de vestir que ademas de cumplir la funcién bésica de toda
vestimenta, son aptas para reducir la exposicion a riesgo en el trabajo por razén de su
resistencia y disefio, destinados a proteger la salud o la integridad fisica de las personas.

Equipo de Proteccion Personal.- Aditamentos y complementarios de la ropa de trabajo
cuya funcién es estrictamente de proteccién a la persona contra uno o mads riesgos de
trabajos y actividades especificas.

Uniforme Institucional.- Es un conjunto estandarizado de ropa de trabajo o indumentaria
laboral usado por los servidores publicos del BCB, acordes a los trabajos, actividades,
funciones y atribuciones, con caracteristicas de identificacién de la institucion.

Beneficiarios.- Los servidores publicos del BCB

Imagen Institucional. Conjunto de elementos que identifican y distinguen a una empresa,
institucién u organizacion, como ser las marcas, logotipos, impresos, colores, uniformes,
etc.

Articulo 6.- (Principios) El presente reglamento interno, se fundamenta en los siguientes
principios:

a) Responsabilidad. En los procesos y procedimientos relacionados con la
adquisicion, manejo, disposicion, dotacién y utilizacion de Ropa de Trabajo,
Equipo de Proteccion Personal y Uniforme Institucional, los servidores publicos del
BCB, verificaran la observancia de la normativa vigente, debiendo asumir las
consecuencias de sus actos y omisiones en el desempefio de las funciones, y estar
sujeto a controles que se considere necesario y estos se enmarquen a las normas
inherentes de control interno y externo.
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b) Honestidad. Los beneficiarios en el BCB, tienen el deber de declarar o comunicar a
sus superiores, cualquier situacion inherente a sus funciones o labores que implique
peligrosidad, riesgos o accidentes, a efectos de que se adopten las medidas
necesarias que salvaguarden su seguridad, proteccion e integridad fisica.

¢) Transparencia. El manejo, disposicion, dotacién y uso de Ropa de Trabajo, Equipo
de Proteccion Personal y Uniforme Institucional a los beneficiarios del BCB, tendra
carécter publico y transparente.

d) Eficiencia. La dotaciéon de Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion Personal y
Uniforme Institucional debe coadyuvar a cumplir con los objetivos y metas
. institucionales, optimizando el uso de los recursos econémicos del BCB.

¢) Cumplimiento. Los beneficiarios del BCB deben dar estricto cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

f) Igualdad. Los beneficiarios del BCB tienen derecho a igual proteccion sin
discriminacién alguna, de manera efectiva, oportuna y adecuada, previniendo
cualquier peligro contra su salud e integridad fisica.

g) Buena Fe. Se presume el correcto y ético actuar de los beneficiarios.

Articulo 7.- (Presupuesto) La dotaciéon de Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion
Personal y Uniforme Institucional es una obligacion del BCB de caracter recurrente, por lo
/} que se realizara la programacion presupuestaria en las partidas correspondientes.
¢

CAPITULO II

. DE LA ROPA DE TRABAJO, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y
@F UNIFORME INSTITUCIONAL

L Articulo 8.- (Responsabilidad en la Adquisicién y Periodicidad).

La Gerencia de Administracion en coordinaciéon con las unidades o 4reas organizacionales
en cumplimiento de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios, realizard las tareas previas y las gestiones necesarias para la adquisicién y
dotacién de Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion Personal y Uniforme Institucional para
los beneficiarios del BCB, de forma anual, en funcién a los requerimientos emitidos por la
Gerencia de Recursos Humanos o la Subgerencia de Gestion de Riesgos, segin
corresponda.
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Articulo 9.- (Especificaciones Técnicas de la Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion
Personal).

Las especificaciones técnicas para la adquisicion dotacion, asignacion, uso y reposicion de
Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccién Personal, se sujetara a las previsiones contenidas
en el Reglamento Interno para la Dotacién de Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccién
Personal del BCB.

Articulo 10.- (Especificaciones Técnicas del Uniforme Institucional).

La Gerencia de Recursos Humanos elaborara las especificaciones técnicas para la
adquisicion del Uniforme Institucional y la dotacién a los beneficiarios, mismos que
deberan cumplir los pardmetros técnicos relativos a la imagen institucional.

Articulo 11.- (Caracteristicas)

La Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccién Personal y Uniforme Institucional serdn de
produccion preferentemente nacional, y estardn sujetos a las especificaciones técnicas de
seguridad industrial. Deberan ser aptas y adecuadas segin su resistencia y disefio, para
realizar determinados trabajos acorde a las funciones especificas y servicios que
desempefien los beneficiarios. Asimismo, deberdn contar con logotipos, distintivos y
emblemas institucionales visibles, debidamente establecidos y aprobados por el Directorio
del BCB.

Tendran caracteristicas apropiadas y convenientes para el uso y utilidad de los
beneficiarios, que refleje la imagen institucional y la naturaleza del servicio, horarios de
atencién, clima de la region y otras condicionantes segin corresponda, aplicable a cada
caso concreto.

CAPITULO III _
DE LA ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO, EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL
Y UNIFORME INSTITUCIONAL

Articulo 12.- (Entrega)

I. La Gerencia General a través de la Subgerencia de Gestion de Riesgos, realizara la
entrega a los beneficiarios de la Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccién Personal de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno para dotacion de Ropa de Trabajo y
Equipo de Proteccion Personal del BCB.

I1. La Gerencia de Recursos Humanos realizaré la entrega del Uniforme Institucional, que
sera constatada mediante acta de entrega y compromiso de uso adecuado.
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III. La devolucién de la Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion Personal y Uniforme
Institucional se realizard cuando corresponda de acuerdo a normativa vigente.

Articulo 13.- (Uso de la Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccién Personal y Uniforme
Institucional)

El uso de la Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion Personal, es individual y obligatorio
en el lugar de trabajo, en la realizacion, cumplimiento de labores técnicas y de acuerdo al
riesgo especifico. El Uniforme Institucional sera utilizado durante el tiempo de
permanencia en los lugares de trabajo o servicio encomendado. Bajo esos pardmetros los
beneficiarios deberan considerar los limites y restricciones de uso.

Articulo 14.- (Reposicion)

I. En caso de deterioro, desgaste o destruccién de la Ropa de Trabajo y/o Equipo de
Proteccion Personal por la actividad laboral, los beneficiarios solicitardn la reposicién de
acuerdo a procedimiento establecido en el Reglamento Interno para dotacién de Ropa de
Trabajo y Equipo de Proteccioén Personal del BCB.

I1. En caso de extravio o pérdida de la Ropa de Trabajo y/o Equipo de Proteccion Personal,
los beneficiarios elaboraran un informe a la Gerencia General, en calidad de declaracion
jurada, sefialando las circunstancias del extravio o pérdida de las mismas. La Gerencia
General autorizari la reposicion de la prenda pertinente. Sin embargo, si el caso lo amerita
dispondra la sancion que corresponda en el marco de lo dispuesto en el Reglamento Interno
de Personal del BCB y el descuento correspondiente al beneficiario por concepto de gastos
de reposicidn.

I1I. En el extravio o pérdida del Uniforme Institucional, los beneficiarios deberén solicitar a
la brevedad posible a la Gerencia de Recursos Humanos la reposicién del mismo, previa
cancelacion del costo total.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCUMPLIMIENTO

Articulo 15.- (Obligaciones de los Jefes Inmediatos Superiores)

Los Jefes Inmediatos Superiores de los servidores ptiblicos que prestan servicios en el
BCB, cumplirn las siguientes funciones:

a) Promover, inculcar y supervisar el correcto uso de la Ropa de Trabajo, Equipo de
Proteccion Personal y del Uniforme Institucional.

/0 .
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b) Informar a la Subgerencia de Gestion de Riesgos sobre el uso indebido de la Ropa de
Trabajo y/o Equipo de Proteccion Personal o el incumplimiento en su uso obligatorio.

¢) Informar a la Gerencia de Recursos Humanos respecto al incumplimiento en el uso
obligatorio del Uniforme Institucional de acuerdo a la Circular Interna correspondiente.

Articulo 16.- (Obligaciones de los Beneficiarios)

Los beneficiarios que reciban la dotacién de Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccién
Personal y Uniforme Institucional, tienen las siguientes obligaciones:

a) Portar obligatoria y exclusivamente durante el ejercicio de sus funciones la Ropa de
Trabajo y Equipo de Proteccion Personal que le sea asignada, segtin corresponda.

" b) Utilizar el Uniforme Institucional que le sea asignado, de acuerdo a lo establecido en la
Circular Interna correspondiente.

c) Dar uso adecuado, 6ptimo y preservar la Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion
Personal y Uniforme Institucional.

d) Independientemente a la condicién jerirquica, asumir plena responsabilidad por la
custodia, cuidado y mantenimiento de la Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion Personal y
Uniforme Institucional, debiendo preservarla limpia y en 6ptimas condiciones para su uso
en cualquier momento.

Articulo 17.- (Prohibiciones)
Los beneficiarios sin distincion jerarquica quedan prohibidos de:

a) Alterar, modificar y cambiar las caracteristicas de la Ropa de Trabajo, Equipo de
Proteccion Personal y Uniforme Institucional.

b) Usar la Ropa de Trabajo y el Equipo de Proteccién Personal, para fines distintos a los
determinados en la prestacion de sus servicios y fuera de los horarios laborales establecidos
y autorizados.

¢) Rayar, raspar, corfar, desprender y otras manipulaciones inadecuadas a la Ropa de
Trabajo, Equipo de Proteccion Personal y Uniforme Institucional.

Articulo 18.- (Sanciones)

El incumplimiento a las previsiones contenidas en el presente Reglamento, sera
sancionado conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de Personal del BCB.
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Articulo 19.- (Revisién y Actualizacion)

El presente Reglamento Interno, podrd ser revisado, modificado y/o actualizado por el
Directorio del BCB en base a criterios técnico legales y normativa legal vigente relacionada

con la Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccién Personal y Uniforme Institucional.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Las disposiciones relativas a Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccién Personal
previstas en este Reglamento seran aplicables en todo lo que no esté establecido
especificamente en el Reglamento Interno para Dotacién de Ropa de Trabajo y Equipo de
Proteccion Personal del BCB aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 074/2014 de

[ 8 de julio de 2014.



