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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 095/2022

ASUNTO: DIRECTORIO - APROBAR EL ESTATUTO DEL BANCO CENTRAL
DE BOLIVIA (BCB).

VISTOS:
La Constitucion Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 2009.

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia (BCB) y sus
modificaciones.

El Estatuto del BCB aprobado mediante Resolucion de Directorio N°128/2005 de 21 de
octubre de 2005 y sus modificaciones.

La Resolucion de Directorio N° 142/2011 de 25 de octubre de 2011.

La Resolucion de Directorio N° 075/2022 de 26 de agosto de 2022, que aprueba la
modificacion de la Estructura Organizacional del BCB.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 327 de la Constitucion Politica del Estado. dispone que el BCB es una
institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. En el marco
de la politica econdmica del Estado, es funcion del BCB mantener la estabilidad del poder
adquisitivo interno de la moneda, para contribuir al desarrollo econdmico y social.

Que el Articulo 1 de la Ley N° 1670, establece que el BCB es una institucion del Estado, de
derecho publico, de cardcter autarquico, de duracion indefinida, con personalidad juridica y
patrimonio propios. Ademas de establecer que es la inica autoridad monetaria y cambiaria
del pais, con competencia administrativa, técnica y financiera y facultades normativas
especializadas de aplicacion general. en la forma y con los alcances establecidos en la citada
Ley.
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Que el Articulo 44 de la Ley N° 1670, establece que la maxima autoridad del BCB es su
Directorio, que es responsable de definir sus politicas, normativas especializadas de
aplicacion general y normas internas.

Que el numeral 29) del citado Articulo 11 del Estatuto del BCB, sefiala que el Directorio
puede aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y Reglamentos del BCB, por dos tercios
de votos de la totalidad de sus miembros, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Que el Articulo 90 del Estatuto del BCB, refiere que el mismo podra ser modificado en todo
0 en parte, a iniciativa de dos o mas miembros del Directorio o a propuesta del Presidente.
Las reformas‘ propuestas seran sancionadas por dos tercios de votos de la totalidad de
miembros del Directorio, sin necesidad de ningin acto administrativo adicional.

Que mediante Resolucion de Directorio N° 142/2011 se aprueba la creacion del Comité de
Analisis de Riesgo Sistémico (Comité) con la finalidad de evaluar la situacion politica,
economica y social del pais para que el Presidente del BCB, establezca el estado de alerta de
corrida bancaria.

Que mediante Resolucion de Directorio N° 075/2022 de 26 de agosto de 2022, se aprobo la
modificacion a la Estructura Organizacional del BCB.

Que el Directorio del BCB con base a la recomendacion y conforme el articulo 90 del
Estatuto del Banco Central de Bolivia, a propuesta del Presidente y con el consenso de los
Directores, vieron por conveniente aprobar la actualizacion del Estatuto del BCB, en
concordancia con la normativa vigente.

POR TANTO.
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto del Banco Central de Bolivia, en sus XII Capitulos y 80
articulos, que en anexo forma parte de esta Resolucion.

Articulo 2.- El Estatuto entraréd en vigencia a partir del 18 de octubre de 2022.
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Articulo 3.- Dejar sin efecto a partir de la suscripcion de la presente Resolucion, las
Resoluciones de Directorio N° 128/2005 de 21 de octubre de 2005 y sus
modificaciones y la Resolucion de Directorio N° 142/2011 de 25 de octubre de 2011.

Articulo 4.- Los reglamentos de los comités sefialados en el Estatuto, deberan ser
elaborados o actualizados en el lapso de 30 dias habiles, computables a partir
de la puesta en vigencia del Estatuto.

Articulo 5.- En tanto se apruebe la reglamentacion de los comités, seran aplicables las
previsiones de las Resoluciones de Directorio N° 128/2005 de 21 de octubre
de 2005 y sus modificaciones, para la conformacion y funcionamiento de los Comités.

Articulo 6.- La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz. 6 de octubre de 2022

FDO. ROGER EDWIN ROJAS ULO. Oscar Ferrufino Morro, Gabriel Herbas
Camacho, Gumercindo Héctor Pino Guzman. Diego Alejandro Pérez Cueto Eulert.



BANCO
CENTRAL DE
BOLIVIA

ESTADO PLURINACIONAL DE

= BOLIVIA

DIRECTORIO
/4. R.D. N° 095/2022
ANEXO
ESTATUTO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto)

El presente Estatuto regula la organizacion y actividades del BCB, en la forma y alcances
que establece la Constitucion Politica del Estado, la Ley del Banco Central de Bolivia N°
1670 de 31 de octubre de 1995 y otras leyes vigentes.

Articulo 2.- (Naturaleza)

El Banco Central de Bolivia (BCB) es una institucion del Estado, de derecho publico, de
caracter autarquico, de duracion indefinida, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 3.- (Funcion del BCB)

Es funcién del BCB procurar la estabilidad del poder adquisitivo interno de la moneda, para
contribuir al desarrollo economico y social.

Articulo 4.- (Domicilio Legal)

El BCB tiene su domicilio legal en la ciudad de La Paz, calle Ayacucho esquina Mercado,
sede de su edificio principal.

Articulo 5.- (Competencias)

El BCB tiene competencia normativa, administrativa, técnica y financiera; las mismas que
se detallan a continuacion:

1)  Normativa, para dictar las normas especializadas en los campos que le asigna la
Ley.
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2)  Administrativa, para establecer su propio ordenamiento, organizacion y funciones,
en concordancia con la naturaleza especializada de la institucion y dentro del

marco de la legislacion nacional.

3)  Técnica, para la formulacion de politicas y la aplicacion de instrumentos que le
permitan cumplir con su objeto.

4)  Financiera, para formular, aprobar vy ejecutar su presupuesto.
Articulo 6.- (Aprobacion de Normas)
Las normas que dicte el BCB seran aprobadas mediante Resoluciones de su Directorio.

' CAPITULO II
DE LA DIRECCION SUPERIOR Y NIVEL EJECUTIVO DEL BANCO

Articulo 7.- (Direccion Superior y Nivel Ejecutivo del BCB)

L. La Direccion Superior esté a cargo del Directorio.
I1. El nivel ejecutivo del Banco comprende:
a. Presidenta o Presidente.

b.  Gerente General.
c.  Asesora o Asesor Principal de Politica Econdmica.
d.  Gerentes y Subgerentes de Area.

Secretaria o Secretario de Directorio.

a

f. Jefas o Jefes de Departamento.
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Articulo 8.- (Directorio)

El Directorio es la maxima autoridad de la Institucion. Esta conformado por la Presidenta o
el Presidente y cinco Directoras o Directores designados por la Presidenta o el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia. Las Directoras y/o los Directores asumiran en el cargo el
dia de su posesion.

Articulo 9.- (Impedimentos y Obligaciones)

Antes de ejercer funciones, cada Directora o Director presentara a la Secretaria o Secretario
de Directorio una declaracion jurada de no estar impedida o impedido por las causales
sefialadas en el Articulo 47° de la Ley N° 1670, ni por impedimentos expresos en Ley.

Articulo 10.- (Atribuciones del Directorio)

En el marco de la Ley N° 1670, el Directorio tiene las siguientes atribuciones:

1)

3)

4)

5)

6)

7

Aprobar las decisiones generales y dictar las normas que fueren necesarias para
que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna la Ley.

Definir las politicas del BCB, normativas especializadas de aplicacion general y
normas internas; asi como establecer estrategias administrativas, operativas y
financieras del BCB aprobando sus programas de corto y mediano plazo.

Aprobar el Programa Monetario anual y sus modificaciones, asi como efectuar el
seguimiento de su ejecucion.

Autorizar a la Presidenta o Presidente del BCB la suscripcidn del Programa Fiscal
Financiero y sus modificaciones; y efectuar el seguimiento a su ejecucion.

Aprobar la politica y normas para las operaciones de Mercado Abierto, asi como
efectuar el seguimiento de su ejecucion.

Aprobar la politica y normas de administracion de las Reservas Internacionales,
asi como efectuar el seguimiento de su ejecucion.

Establecer, por mayoria absoluta de votos, encajes legales de obligatorio
cumplimiento por las entidades de intermediacion financiera y aprobar su
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8)

9

10)

11)

16)

composicion, cuantia, calculo, caracteristicas, formas de administracion, custodia
y remuneracion, de acuerdo a Reglamento.

Aprobar el Reglamento para la otorgacion de créditos de liquidez de menos de 90
dias. a entidades de intermediacion financiera con garantia de encaje legal.

Aprobar por mayoria absoluta de votos, los créditos de liquidez de 90 dias,
renovables, a las entidades de intermediacion financiera. de acuerdo a
Reglamento.

Aprobar por dos tercios de votos, de los miembros presentes, los créditos al
Ministerio de Economia v Finanzas Publicas, a través del Tesoro General de la
Nacion, para atender necesidades impostergables derivadas de calamidades
publicas, conmocion interna o internacional. declaradas mediante Decreto
Supremo. y los de necesidades transitorias de liquidez, dentro de los limites del
Programa Monetario.

Aprobar la impresion, emision y destruccion de billetes y monedas de Boliviano,
y las que se emitan con fines conmemorativos y numismaticos asi como sus
denominaciones, dimensiones, disefios y colores, de acuerdo a Reglamentos
cuando corresponda.

Determinar el régimen cambiario y la politica cambiaria.
Aprobar las normas para el funcionamiento del sistema de pagos.

Definir la estructura organizacional del Banco y sus modificaciones en todos sus
niveles.

Aprobar, mediante Resolucion expresa y por mayoria absoluta de la totalidad de
sus miembros, la designacion de la o del Gerente General a propuesta de la
Presidenta o el Presidente. La Gerente General o el Gerente General no podra
posesionarse en el cargo ni asumir funciones en tanto no cuente con dicha
aprobacion.

Aprobar la remocion de la Gerente General o del Gerente General. por las causales
establecida en el Articulo 50 de la Ley N° 1670. o por voto de la mayoria absoluta
de la totalidad de sus miembros.



BANCO
CENTRAL DE
BOLIVIA

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

DIRECTORIO

//8. R.D. N° 095/2022

17)

18)

19)

Aprobar la designacion de la Asesora o Asesor de Politica Econdmica y de las
Gerentes y/o los Gerentes a propuesta de la Presidenta o el Presidente. por simple
mayoria de votos de sus miembros presentes en reunion. Las o los designados no
podran posesionarse en sus cargos ni asumir funciones en tanto no cuenten con
dicha aprobacion.

Designar, con el voto de la mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros. al
Titular de Auditoria Interna de una terna propuesta por la Presidenta o el
Presidente. La Auditora o el Auditor Interno podra ser removido por las causales
sefialadas en el Articulo 50 de la Ley N° 1670 o por decision de la mayoria absoluta
del total de los miembros del Directorio.

Designar, por simple mayoria de votos. a las o los Subgerentes de Auditoria de
ternas propuestas por la Presidenta o el Presidente.

Aprobar, por simple mayoria de votos. la suspension o destitucion de la Asesora o
Asesor de Politica Economica y las Gerentes o los Gerentes.

Evaluar anualmente a la Gerente General o al Gerente General.

Aprobar los estados financieros, memorias anuales del BCB e informes
institucionales, asi como los lineamientos de las politicas que seran aplicadas
durante la gestion. Definir la capitalizacion de utilidades del BCB y disponer la

creacion de reservas especiales.

Autorizar a la Presidenta o al Presiente, para asumir la representacion del Estado
ante organismos internacionales v multilaterales de caracter monetario.

Aprobar la reglamentacion de los servicios que presta el BCB en su calidad de
agente financiero del gobierno.

Normar las operaciones financieras con el exterior que realicen personas o
entidades publicas y privadas.

Aprobar los reglamentos relativos al registro de la deuda publica y privada.

Aprobar el o los reglamentos para la creacion. constitucion y funcionamiento de
las camaras de compensacion y liquidacion.
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34)

8]
tn
—

Decretar feriados bancarios.

Aprobar el Plan Operativo Anual (POA). el presupuesto del BCB y sus
modificaciones.

Aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y Reglamentos del BCB, por dos

tercios de votos de la totalidad de sus miembros. sin necesidad de acto
administrativo adicional.

Aprobar las politicas y reglamentos relativos al régimen interno y administracion
de Recursos Humanos del BCB.

Aprobar el soporte financiero anual destinado a la Fundacion Cultural del BCB,
como parte del presupuesto del BCB.

Resolver, los recursos de revocatoria, en los plazos legales previstos v los recursos

jerdrquicos que se interpongan contra las decisiones de la Presidenta o del

Presidente.

Aprobar los convenios interinstitucionales del BCB y los convenios de
cooperacion técnica nacional e internacional que el BCB reciba u otorgue,
evaluando su cumplimiento periddicamente.

Autorizar la enajenacion y el arrendamiento de los bienes muebles ¢ inmuebles del
BCB. para que la Gerencia General realice los correspondientes procesos de
licitacion y contratacion de acuerdo a las normas legales vigentes y Reglamento.

Autorizar la enajenacion y administracion de cartera y bienes recibidos en dacion
en pago de los bancos en liquidacion.

Nombrar a los miembros del Directorio como representantes del Banco ante otras
instituciones, cuando corresponda.

Aprobar los viajes al exterior que en representacion del BCB realicen la Presidenta
o el Presidente. las Directoras o los Directores v la o el Gerente General.

Autorizar los viajes al interior que realicen los miembros del Directorio en
representacion de la Institucion. quienes a su retorno, deberan emitir el informe
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40)

41)

42)

49)

correspondiente  para  conocimiento y  consideracion del  Directorio.
Excepcionalmente, el Presidente de esta instancia podra autorizar el viaje de algin
miembro del Directorio. quienes a su retorno deberan presentar un informe para
consideracion de esta instancia.

Designar a una o un Gerente de Area como Gerente General interina o interino por
impedimento o ausencia del titular por un plazo de mas de 90 dias hébiles.

Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones del BCB y sus modificaciones.

Crear y reglamentar comités decisorios y contratar asesoras o asesores cuando lo
estime conveniente y en la forma que lo determine.

Encomendar a la o al Gerente General que elabore, en coordinaciéon con las o los
Gerentes de Area, la reglamentacion necesaria para la implantacion de leyes y
normas generales, asi como para la oportuna ejecucion de las decisiones del
Directorio, en las arecas de sus respectivas competencias.

Fijar la tabla de comisiones que debe cobrar el BCB por los servicios que preste.

Aprobar las Politicas de informacion y difusion, asi como la divulgacion de las
decisiones del Banco.

Aprobar el Plan Operativo Anual de Auditoria Interna y evaluar trimestralmente su
ejecucion.

Definir y modificar el calendario anual de actividades del Directorio.

Aceptar la renuncia presentada por la Gerente General o el Gerente General, la
Asesora 0 Asesor de Politica Econdémica y de las Gerentes o los Gerentes.

Otras atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 11.- (Designacion y Remocion de la Jefa o Jefe de Departamento de

I1.

I11.

Cumplimiento y Prevencién - UIF)

El Directorio nombrara por mayoria absoluta de sus miembros a la Jefa o Jefe de
Departamento de Cumplimiento y Prevencion — UIF. Dicho nombramiento se
hara constar en Acta.

Una vez designado la o el Titular del Departamento de Cumplimiento y
Prevencion — UIF, tendra una dependencia funcional de Presidencia y Gerencia
General para temas administrativos y operativos pero no podra ser suspendidos o
sustituido en su cargo sin el consentimiento de Directorio.

La o el Titular del Departamento de Cumplimiento y Prevencidn — UIF, podra ser
removido de su cargo, por mayoria absoluta del Directorio.

Articulo 12.- (Directoras o Directores a Tiempo Completo)

I1.

Al principio de cada gestidon, por razones de servicio y de acuerdo a las
necesidades y fines institucionales, el Directorio podra asignar, a uno o mas de
sus miembros, funciones a tiempo completo y dedicacion exclusiva para la
gestion, mediante resolucion expresa adoptada por mayoria absoluta de votos.

Las remuneraciones que perciban las Directoras o los Directores serdn fijadas
mediante Resolucion Suprema. Las Directoras y/o los Directores a tiempo
completo tienen derecho a todos los beneficios sefialados por Ley para los
servidores pablicos del BCB.

Articulo 13.- (Directoras o Directores a Tiempo Parcial)

I1.

[11.

Las Directoras o los Directores a tiempo parcial perciben dietas por su
asistencia a Reuniones de Directorio, que seran fijadas mediante Resolucion
Suprema.

En el marco de las disposiciones legales. se establecera el pago de Dietas por
cada reunion llevada a cabo.

Excepcionalmente, el Directorio podrd encomendar a las Directoras o los
Directores, el desempefio de funciones o comisiones a tiempo completo, por
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periodos definidos breves y para el cumplimiento de tareas especificas, el

calculo de los dias trabajados serd a prorrata, tomando como referencia el
salario de un Director a tiempo completo.

Articulo 14.- (Directoras o Directores con domicilio en lugar diferente a la ciudad de
La Paz)

El Banco cubrira los gastos de traslado y viaticos de las Directoras o los Directores con
domicilio en el interior del pais. También cubrira dichos gastos cuando las reuniones de
Directorio se realicen en lugar distinto al de su sede.

CAPITULO 111
DE LAS REUNIONES DE DIRECTORIO

Articulo 15.- (Periodicidad)

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez a la semana y las extraordinarias, segun lo
estipulado en el Articulo 18.

Articulo 16.- (Sede y Modalidad de Sesiones)
. Las reuniones del Directorio se realizardn en el domicilio legal del Banco.

11. El Directorio podré sesionar en otro lugar distinto de su sede, por decision de la
mayoria absoluta de sus miembros.

111. El Directorio podra sesionar virtualmente mediante tecnologias de informacion
y comunicacion.

IAF. Excepcionalmente en caso de que el Directorio por razones de fuerza mayor o
caso fortuito no pudiera reunirse. podra decidir la sede y modalidad de la sesion,
por decision de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 17.- (Convocatoria)
La convocatoria a reuniones ordinarias de Directorio se efectiia por escrito o por medios

electrénicos, a través de la Secretaria de Directorio, que se encarga de distribuir, con la
debida anticipacion, el orden del dia y la documentacion correspondiente.
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Articulo 18.- (Reuniones Extraordinarias)

La Presidenta o el Presidente del Directorio puede convocar a cuantas reuniones
extraordinarias de Directorio estime conveniente. A solicitud de dos o mas Directoras o
Directores. la Presidenta o el Presidente convocara a sesiones extraordinarias que se
consideren necesarias

Articulo 19.- (Quérum)

El quorum para las reuniones de Directorio es de cuatro de sus miembros incluida la
Presidenta o el Presidente.

Articulo 20.- (Licencias)

Las Directoras o los Directorés que no puedan asistir a una sesion deberan solicitar a la
Presidenta o al Presidente, por intermedio de la Secretaria o Secretario de Directorio. la
licencia respectiva para su registro en acta.

Articulo 21.- (Orden del Dia)

Es atribucion de la Presidenta o del Presidente instruir la convocatoria a las reuniones de
Directorio y establecer los temas que forman parte del orden del dia de cada reunion. A

solicitud de un miembro o mas miembros del Directorio podran incluirse otros temas en el
orden del dia.

Articulo 22.- (Modificacion del Orden del Dia)

El orden del dia puede ser moditicado por decision de las Directoras o los Directores que
concurran a la sesion.

Articulo 23.- (Consideracion de las Actas)

Al inicio de cada reunion ordinaria debe considerarse. necesariamente. el acta o las actas de
las sesiones anteriores.
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Articulo 24.- (Votaciones)
L Las resoluciones y decisiones del Directorio se adoptan por simple mayoria de votos

de los miembros presentes en reunion. salvo los casos en que la Ley N° 1670 o este
Estatuto exijan mayorias calificadas.

I1. LLos votos requeridos son los siguientes:
N de Miembros Mayoria de 2/3 del
presentes en Mayoria Mayoria Mayoria de|total de Directoras y
Directorio simple absoluta 2/3 Directores
6 4 4 4 4
5 3 3 4 4
4 3 3 E 4
I11. La Presidenta o el Presidente tiene voto dirimidor en caso de empate.
IV. Las Directoras o los Directores no pueden abstenerse de votar. En caso de disentir
deben fundamentar su posicion. la que constara en acta.
Articulo 25.- (Confidencialidad y Grabacion Magnética)
. LLas reuniones de Directorio son reservadas de conformidad con el Articulo 80°

de la Ley N° 1670. Por dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, el
Directorio podra aprobar que determinadas reuniones o determinados temas sean
grabados en medios magnéticos. Las grabaciones estaran a cargo de la Secretaria
o el Secretario de Directorio v tendran caracter estrictamente confidencial.

I1. Conforme lo establece la Ley del Banco Central de Bolivia N° 1670, las actas de
Directorio tendran pleno valor probatorio para todo efecto legal.

Articulo 26.- (Resoluciones)
. El Directorio se pronuncia sobre los asuntos de su competencia mediante

resoluciones. También puede hacerlo mediante decisiones que constaran
expresamente en acta.
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1.

Todo proyecto de resolucion de Directorio debe ser motivado y justificado por
un informe técnico de la Gerencia o Gerencias a las que corresponde el asunto
objeto de la resolucion y por un informe de la Gerencia de Asuntos Legales. Estos
informes deberan ser remitidos a Directorio por la Gerencia General con su
recomendacion. salvo en temas técnicos que correspondan a la Asesoria de
Politica Econdémica, que podrd elevar informes a Directorio con su propia
recomendacion.

Articulo 27.- (Participacion de Gerentes y otros Funcionarios)

I1.

La o el Gerente General asiste a las reuniones del Directorio con derecho a voz
pero sin voto. Por instrucciones de la Presidenta o el Presidente podra presentar
los distintos temas que contempla el orden del dia, relacionados con la
Administracion. La Presidenta o el Presidente, podra excusar la asistencia del
Gerente General.

La Asesora o Asesor de Politica Economica, las o los Gerentes v Subgerentes
podran ser convocados a las sesiones de Directorio. cuando su presencia fuera
necesaria para tratar asuntos relacionados con su area. El Directorio podré invitar
a otras personas para la consideracion de asuntos especificos.

Articulo 28.- (Actas y Resoluciones)

1

Las actas de Directorio estan estructuradas de la manera siguiente:

a.  Lugar. dia y hora en que se inicia y concluye la reunion y nomina de los
participantes:

b.  Orden del dia;
c.  Informes y decisiones adoptadas:
d.  Transcripcion completa de las resoluciones aprobadas.

Las resoluciones de Directorio tienen la siguiente estructura:

ASUNTO: Identificacion del drea proponente v resumen del tema.
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VISTOS: Relacion de antecedentes e informe de orden técnico y legal.

CONSIDERANDOS: Exposicion de argumentos y justificacion de los
planteamientos o propuestas.

RESOLUTIVA: Espacio destinado a reflejar las resoluciones adoptadas, la fecha de
entrada en vigencia y las autoridades responsables de su ejecucion.

[1I.  Las actas y resoluciones llevan el nombre y la firma manuscrita y/o digital de la
Presidenta o el Presidente y las Directoras o los Directores asistentes a la reunion.
sea ¢ésta presencial o virtual. como también el nimero correlativo de
identificacion v la fecha en que son emitidas. Las resoluciones de Directorio
seran firmadas de forma manuscrita y/o digital por todos los miembros del
Directorio asistentes a cada reunion independientemente de la posicion que
expresen, la que constard en el acta de la sesion respectiva.

Articulo 29.- (Difusion de las Normas de Aplicacion General)
La Gerencia General publicara las normas de aplicacion general en la pagina web del BCB.

Asimismo, podra difundirlas en los boletines informativos, en medios informaticos y medios
de comunicacion de difusion nacional.

Articulo 30.- (Secretaria de Directorio)
La Secretaria de Directorio esta a cargo de una Secretaria o un Secretario que tendra categoria

equivalente a un Subgerente de drea en la estructura jerarquica del Banco. Depende
directamente del Directorio y administrativamente de la Gerencia General. Cumple las

o

siguientes funciones principales:

1)  Coordinar las agendas de las reuniones de Directorio con la Gerencia General para
consideracién de Presidencia.

2)  Efectuar convocatorias y asistir a reuniones de Directorio. con derecho a voz.
3)  Coordinar el apoyo logistico para las sesiones de Directorio.

4)  Elaborar los borradores de actas de las reuniones para consideracion del Directorio
y certificar la correcta transcripeion del texto aprobado.
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5)  Custodiar las actas, administrar la documentacion y archivos del Directorio.
6)  Legalizar las actas y resoluciones del Directorio.
7)  Comunicar a Gerencia General las decisiones del Directorio.
8)  Atender la correspondencia del Directorio.
9)  Proveer apoyo administrativo a los miembros del Directorio.
10) Otras que le encomienden la Presidencia y el Directorio.
Articulo 31.- (Designacion y Remocion)
I El nombramiento de la Secretaria o Secretario de Directorio es por tiempo indefinido,
pudiendo ser removida o removido por decision de la mayoria absoluta del Directorio

o0 por las causales establecidas en los Articulos 47, 50 y 80 de la Ley N° 1670.

II.  En casos de ausencia o impedimento temporal del titular la o el Asistente Legal de la
Secretaria Directorio. cumplira dicha funcion.

Articulo 32.- (Confidencialidad)

La Secretaria o el Secretario de Directorio esta obligada u obligado a guardar reserva y
confidencialidad de todos los temas tratados en Directorio, excepto aquellos que el Directorio
decida hacerlos conocer.

CAPITULO 1V
DE LA PRESIDENCIA DEL BANCO

Articulo 33.- (Autoridad Ejecutiva)

LLa Presidenta o el Presidente del BCB es la primera autoridad ejecutiva de la Institucion y
es responsable de dirigir y supervisar las labores conducentes a la formulacion de politicas y
normas especializadas de aplicacion general y definicion de estrategias administrativas.
operativas v financieras del BCB. incluyendo sus respectivos programas de mediano y largo
plazo. supervisando y evaluando su ejecucion. Proporcionara al Directorio la informacion y
servicios de analisis v auditoria necesarios para el cumplimiento de sus funciones y actuara
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en representacion del Directorio y presidira sus reuniones. Tendra voto dirimidor en caso de

empale.

Articulo 34.- (Atribuciones)

En el marco de lo sefialado en los Articulos 57 al 61 de la Ley N° 1670, la Presidenta o el
Presidente tiene las atribuciones siguientes:

1)

wh
—

7

8)

10)

Proponer al Directorio las politicas. normas, resoluciones y medidas que estime
pertinentes para el cumplimiento del objeto y funciones del BCB y supervisar la
ejecucion de las decisiones aprobadas por el Directorio.

Dirigir y supervisar la administracion del BCB y sus operaciones.

Supervisar y evaluar el desempefio de la o el Gerente General y las v los Gerentes
de Area del Banco.

Ejercer la representacion legal del BCB sin perjuicio de sus facultades de
delegacion.

Proponer al Directorio las medidas que sean convenientes para la formulacion y
ejecucion de la politica monetaria, cambiaria. crediticia, del sistema de pagos, de
administracion de las reservas internacionales, y de funcionamiento interno del
BCB.

Administrar la politica cambiaria de acuerdo a la Ley. a este Estatuto y los
Reglamentos correspondientes.

Designar a la o el Gerente General, a la Asesora o Asesor de Politica Economica
y Gerentes, previa aprobacion del Directorio.

Designar o destituir a las o los Subgerentes.
Determinar el orden del dia de las reuniones de Directorio.

Convocar a las reuniones de Directorio a cualquier funcionario del Banco con
fines informativos y evaluativos.
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11)

16)

17)

18)

19)

Legalizar con su firma y la de la o el Gerente General los billetes de diferentes
cortes, cuyva emision v circulacion autorice el Directorio.

Endosar con su firma y la de la o el Gerente General titulos valor fisico del TGN.
Puede delegarse esta atribucion en uno o mas Gerentes de area. mediante poderes
especiales.

Suscribir los contratos y convenios que celebre el Banco, pudiendo delegar
expresamente esta facultad.

Suscribir el Programa Fiscal Financiero previa autorizacion del Directorio.

Suscribir los contratos de ejecucion de los convenios interinstitucionales del
BCB derivados de su calidad de agente financiero del Gobierno.

Designar a un Gerente de Area como Gerente General interino por impedimento
o ausencia del titular por plazos que no superen los 90 dias habiles.

Presidir los Comités de Presidencia establecidos en el presente Estatuto,
pudiendo ser sustituido por el Vicepresidente, el Sustituto del Vicepresidente o
una Directora o Director.

Designar a los representantes del BCB a reuniones de las instituciones en las que
es miembro y de otras entidades, cuando corresponda.

Autorizar los viajes al exterior de todos los funcionarios del BCB. exceptuando
los establecidos en el numeral 38) del Articulo 10 del presente estatuto.

Realizar viajes al interior del pais en representacion del BCB. debiendo a su
retorno, remitir el informe correspondiente para conocimiento y consideracion
del Directorio del BCB.

Participar en toda negociacién, renegociacion o conversion de la deuda publica
externa, a solicitud del Gobierno.

Representar judicialmente al BCB, junto con la o el Gerente General. pudiendo
delegar esta representacion mediante poderes especiales.
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Poner en conocimiento del Directorio las conclusiones de los informes de control
emitidos por la Contraloria General del Estado. asi como las emitidas por
Auditoria Interna, y disponer la adopcion de las medidas correctivas a que
hubiere lugar.

Aprobar las adjudicaciones de bienes vy servicios del Banco Central de Bolivia
de acuerdo a Reglamento.

Otorgar poderes especiales a terceros y revocarlos, excepto por lo sefialado en el
Articulo 35 del presente Estatuto.

Dar de baja en los registros del Banco, a los bienes que hubiesen caido en desuso.
obsolescencia, robo o mermas, de acuerdo a las normas vigentes, asi como
aquellos bienes cuya enajenacion hubiese sido autorizada por el Directorio.

Resolver los recursos de revocatoria, en los plazos legales previstos y los
recursos jerarquicos que se interpongan contra las decisiones del Gerente
General.

Proponer al Directorio la designacion de la o el Gerente General. la Asesora o el
Asesor de Politica Econdmica, las o los Gerentes v Secretaria o Secretario de
Directorio.

Proponer al Directorio la suspension, destitucion o remocion de la o el Gerente
General, la Asesora o el Asesor de Politica Econdmica vy las o los Gerentes.

Designar de forma interina a las v los Gerentes de Area y a la Asesora o Asesor
de Politica Econdmica.

Otras que le encomiende el Directorio y las que correspondan a su condicion de
principal ejecutivo del Banco.

Articulo 35.- (Poderes)

Conrelacion al Articulo 59, inciso g) de la Ley N° 1670, relativo a las atribuciones de otorgar
poderes especiales a terceros, la Presidenta o el Presidente no puede ¢jercer ese derecho en
los siguientes casos:
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a. Cuando se trate de decisiones privativas del Directorio del BCB.
b. Cuando una resolucion expresa de Directorio se lo impida.
¢. Cuando los reglamentos vigentes asi lo determinen.
Articulo 36.- (Representacion Internacional del Banco)

La Presidenta o el Presidente asume la representacion oficial de la Institucion ante
organismos internacionales.

Articulo 37.- (Coordinacion de Politicas)

La coordinacion de politicas con el Organo Ejecutivo, estara a cargo de la Presidenta o el
Presidente.

Articulo 38.- (Negociacion de Ia Deuda Publica)

Para la negociacion, renegociacion o conversion de la deuda publica externa, la Presidenta o
el Presidente, en representacion del BCB, podra participar directamente o delegar esta
atribucion a una Directora o un Director, a la Asesora o el Asesor de Politica Econdmica. a
convocatoria del Gobierno.

Articulo 39.- (Portavoz Oficial)

La Presidenta o el Presidente es el portavoz oficial del BCB, pudiendo encomendar esta
facultad para temas especificos en los miembros del Directorio o en funcionarios del Banco.

Articulo 40.- (Facultades Extraordinarias)

I De acuerdo a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley N° 1670, en casos de
emergencia debidamente justificados, cuando no fuere posible reunir al
Directorio. por via de excepcion, la Presidenta o el Presidente puede adoptar
durante un plazo de 48 horas. decisiones que corresponden a dicho organo. Para
el efecto, la Presidenta o el Presidente emitirda Decisiones Presidenciales que
tendran la estructura de las Resoluciones de Directorio previstas en este Estatuto.
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[I.  La Presidenta o el Presidente informara al Directorio en su proxima sesion las
decisiones adoptadas, sin responsabilidad para las Directoras o los Directores.

CAPITULO V
DE LA VICEPRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

Articulo 41.- (Funcion)

La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Directorio tiene por funcion sustituir a la
Presidenta o el Presidente del Banco, en casos de ausencia o impedimento temporales de
éste, con todas las atribuciones que le confiere la Ley N° 1670.

Articulo 42.- (Designacion)

Su designacion se hara al inicio de cada afio. por mayoria de votos de la totalidad de sus
miembros, el Directorio procedera a elegir a uno de sus Directores como Vicepresidente.

Articulo 43.- (Casos de Ausencia)

[.  El Directorio designara a una de las Directoras o Directores para sustituir a la
Vicepresidenta o Vicepresidente. en casos de ausencia o impedimento temporales
de éste. La designacion se efectuara simultaneamente a la eleccion de la
Vicepresidenta o Vicepresidente y tendra vigencia durante toda su gestion.

II.  Para casos de ausencia o impedimento temporal de la Presidenta o el Presidente,
Vicepresidenta o Vicepresidente vy de su suplente. el Directorio designara a uno
de sus miembros para ejercer la Presidencia interina del Banco.

CAPITULO VI
DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 44.- (Autoridad Operativa)
[.  Lao el Gerente General es la Primera Autoridad Operativa del BCB.

I[I.  Responde de forma directa a la Presidenta o al Presidente del Banco y es
responsable de la gestion y administracion internas de la entidad.



BANCO
CENTRAL DE
BOLIVIA

ESTADO PLURINACIONAL DE

' BOLIVIA

DIRECTORIO
//23. R.D. N° 095/2022
Articulo 45.- (Requisitos)
La o el Gerente General debe tener nacionalidad boliviana de origen: poseer titulo
universitario y contar con amplia experiencia en materia bancaria, economica. juridica.
administrativa o financiera y no encontrarse dentro de los impedimentos establecidos por
Ley.
Articulo 46.- (Designacion y Remocion)
El Gerente General sera designado por el Presidente del BCB, con la aprobacion de la
mayoria absoluta de la totalidad de los miembros del Directorio. Su nombramiento es por

tiempo indefinido y puede ser removido conforme al numeral 16 del Articulo 10 del presente
Estatuto.

Articulo 47.- (Casos de Ausencia)
. En caso de ausencia o impedimento menor a 90 dias, sera la Presidenta o el
Presidente del BCB quien designe a una o un Gerente de Area como Gerente
General interino.
II.  En caso de ausencia o impedimento de la Gerente o del Gerente General mavor a
90 dias habiles. corresponde al Directorio designar a un Gerente de drea como
Gerente General interino.

Articulo 48.- (Incompatibilidades)

La Gerente o el Gerente General estd sujeto a las incompatibilidades establecidas en el
Articulo 47 de la Ley N° 1670.

Articulo 49.- (Atribuciones)
La Gerente o el Gerente General tiene las siguientes atribuciones:

1) Proponer a la Presidenta o al Presidente temas para el orden del dia de las
reuniones de Directorio.

2) Participar en las sesiones de Directorio como relator de los asuntos referidos a
las operaciones y administracion del Banco.
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4)
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—

0)

8)

9)

10)

Tomar conocimiento de los informes de las Gerencias de Area y emitir
recomendaciones para su presentacion al Directorio.

Firmar en forma conjunta con la Presidenta o el Presidente los billetes de
diferentes cortes, cuya impresion autorice el Directorio.

Firmar con la Presidenta o el Presidente los titulos valor autorizados por el
Directorio.

Formular y presentar a la Presidenta o el Presidente para su aprobacion por el
Directorio el Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto del BCB. el balance
general. el estado de pérdidas y ganancias y la propuesta para distribucion de
utilidades. de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 1670.

Presentar a la Presidenta o al Presidente la propuesta de politica de
administracion de personal y su reglamento para su aprobaciéon por el
Directorio.

Coordinar y expresar conformidad con los planes. programas y presupuestos
elaborados por las Gerencias de Area.

Supervisar la ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto del
BCB.

Aprobar los procedimientos de la institucion mediante Resoluciones de
Gerencia General. previa validacion de las areas y/o unidades organizacionales
correspondientes, con el respaldo de un informe técnico de la Subgerencia de
Planificacion y Control de Gestion.

Convocar peridodicamente a reuniones de nivel ejecutivo, para considerar
aspectos técnicos, operativos y administrativos del Banco.

Crear y presidir comités de trabajo de acuerdo a necesidades de la
administracion. Asimismo. por instruccion de la Presidenta o el Presidente,
integrar los Comités de Presidencia.
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Nombrar interinamente a los subgerentes y jefes de departamentos, en
suplencia temporal de los titulares, informando sobre el particular a la
Presidenta o el Presidente.

Contratar y destituir al personal del Banco de acuerdo a las normas vigentes,
con excepcion de lo establecido en las atribuciones correspondientes al
Directorio y la Presidenta o el Presidente.

Supervisar el funcionamiento de las Gerencias de Area y evaluar
periodicamente su desempefio.

Ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios, conforme a
Reglamento.

Aprobar los viajes al interior del pais de los servidores publicos del BCB, con
excepcion de la Presidenta o el Presidente y las Directoras o los Directores.

Disponer la rotacion o suspension del personal no ejecutivo del Banco, por
razones de mejor servicio, en cualquier momento.

Emitir Circulares de caricter interno y externo, para la comunicacion y
difusion de aspectos institucionales de orden general.

Aprobar mediante Resoluciones de Gerencia General guias o manuales
desarrollados por las dareas organizacionales para uso externo u otros
documentos que asi lo requieran en la normativa vigente.

Resolver los recursos de revocatoria en los plazos y conforme la normativa que
corresponda.

Otras atribuciones que le encomiende la Presidenta o el Presidente y el
Directorio.
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CAPITULO VII
DE LOS COMITES DEL BCB

SECCION 1
COMITES DE DIRECTORIO

Articulo 50.- (Comité de Auditoria)

L.

[1.

Esta conformado al menos por dos Directores y por la Secretaria o Secretario de
Directorio. que actuard como Secretario (a) del Comité, con derecho a voz, pero sin
voto.

Dicho Comité esta bajo la dependencia del Directorio del BCB, en virtud del articulo
10 numeral 42) de este Estatuto. sus funciones v funcionamiento estan definidas
mediante reglamentacion especial, como instancia de apoyo y asistencia del Directorio
ante la Auditoria Interna del BCB, sin facultades que vulneren la independencia de
dicha Area.

,SECCI(')N 11
COMITES DE PRESIDENCIA

Articulo 51. (Comités de Presidencia)

.

La Presidencia del Banco cuenta con los siguientes Comités:
1) Comité de Politica Monetaria y Cambiaria (COPOMYC).

El COPOMYC tiene por finalidad efectuar el seguimiento continuo al programa
monetario, generando recomendaciones en materia de politica monetaria y
cambiaria.

(8]

Comité de Operaciones de Mercado Abierto (COMA).

El COMA tiene por finalidad analizar y regular el desempeiio de las operaciones
del mercado monetario.

Comité de Analisis del Sistema Financiero (COASIF).

(US)
—
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El COASIF tiene por finalidad analizar el desempefio del sistema financiero
nacional, sistema de pagos y evaluar los mecanismos de liquidez inmediata
otorgados por el BCB.

4) Comité de Reservas Internacionales (CRI).

El CRI tiene por finalidad analizar el desempefio de las Reservas Internacionales.,
evaluando el cumplimiento de los lineamientos de inversion establecidos.

5) Comité de Administracion de Material Monetario (CAMM).

El CAMM tiene por finalidad analizar el desempefio del ciclo del material
monetario, de acuerdo a las estrategias y politicas definidas.

1. Los Comités tienen duracion indefinida. Sus atribuciones, funciones, integrantes,
quorum, periodicidad de reuniones, convocatoria, suplencias y otras

consideraciones, seran definidos mediante Reglamento especifico.

[1I. Cada Comité podrd establecer los Subcomités que considere convenientes para
fines especificos.

V. En caso de ausencia de la Presidenta o el Presidente. la Presidencia de estos
Comités serd ejercida en el siguiente orden de prelacion:

a. Vicepresidenta o Vicepresidente del Directorio.
b. Sustituto de la Vicepresidenta o Vicepresidente del Directorio.
c. Directoras o Directores.

Articulo 52.- (Concurrencia a los Comités)

Las Directoras o Directores podran asistir a los Comités cuando juzguen oportuno en caracter
informativo v sin derecho a voto.
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SECCION III
COMITES DE GERENCIA GENERAL

Articulo 53.- (Comités de Gerencia General)

i La Gerencia General cuenta con los siguientes comités:

1))

2)

Comité de Cumplimiento y Riesgo de Legitimacion de Ganancias Ilicitas,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM).

El Comité de Cumplimiento y Riesgo de LGI/FT y FPADM tiene por
finalidad analizar, evaluar e implementar politicas integrales y
procedimientos encaminados a prevenir la LGI/FT y FPADM.

Comité de Control Interno (CCI).

El CCI tiene por finalidad promover la implementacion del Sistema de
Control Interno en el BCB, en el marco de lo establecido por la Contraloria
General del Estado. '

Comité de Riesgo Operativo (CRO).

El CRO tiene por finalidad efectuar seguimiento y evaluacion de la
Gestion de Riesgo Operativo y sus acciones de mitigacion.

[I. Los Comités tienen duracion indefinida. Sus atribuciones, funciones, integrantes,
quorum, periodicidad de reuniones, convocatoria, suplencias y otras
consideraciones, seran definidos mediante Reglamento especifico.

[1I. Las Directoras o los Directores podran asistir a los Comités de Gerencia General,
cuando juzguen oportuno en caracter informativo.

Articulo 54.- (Otras Comisiones de Trabajo)

La Gerencia General podra crear comisiones de cardcter temporal para la coordinacion de
actividades segun las necesidades del servicio.
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CAPITULO VIII
DE LAS GERENCIAS DE AREA

Articulo 55.- (Del Objeto)

Las Gerencias de Area desarrollan en el nivel operativo actividades especializadas, que
contribuyen al objeto del BCB, en sujecion a la Constitucion Politica del Estado, la Ley N°
1670 y a las normas aprobadas por el Directorio.

Articulo 56.- (Estructura de las Gerencias)

Las Gerencias de Area estaran establecidas en la estructura organizacional del BCB,
aprobadas por el Directorio.

Articulo 57.- (Funciones de las Gerencias)

Las funciones especificas de las Gerencias, asi como su organizacion interna se incorporan
en el Manual de Organizacion y Funciones del Banco.

Articulo 58.- (Forma de Designacién y Requisitos)
I.  Las Gerentes o los Gerentes de Area serdn designados por la Presidenta o el
Presidente. en la forma prevista en el presente Estatuto.
I[I. Para ocupar el cargo de Gerente de Area es requisito indispensable contar con
titulo universitario en ramas afines al cargo.

Articulo 59.- (Incompatibilidades)

Las incompatibilidades, causales de destitucion y obligaciones establecidas en los Articulos
47,50 y 80 de la Ley N° 1670, son extensivas a las Gerentes o los Gerentes de Area.

Articulo 60.- (Permanencia en el Cargo)
Las Gerentes y los Gerentes de Area seran designados por tiempo indefinido. El Directorio

podra removerlos por causas justificadas, por haber incurrido en las causales sefaladas en el
Articulo anterior o por razones de mejor servicio.
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Articulo 61.- (Dependencia y Funciones)
Las Gerentes y los Gerentes de Area dependen de la Gerencia General y actian bajo su
direccion. Les corresponde planificar, presupuestar, dirigir y supervisar las labores y

operaciones en sus areas de actividad. Deben cumplir con la Constitucion Politica del Estado,
Ley del BCB, el presente Estatuto, los reglamentos. resoluciones y actas del Directorio.

Articulo 62.- (Asistencia a Directorio)

Las Gerentes o los Gerentes de Area podran ser convocados por la Presidenta o el Presidente.
Directoras o Directores o por la Gerencia General a las reuniones de Directorio.

Articulo 63.- (Asistencia a Reuniones)
Las Gerentes y los Gerentes de Area podran asistir por instruccion de Presidencia o Gerencia

General a reuniones locales y nacionales a nombre del Banco. La asistencia a reuniones
internacionales se efectuara solo por mandato de la Presidenta o el Presidente.

Articulo 64.- (Evaluacion del Desempeio)

Las Gerentes o los Gerentes de Area seran evaluados anualmente, por la Presidenta o el
Presidente y la Gerente o el Gerente General.

,CAPiTUL(,) X ’
DE LA ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA

Articulo 65.- (Nivel de Asesoramiento)

El Banco Central de Bolivia, cuenta con la Asesoria de Politica Econdmica, bajo dependencia
de la Presidencia, como instancia técnica de andlisis, disefio y estructuracion de politicas
monetarias y cambiarias a ser aplicadas por el BCB.

Articulo 66.- (Objeto y Funciones de la Asesoria)
I. El objeto y las funciones especificas de la Asesoria de Politica Economica. asi

como su organizacion interna se incorporan en el Manual de Organizacion v
Funciones del Banco.
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I1.

[T1.

La Asesoria esta dirigida por una Asesora o Asesor de Politica Econdmica, que
tiene categoria de Gerente y es designado en la forma establecida en el presente
Estatuto.

En ausencia o impedimento temporal de la Asesora o Asesor de Politica
Economica. la Gerente o el Gerente General designara a su suplente, informando
sobre el particular a la Presidenta o al Presidente del Ente Emisor.

Articulo 67.- (Designacion, Requisitos e Incompatibilidades)

La designacion, sus requisitos y las incompatibilidades para la Asesora o Asesor de Politica
Econdmica. sera de conformidad a los articulos 58 y 59 del presente Estatuto.

CAPITULO X
DE LA AUDITORIA Y CONTROL

Articulo 68.- (Auditoria Interna)

L.

I1.

Las funciones de auditoria y control de las operaciones y de las cuentas del
Banco. estan a cargo de la unidad de Auditoria Interna que aplicara las normas
basicas de control interno y externo emitidas por la Contraloria General del
Estado. El responsable de esta unidad sera designado por el Directorio de acuerdo

al Articulo 77 de la Ley N° 1670.

El Auditor Interno tiene el nivel de Gerente de Area. Debe poseer titulo
universitario, registro profesional y reconocida experiencia en el campo de su
competencia.

Articulo 69.- (Duracion y Remocion)

El Titular de Auditoria Interna es designado por cuatro afios. Estd sujeto a las
incompatibilidades a que se refiere el Articulo 47 de la Ley N° 1670 y puede ser removido
por las causales sefialadas en los Articulos 50 y 80 de dicha Ley, o por decision del
Directorio, por mayoria absoluta de votos de la totalidad de sus miembros.
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Articulo 70

I1.

Articulo 71

[I.

.- (Dependencia)

El Titular de Auditoria Interna depende del Directorio. al que presentara su
programa de operaciones y actividades al principio de cada gestion.

Una vez designados el Titular de Auditoria Interna y sus Subgerentes dependeran
en lo administrativo de la Gerencia General pero no podran ser suspendidos o
sustituidos en sus cargos sin el consentimiento de Directorio.

.- (Actividades e Informes de la Auditoria Interna)

El Titular de Auditoria Interna formula y ejecuta con independencia el programa
de operaciones y actividades de la Auditoria Interna, manteniendo informado al
Directorio, sobre el desarrollo de sus funciones. en forma trimestral y cuando el
Directorio asi lo requiera. Todo informe de auditoria, inmediatamente después
de su elaboracion sera remitido a conocimiento del Directorio del BCB por
intermedio de la Secretaria de Directorio.

La carta de emision del informe de auditoria debera identificar a todos los
auditores que han participado en su elaboracion.

Articulo 72.- (Funciones y Atribuciones de la Auditoria Interna)

#

1)

La Auditoria Interna tiene las siguientes funciones y atribuciones:

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion
y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos; determinar la
confiabilidad de los registros y estados financieros: y analizar los resultados y
la eficiencia de las operaciones.

Evaluar las politicas, practicas, procesos y procedimientos en materia de
Tecnologias de Informacion y comunicacion.

Evaluar los procesos no automatizados del BCB.

Evaluar la aplicacion del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios,
especialmente con la relacion de las adquisiciones. licitaciones y otras
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I

6)

7)

8)

modalidades de contratacion, con el objeto de determinar su eficiencia,
trasparencia y eficacia.

Ejercer las funciones y facultades que le corresponden, de acuerdo con el
Estatuto, los reglamentos, otras disposiciones aplicables v las que le
encomiende la Presidente o el Presidente o el Directorio.

Evaluar la eficacia, eficiencia, economia y efectividad de las operaciones,
actividades, unidades organizacionales respecto a indicadores estandares
apropiados para la entidad.

La verificacion del cumplimiento del ordenamiento juridico y administrativo y
otras normas legales aplicables y obligaciones contractuales de la entidad.

El seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del
Estado, Auditoria Externa y Auditoria Interna. para determinar el cumplimiento
de las mismas.

Estas funciones seran plasmadas como actividades programadas y/o ejecutadas
en concordancia con la normativa y lineamientos emitidos por la Contraloria
General del Estado.

Articulo 73.- (Recomendaciones Preventivas)

La Auditoria Interna no emitird dictdmenes previos, pero si podra emitir recomendaciones
de caracter preventivo, una vez que hubiera analizado los procedimientos internos
empleados. para evitar actos contrarios a las leyes y normas internas o dafos al patrimonio
del Banco.

Articulo 74.- (Alcances y Limitaciones)

II.

Las funciones de la Auditoria Interna cubren todas las areas del BCB. con
alcances selectivos o exhaustivos, segin se requiera.

La Auditoria interna no tiene limitacion en el acceso a los registros, documentos
y operaciones del BCB.
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[II.  Enel marco de la tuicion del Banco, a requerimiento del Directorio, la Auditoria
interna podra realizar examenes de auditoria a la Fundacion Cultural del BCB.

Articulo 75.- (Auditorias Especiales de Cumplimiento)

Tanto la Presidencia como el Directorio podran instruir la realizacion de auditorias de
Cumplimiento o Relevamientos de informacion especifica segun lo establecido en las
Normas de Auditoria Gubernamental vigentes a la fecha de evaluacion.

Articulo 76.- (Evaluacion)
I El Auditor Interno serd evaluado anualmente en su desempeiio por el Directorio.

[I. Los Subgerentes de Auditoria Interna seran evaluados anualmente en su
desemperfio por el Auditor Interno comunicando los resultados al Directorio y a
la Gerencia General.

Articulo 77.- (Auditoria Externa)

El Directorio en forma anual instruird a la Administracién la contratacion de una firma
privada de auditoria de reconocido prestigio para la realizacion de auditoria externa de los
Estados Financieros de la gestion. Los Estados Financieros de cada gestion, que incluira el
informe del Auditor Externo emitido dentro de los primeros 90 dias de cada afio, deberan ser
publicados en la Memoria Anual de la Institucion. Adicionalmente. el Directorio podra
instruir la contratacion de otras auditorias externas para fines especificos.

~ CAPITULOXI
DE LA ORGANIZACION, FUNCIONES Y REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 78.- (Estructura Organizacional y Manual de Funciones)

L. El Directorio aprueba la estructura organizacional del BCB, sus modificaciones,
asi como los ambitos de competencia y responsabilidad de las diferentes areas
del Banco, por dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, sin ningtin
acto administrativo adicional.

II.  El Directorio aprueba el Manual de Organizaciéon y Funciones y sus
modificaciones, a propuesta de la Gerencia General.
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Articulo 79.- (Administracion de Personal y Reglamento Interno)
El Directorio del BCB aprueba por dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, el
Reglamento Interno de Personal, compatibilizado en el marco de las leyes vigentes. a

propuesta de la Gerencia General.

CAPITULO XII
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 80.- (Reforma del Estatuto)

. El presente Estatuto podra ser modificado en todo o en parte. a iniciativa de dos
o mas miembros del Directorio o a propuesta de la Presidenta o el Presidente.

II. Las reformas propuestas seran sancionadas por dos tercios de votos de la
totalidad de miembros del Directorio. sin necesidad de ningun acto
administrativo adicional.



