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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 092/2025

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - APROBAR EL
REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL.

VISTOS:
La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995 del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales.

El Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983.

El Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992 que aprueba el Reglamento de
la Responsabilidad por la Funcion Publica, modificado por el Decreto Supremo N 26237 de
29 de junio de 2001.

El Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004.

El Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia, aprobado mediante Resolucion de Directorio N°
095/2022 de 6 de octubre de 2022.

El Reglamento Interno de Personal del Banco Central de Bolivia aprobado con Resolucion
de Directorio N° 052/2024 de 30 de abril de 2024

La Resolucion de Directorio N° 155/2016 de 09 de agosto de 2016 que aprueba el
Reglamento Interno para Uso de Recursos del Fondo Social.

El informe BCB-GRH-DAE-INF-2025-126 de 11 de julio de 2025, emitido por la Gerencia
de Recursos Humanos (GRH) y la Gerencia de Administracién (GADM).

El informe BCB-GAL-SAJU-DLPLS-INF-2025-81 de 18 de julio de 2025, emitido por la
Gerencia de Asuntos Legales (GAL).
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CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995 dispone en su Articulo 44 que la maxima
autoridad del Banco Central de Bolivia es el Directorio, responsable de definir sus politicas,
normativas especializadas de aplicacion general y normas internas; asi como de establecer
estrategias administrativas, operativas y financieras del Banco Central de Bolivia, aprobando
sus respectivos programas de corto y mediano plazo.

Que la Ley N° 1178 dispone que la responsabilidad es administrativa cuando la accién u
omision contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las normas que regulan la
conducta funcionaria del servidor publico.

Que el Decreto Supremo N° 23318-A aprueba el Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcion Publica.

Que el Decreto Supremo N° 19637 en sus Articulos 1 y 2 dispone que las recaudaciones por
concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones disciplinarias seran depositadas en cuentas
corrientes a nombre de cada Institucion Publica que imponga esas sanciones pecuniarias; y
determina que los recursos acumulados seran destinados por cada Institucion y mediante la
Resolucion que corresponda en cada caso, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo
y social en sus respectivas reparticiones.

Que el Decreto Supremo N° 27886 establece que los recursos economicos que se recauden
por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en un
Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estaran a cargo de las Direcciones
Administrativas de cada Institucion, procediendo éstas a reglamentar su utilizacion.

Que el Decreto Supremo N° 29383 determina que los recursos economicos que se recauden
por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo
Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las
Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin
de afio, s6lo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de industria nacional.
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Que el Paragrafo I del Articulo 24, dispone que las Resoluciones y decisiones del Directorio
se adoptan por simple mayoria de votos de sus miembros presentes en reunion, salvo los
casos en que la Ley N°1670 o este Estatuto exijan mayorias calificadas.

Que los Paragrafos I y II del Articulo 26 del Estatuto del BCB, estipulan que el Directorio se
pronuncia sobre los asuntos de su competencia mediante Resoluciones. También puede
hacerlo mediante decisiones que constaran expresamente en Acta. Asimismo, todo proyecto
de Resolucion de Directorio debe ser motivado y justificado por un informe técnico de la
Gerencia o Gerencias a las que corresponde el asunto objeto de la Resolucion y por un
informe de la GAL. Estos informes deberan ser remitidos a Directorio por la Gerencia
General con su recomendacion.

Que el Reglamento Interno de Personal del Banco Central de Bolivia en su Capitulo VI
Régimen Disciplinario, dispone el descuento por atrasos, faltas, abandonos y otras sanciones
disciplinarias.

Que las Gerencias de Recursos Humanos y de Administracion mediante informe BCB-GRH-
DAE-INF-2025-126, sefialan que el proyecto de Reglamento del Fondo Social del Banco
Central de Bolivia esta destinado a regular el uso de los recursos del Fondo Social del Banco
Central de Bolivia, generados por atrasos, inasistencias, ausencias y otras sanciones
disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Personal del Banco Central de
Bolivia, a favor de los servidores publicos, estableciéndose mecanismos para regular la
asignacion y el uso adecuado de los recursos; el informe recomienda al Directorio del BCB
su aprobacion por contar con viabilidad técnica.

Que la Gerencia de Asuntos Legales mediante informe BCB-GAL-SAJU-DLPLS-INF-
2025-81, concluyd estableciendo la viabilidad legal del proyecto de Reglamento de
Administracion del Fondo Social del Banco Central de Bolivia, correspondiendo ademas
dejar sin efecto la Resolucion de Directorio N°155/2016 de 9 de agosto de 2016 que aprob6
el Reglamento Interno para Uso de Recursos del Fondo Social, por lo que recomienda al
Directorio su aprobacion.
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POR TANTO:
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Administracion del Fondo Social, en sus cuatro
(IV) Capitulos, Veinte (20) Articulos y una (1) Disposiciéon Final que en
Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion.

Articulo 3.- A partir de la vigencia de la presente determinacion se deja sin efecto la
Resolucion de Directorio 155/2016 de fecha 09 de agosto de 2016.

Articulo 4.- La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion de Directorio.

La Paz, 18 de julio de 2025

FDO. ROGER EDWIN ROJAS ULO, Gumercindo Héctor Pino Guzmén, Miguel
Angel Marafion Urquidi, Victor Gonzalo Calisaya Gomez.
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ANEXO
REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1. (Objeto).

El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso de los recursos del Fondo Social del
Banco Central de Bolivia (BCB), generados por atrasos, inasistencias, ausencias y otras
sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Personal del Banco
Central de Bolivia a favor de las y los servidores publicos.

Articulo 2. (Ambito de Aplicacién)

El presente Reglamento es de aplicacion para las y los servidores publicos del BCB, asi
como también aquellos que por contratos administrativos puedan ser considerados
beneficiarios.

Articulo 3.  (Beneficiarios)

. Se constituyen en Beneficiarios del Fondo Social, las y los servidores publicos del BCB
sujetos a la aplicacion del Régimen Disciplinario previsto (RIP).

Asimismo, las y los Consultores Individuales de Linea del BCB podran ser considerados
beneficiarios, cuando en el Contrato Administrativo se apliquen sanciones por faltas y
atrasos.

[1. Podran constituirse en beneficiarios de las actividades especificas los pasantes del BCB,
para lo cual, los miembros de la Comision deberan efectuar la consulta respectiva
conforme el Articulo 14 del presente Reglamento.
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CAPITULO Nl
ORIGEN, REGISTRO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 4. (Origen de los Recursos)

Los recursos economicos del Fondo Social del BCB se originan de los descuentos mensuales
realizados a:

a) Las y los servidores publicos del BCB, por concepto de multas por atrasos,
abandonos, faltas y otras sanciones disciplinarias establecidas en el RIP.

b) De las multas y otras sanciones disciplinarias efectuadas a las y los Consultores
Individuales de Linea, siempre y cuando estén previstos en su Contrato
Administrativo.

Articulo 5. (Registro, Desembolso y Descargos)

[.  Las recaudaciones acumuladas destinadas al Fondo Social, seran registradas por la
Gerencia de Recursos Humanos (GRH) de forma mensual en la Cuenta de
Movimiento: 4563 — “Descuentos por atrasos y faltas — Estatuto del Funcionario
Publico™.

II.  Los desembolsos y los respectivos descargos por el uso de los recursos del Fondo
Social seran registrados por la Gerencia de Administracion (GADM) mediante el
Sistema de Contabilidad Institucional (COIN).

Articulo 6. (Administracion de Recursos)

La administracion de los recursos del Fondo Social estara a cargo de la Comision de
Administracion de los Recursos del Fondo Social, en adelante “la Comision™ conformada
por cinco (5) miembros, quienes de manera solidaria son responsables por la administracion
y uso de los recursos.
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CAPITULO 111

CONFORMACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DE LOS
RECUSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 7.  (Eleccion de los Miembros de la Comision de Administracion de los
Recursos del Fondo Social)

La GRH la primera quincena del mes de octubre de cada gestién, solicitara a las areas
organizacionales propongan a un (1) representante, quienes posteriormente podran formar
parte de la Comision, previa eleccion interna. La solicitud sera dirigida a las siguientes areas:

a) Directorio (DIR): 1 representante

b) Presidencia (PRES): 1 representante

g) Gerencia General (GGRAL): 1 representante.

d) Asesoria de Politica Econdmica (APEC): 1 representante

&) Gerencia de Operaciones Internacionales (GOI): 1 representante.
f) Gerencia de Operaciones Monetarias (GOM): 1 representante.
2) Gerencia de Entidades Financieras (GEF): 1 representante

h) Gerencia de Tesoreria (GTES): 1 representante.

1) Gerencia de Asuntos Legales (GAL): 1 representante.

1 Gerencia de Administracion (GADM): 1 representante.

k) Gerencia de Sistemas (GSIS): 1 representante

1) Gerencia de Recursos Humanos (GRH): 1 representante.

Las Maximas Autoridades de dichas areas organizacionales, deberan realizar las gestiones
necesarias para la eleccion de un representante de su area, en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles desde la recepcion de la solicitud, debiendo hacer conocer a la GRH el nombre
completo de su representante.

Los representantes de las diferentes areas organizacionales, en reunion convocada por la
GRH, procederan a llevar adelante la eleccion de los cinco (5) miembros que conformaran
la Comision.
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Articulo 8. (Requisitos para ser Miembro de la Comisién de Administracién de los
Recursos del Fondo Social)

Para ser representante de un Area Organizacional y posteriormente ser miembro de la
Comision, las y los servidores publicos del BCB, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) No tener procesos administrativos en curso, ni sanciones disciplinarias en el
ejercicio de sus funciones en el BCB, por faltas graves o gravisimas.

b) Tener una antigtiedad minima de 3 meses en el Ente Emisor anterior a la eleccion.

¢) Ser servidora o servidor publico comprendido en los niveles de profesional,
técnico, administrativo o personal de apoyo y servicios.

d) No ocupar un cargo ejecutivo.

Articulo 9. (Estructura y Nombramiento de los Miembros de la Comision de
Administracién de los Recursos del Fondo Social).

L. La estructura de la Comisién, estard conformada por cinco (5) miembros que
ocuparan los siguientes puestos:

Un (a) Presidente(a)
Un (a) Secretario(a)
Un (a) Tesorero (a)

Dos Vocales

I Laeleccién debe ser registrada en un Acta de Reunién, debiendo la o el Presidenta(e)
de la Comisién informar mediante comunicacion interna a la GRH, la conformacion
de la Comision para que dicha Gerencia realice la designacion de nombramiento de
sus miembros, mediante comunicacién interna.

[II.  La Comision tendra un (1) afio de gjercicio, podran ser reelegidos de manera
consecutiva por una sola vez, con el fin de precautelar el nivel de transparencia e
igualdad de oportunidad de participacion de las y los servidores ptiblicos del BCB.

IV." Los miembros de la Comisién, no recibirdn retribucién econdmica alguna por el
desempefio de las funciones realizadas como miembro de la Comision.
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Articulo 10. (Responsabilidades de los Miembros de la Comisién de Administracion

de los Recursos del Fondo Social).

La Comision de forma solidaria y mancomunada asumird las siguientes responsabilidades:

a)
b)

¢)

1)

Dar cumplimiento al presente Reglamento.

Solicitar a la GRH, el saldo acumulado en la Cuenta de Movimiento: 4563 —
“Descuentos por atrasos y faltas — Estatuto del Funcionario Publico™. de acuerdo al
presente Reglamento.

Evaluar los requerimientos y la pertinencia de dar curso a los mismos, de acuerdo a
lo establecido en el presente Reglamento.

Planificar los gastos que demandaran los requerimientos, en funcion a los recursos
econdmicos recaudados en la gestion.

Tramitar de forma oportuna, los recursos econémicos necesarios para cada actividad
aprobada, ante la instancia correspondiente.

Solicitar a la GADM el desembolso de recursos para pago de servicios o productos
a proveedores, de cada actividad aprobada segin lo previsto por el presente
Reglamento.

Presentar a la GADM informes detallados y documentados de descargo por el uso
de los recursos del Fondo Social por cada una de las actividades ejecutadas.

Velar por la eficiencia y transparencia en el uso de los recursos de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la normativa actual vigente.

Informar a las y los servidores publicos del BCB sobre el uso y saldo de los recursos
del Fondo Social al finalizar cada actividad y al finalizar su gestion en coordinacion
con la GRH.

Presentar, a requerimiento de la instancia competente, toda la informaciéon y/o
documentacion inherente a las funciones realizadas y a la utilizacion de recursos del
Fondo Social.

Articulo 11. (Funciones de cada uno los Miembros de la Comisiéon de Administracion

de los Recursos del Fondo Social).

Las funciones de los miembros de la Comision son:

Presidente (a):

a)

&
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b)

¢)

d)
e)

Solicitar mediante comunicacion interna a la GRH el listado de los beneficiarios
del Fondo Social.

Convocar a los miembros de la Comision, para realizar una evaluacion
preliminar de las propuestas presentadas y/o tratar temas relacionados al Fondo
Social.

Presentar informes documentados a la GADM.

Socializar los resultados de las actividades ejecutadas ante el personal, conforme
el Paragrafo I1I del Articulo 17 del presente Reglamento.

Secretario (a).-

a) Documentar toda la informacion respecto a la administracion de los recursos
del Fondo Social.

b) Elaborar actas de las reuniones y sesiones de los miembros de la Comision.

c) Compilar la documentacion y elaborar los requerimientos de recursos.

d) Compilar la documentacion y coadyuvar con la elaboracion de los informes de
los gastos efectuados.

e} Recepcionar las solicitudes de requerimientos de recursos del Fondo Social
para la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas y otras
previstas en el presente Reglamento, e informar en las sesiones de Comision
para su respectiva valoracion.

Tesorero(a)

a) Gestionar el pago a proveedores o el desembolso de recursos.

b) Elaborar los informes sobre gastos o cotizaciones para las propuestas o eventos

con base en la documentacion de respaldo.

c) Llevar el control del saldo de los recursos del Fondo Social e informar a los

miembros de la Comision.
Vocales

a) Coadyuvar con todas las tareas encomendadas por la Comision, para el

cumplimiento de sus funciones.

b) Difundir los comunicados de la Comision respecto a reuniones y propuestas.
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CAPITULO IV
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 12. (Destino)

I.  Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades de tipo cultural,
social, deportivo y otras actividades en favor de los beneficiarios establecidos en el
Articulo 3 del presente Reglamento. Se entiende por estas actividades:

a) Actividades culturales: Las que incentivan el desarrollo cultural y/o artistico.

b) Actividades sociales: Comprende reuniones de confraternidad destinadas a
celebrar el aniversario institucional y fechas conmemorativas como dias del
padre, madre y otras actividades relacionadas que se consideren pertinentes.

Las actividades sociales incluyen aquellas de caracter asistencial para campafias
de solidaridad y otras de similar naturaleza. Se consideran también como
actividad social, la entrega de canastones navidefios y otros obsequios por fin de
afio a los beneficiarios.

c) Actividades Deportivas: Involucra la participacién de los beneficiarios, en
eventos deportivos internos, externos en representacion de la entidad.

d) Otras actividades: De reconocimiento y/o incentivos a la eficiencia en el
desempefio y al fortalecimiento de relaciones armonicas entre el BCB y su
personal.

[I. Para los beneficiarios del interior del pais, los miembros de la Comision definiran el
procedimiento a utilizar en coordinacion con las instancias correspondientes del BCB.

[1I. Los recursos del Fondo Social, solo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y
servicios de industria nacional y no podran ser utilizados en otro tipo de actividades que
no sean las establecidas en el presente Articulo.

Articulo 13. (Presentacion de Solicitudes)

Las areas organizacionales del BCB que requieran recursos del Fondo Social para la
realizacion de las actividades previstas en el Articulo anterior, mediante comunicacion
interna deberan presentar la solicitud escrita y documentada al Secretario de la Comision,
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las mismas que deberan hacer llegar hasta el ultimo dia habil del mes de enero de cada
gestion.

Excepcionalmente se recepcionaran solicitudes de las areas organizacionales en el
transcurso de la gestion siempre y cuando las mismas sean emergente de una necesidad, la
cual serd sometida a consulta.

Articulo 14. (Aprobacion del uso de los Recursos del Fondo Social)

Las actividades previstas en el Articulo 12, serdn consideradas bajo los siguientes
lineamientos:

a) Los miembros de la Comision, propiciaran, gestionaran y documentaran el
proceso de consulta, consenso y aprobacion de la utilizacion de los recursos del
Fondo Social por parte de los beneficiarios del BCB, con la finalidad de respaldar
la decision tomada en funcidn de la actividad a realizar y el monto de dinero
dispuesto para ese fin.

b) La consulta realizada por los miembros de la Comisidn, se la efectuara mediante
una encuesta con la finalidad de respaldar la decision tomada en funcion de la
actividad a realizar y el monto de dinero a ser utilizado.

c) Posteriormente, se procedera a realizar la tabulacion de datos resultantes de la
consulta, por lo que, se considerara aprobado cuando minimamente el 51% de
los beneficiarios del Fondo Social manifiesten su conformidad. Los resultados
de la encuesta seran consignados en un Acta, en la que se debera especificar la
actividad a realizarse.

d) Todas las sesiones de la Comision, deberan ser registradas en actas firmadas por
todos sus miembros y puestas en conocimiento del Gerente General.

Articulo 15. (Solicitud de Asignacion de Recursos del Fondo Social)

La solicitud de recursos del Fondo Social sera gestionada por los miembros de la Comision.
Asimismo, la GRH a requerimiento de los mismos, informara sobre el monto disponible en
la cuenta de movimiento: 4563 “Descuentos por Atrasos y Faltas — Estatuto del Funcionario
Publico™.
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Articulo 16. (Ejecucion del Gasto)

Con base en la informacion proporcionada por la GRH y una vez determinado el destino de
los recursos, los miembros de la Comisidn, solicitaran a través de Gerencia General a la
GADM, el pago a proveedores y/o desembolso de los recursos, mediante informe de
solicitud de recursos del Fondo Social con documentacién de sustento.

Los miembros de la Comisiéon procederan a la ejecucion del gasto aprobado para la
realizacion de actividades autorizadas conforme lo establece el presente reglamento.

La GADM instruird a la Subgerencia de Contabilidad el registro y el abono en la cuenta
bancaria del o los proveedores y/o desembolso, segun corresponda, de acuerdo al informe de
solicitud de recursos del Fondo Social presentado por la Comision.

Articulo 17. (Rendicion de Cuentas Documentada)

[. Los miembros de la Comisidn, son responsables, solidarios y mancomunados, de los
gastos realizados y de la presentacion de rendiciones con cargo de cuenta documentada
a la GADM, a través de la Gerencia General.

I1. Para el descargo de los recursos ejecutados a través del Fondo Social deberéan presentar.

a) Informe de rendicion de cuentas, firmado por todos los miembros, adjuntando
documentos de respaldo (facturas o recibos a nombre del BCB), lista de
beneficiarios debidamente firmada que acredite como respaldo y constancia la
recepcion de los bienes y/o servicios otorgados.

b) El Informe, deber4 ser presentado en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles
de concluida cada actividad realizada.

[11. La GADM una vez revisado y aprobado el descargo procedera al registro del mismo e
informara a la Gerencia General, instancia que derivara a la GRH para la difusion de la
rendicion de cuentas en coordinacion con los miembros de la Comision, la misma podra
ser realizada de manera presencial o virtual y posteriormente publicada en la Intranet del
BCB.

V. Para una nueva solicitud de recursos del Fondo Social, no debera existir descargos
pendientes de presentacion por la Comision, el mismo debera ser concluido, o
sancionado conforme lo previsto en el articulo 20 del presente Reglamento.
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V. En caso de existir saldos de productos, ¢stos seran reportados para la aplicacion posterior
del Articulo 18 del presente Reglamento.

Articulo 18. (De los Saldos de Productos)

Con el objetivo de garantizar una asignacion equitativa, transparente y evitar la acumulacion
o caducidad de los productos que se constituyan como sobrantes de los canastones de fin de
afio o vales que no hubiesen sido recogidos, en el plazo de treinta (30) dias habiles a partir
del inicio de la entrega, seran sorteados entre todos los beneficiarios.

Excepcionalmente podran ser donados a una causa particular, destinados para actividades
internas de confraternizacion o integracion, para lo cual se pondra en consideracion de todos
los beneficiarios una encuesta.

Los miembros de la Comision, seran responsables de organizar la consulta, mediante una
encuesta dirigida a los beneficiarios del Fondo Social, para el destino de los saldos de
productos, asegurando su cumplimiento, la cual debera ser realizada hasta tres (3) dias
habiles de concluido el plazo de los treinta (30) dias hébiles, para el recojo de los productos.

Se debera realizar un acta, con la firma de los miembros de la Comision, de los resultados
de la encuesta e informar a los beneficiarios sobre la ejecucion.

Articulo 19. (Prohibiciones)

Los recursos del Fondo Social no podran ser utilizados en actividades no sefialadas en el
presente Reglamento.

Articulo 20. (Sanciones por Incumplimiento)

El incumplimiento del presente Reglamento dara lugar a las sanciones establecidas en el
RIP, lo que no exime que se pueda acudir a la via ordinaria, si el caso lo amerita.

DISPOSICION FINAL

I.  La GRH en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles a partir de la vigencia del
presente Reglamento, solicitara a las diferentes areas organizacionales del BCB
proponer a un representante para la eleccion de los miembros de la Comision de
Administracion de Recursos del Fondo Social, conforme los establece el Articulo 7
del presente Reglamento.
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[I. El Comité del Fondo Social de la gestion 2024-2025, entregara el informe final de
actividades a la Gerencia General, para su remision a la GADM y esta instancia
verifique el cumplimiento de los descargos presentados.

[II. La GADM elaborarda un informe de conformidad de los descargos presentados,
conforme el Paragrafo II.
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