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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 087/2025

ASUNTO: GERENCIA GENERAL - APROBAR EL TRASPASO
PRESUPUESTARIO INTRAINSTITUCIONAL SOLICITADO POR
LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

VISTOS:
La Constitucion Politica del Estado (CPE) de 7 de febrero de 2009.

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales y sus
modificaciones.

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995 del Banco Central de Bolivia (BCB) y sus
modificaciones.

La Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999 de Administracion Presupuestaria y sus
modificaciones.

La Ley N° 1613 publicada el 1 de enero de 2025 del Presupuesto General del Estado (PGE)
para la Gestion 2025.

El Decreto Supremo N° 3607 de 27 de junio de 2018 que aprueba el Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias y sus modificaciones.

El Decreto Supremo N°25749 de 24 de abril de 2000 que aprueba el Reglamento de
Desarrollo Parcial a la Ley N°2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario
Publico.

El Decreto Supremo N°5301 de 2 de enero de 2025 que reglamenta la aplicacion de la Ley
N° 1613.

La Resoluciéon Suprema N°© 225558 de 1 de diciembre de 2005, que aprueba las Normas
Bésicas del Sistema de Presupuesto (SP).

“2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA™



ESTADO PLURINACIONAL DE

E @F]soLivia BOLIVIA

DIRECTORIO

/12. R.D. N° 087/2025

La Resoluciéon de Directorio N° 82/2006, de 3 de octubre de 2006, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del BCB.

La Resolucion de Directorio N° 095/2022, del 6 de octubre de 2022, que aprueba el Estatuto
del BCB.

La Resolucion de Directorio N° 114/2024, de 3 de septiembre de 2024, que aprueba
Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado 2021-2025 del BCB.

La Resolucion de Directorio N° 006/2025 de 2 de enero de 2025, que aprueba el Plan
Operativo Anual (POA) y el Presupuesto del BCB en el marco de la Ley N° 1613 del
Presupuesto General del Estado (PGE) gestion 2025.

La solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos (GRH) mediante informe BCB-GRH-
DCR-INF-2025-153 de 17 de junio de 2025.

El informe BCB-SPCG-DPP-INF-2025-46 de 23 de junio de 2025, emitido por la
Subgerencia de Planificacion y Control de Gestién (SPCG).

El informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2025-204 de 27 de junio de 2025, emitido por la
Gerencia de Asuntos Legales (GAL).

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 321 de la Constitucién Politica del Estado sefiala que la administracion
econdmica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su
presupuesto.

Que el inciso d) del Articulo 8 de la Ley N° 1178 determina que la ejecucion del presupuesto
de gastos del BCB, puede ser objeto de modificaciones, traspasos y transferencias dentro de
su presupuesto, siempre y cuando no se transfieran gastos de inversién o excedentes de
ingresos presupuestados a gastos de funcionamiento.
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Que el Articulo 1 de la Ley N° 1670 dispone que el BCB es una institucién del Estado, de
derecho publico, de caricter autarquico, de duracion indefinida, con personalidad juridica y
patrimonio propios y con domicilio legal en la ciudad de La Paz.

Que el Articulo 44 de la Ley N° 1670 dispone que la méaxima autoridad del BCB es su
Directorio, que es responsable de definir sus politicas, normativas especializadas de
aplicacién general y normas internas; asi como de establecer estrategias administrativas,
operativas y financieras del Ente Emisor, aprobando sus respectivos programas de corto y
mediano plazo.

Que los incisos a) y g) del Articulo 54 de la Ley N° 1670 establecen que el Directorio del
BCB tiene las atribuciones de dictar normas y adoptar las decisiones generales que fueran
necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna
la Ley, asi como aprobar el Presupuesto del BCB, para su incorporacién en el Presupuesto
General de la Nacién.

Que los Articulos 4, 5y 6 de la Ley N° 2042 disponen que las asignaciones presupuestarias
de gasto aprobadas por Ley de Presupuesto de cada afio, constituyen limites méximos de
gasto y toda modificacion deberd realizarse dentro de los limites segin el reglamento de
modificaciones presupuestarias, sin comprometer ni ejecutar gastos con recursos no
declarados en sus presupuestos aprobados.

Que la Ley N° 1613, aprob¢ el Presupuesto General del Estado (PGE) para la Gestién 2025,
el cual contempla el Presupuesto del BCB.

Que los Articulos 3, 7, 8 y 16 del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias aprobado
por el Decreto Supremo N° 3607, disponen las responsabilidades y aspectos sobre los
Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales tales como la norma de aprobacién y su
modificacion.

Que los Pardgrafos I y II del Articulo 23 del Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley
N°2027, establecen que, el derecho a la vacacion es irrenunciable y de uso obligatorio y no
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es susceptible de compensacion pecuniario, la vacacion no podra ser acumulada por ningtin
motivo por mas de dos gestiones consecutivas; cumpliendo el término, el derecho prescribe.

Que el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 5301 establece que tiene por objeto reglamentar
la aplicacion de la Ley N° 1613 del Presupuesto General del Estado Gestién 2025, publicada
el 1 de enero de 2025.

Que el Articulo 28 de la Resolucion Suprema N° 225558 que aprueba las NB-SP, establece
las causales bajo las cuales se pueden efectuar modificaciones presupuestarias.

Que el Articulo 27 del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del BCB establece
el procedimiento para la aprobacion de las Modificaciones Presupuestarias del BCB,
mediante traspasos intrainstitucionales.

Que los numerales 1) y 4) del Articulo 5 y los numerales 1) y 29) del Articulo 10 del Estatuto
del BCB, disponen que es competencia normativa y financiera del BCB, dictar las normas
especializadas en los campos que le asigna la Ley y formular, aprobar y ejecutar su
presupuesto. Asimismo que el Directorio tiene como atribuciones aprobar las decisiones
generales que fueren necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y
facultades que le asigna la Ley y de aprobar el presupuesto del BCB y sus modificaciones.

Que el Articulo 24 del citado Estatuto del BCB refiere que las Resoluciones y decisiones del
Directorio se adoptan por simple mayoria de votos de los miembros presentes en reunion,
salvo los casos en que la Ley N° 1670 o el Estatuto exijan mayorias calificadas.

Que el Articulo 26 del Estatuto del Ente Emisor, estipula que el Directorio se pronuncia sobre
los asuntos de su competencia mediante Resoluciones. También puede hacerlo mediante
decisiones que constaran expresamente en Acta. Asimismo, todo proyecto de Resolucién de
Directorio debe ser motivado y justificado por un informe técnico de la Gerencia o Gerencias
a las que corresponde el asunto objeto de la Resolucion y por un informe de la GAL. Estos
informes deberan ser remitidos a Directorio por la Gerencia General con su recomendacion.
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Que la Resolucion de Directorio N° 006/2025 aprueba el Plan Operativo Anual (POA) y el
Presupuesto del BCB en el marco de la Ley N° 1613 que aprueba el Presupuesto General del
Estado (PGE) gestion 2025.

Que la GRH mediante informe BCB-GRH-DCR-INF-2025-153 solicita realizar el Traspaso
Presupuestario Intrainstitucional de Bs268.751,64 (Doscientos Sesenta y Ocho Mil
Setecientos Cincuenta y Uno 64/100 Bolivianos) de la partida presupuestaria 154.000 “Otras
Previsiones™ a la partida presupuestaria 119.200 “Vacaciones no Utilizadas”, monto que
permitird a la Gerencia de Recursos Humanos contar con recursos suficientes para la
compensacion econdmica de vacaciones no utilizadas de quince (15) ex servidores publicos.

Que la SPCG mediante informe BCB-SPCG-DPP-INF-2025-46 concluye que el Traspaso
Presupuestario Intrainstitucional es técnicamente pertinente, viable y permitira a la GRH
contar con recursos para la compensacion econémica de vacaciones no utilizadas a quince
(15) ex servidores publicos del BCB.

Que la GAL mediante informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2025-204 concluye que el
Traspaso Presupuestario Intrainstitucional solicitado por la GRH de Bs268.751,64
(Doscientos Sesenta y Ocho Mil Setecientos Cincuenta y Uno 64/100 Bolivianos) no
contraviene la normativa vigente. Por lo que, su aprobacién por parte del Directorio es
legalmente procedente, considerando que esta operacion permitird a la GRH contar con
recursos para efectuar la compensacion econdmica de vacaciones no utilizadas a quince (15)
ex servidores publicos del BCB.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Traspaso Presupuestario Intrainstitucional por un importe de
Bs268.751,64 (Doscientos Sesenta y Ocho Mil Setecientos Cincuenta y Uno
64/100 Bolivianos) en el presupuesto de la gestion 2025 de acuerdo al siguiente detalle:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO INTRAINSTITUCIONAL SOLICITADO POR LA GRH
(Expresado en Bolivianos)

De Gerencia de Recursos Humanos:

Ent. | DA | UE | Prg. | Pry. | Act. | Fin.Fun. | Fre. | Org. | Obj. | partidaBcB | ET Desaripcién de Partidas 'm::'te

951 | 01 {001] 00 | 00 | 001 | 4.1 20 230 154 2.154.000 000 |Otras Previsiones 268.751,64
TOTAL ORIGEN: 268.751,6&‘

A Gerencia de Recursos Humanos:

Ent. | DA | UE| Prg. | Pry. | Act. | Fin.Fun.| Fte. | Org. | Obj. | PartidaBCB| ET Descripcion de Partidas kn;;:rte .

951 | 01 {001 00 | 00 [ 001 | 411 20 230 | 1.1.9.20 | 2.119.200 000 |Vacaciones No Utilizadas 268,751,64
TOTAL DESTINO: 268,751,64

Articulo 2.- La Gerencia General queda encargada de la ejecucion y cumplimiento de la
presente Resolucion.

La Paz, 4 de julio de 2025

FDO. ROGER EDWIN ROJAS ULO, Gumercindo Héctor Pino Guzmén, Miguel
Angel Marafion Urquidi, Victor Gonzalo Calisaya Gomez.
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