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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 085/2023

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - APROBAR EL
REGLAMENTO DE CAPACITACION PRODUCTIVA DEL BCB.

VISTOS:
La Constitucion Politica del Estado. de 7 de febrero de 2009.

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia (BCB) y sus
modificaciones.

La Ley N° 1493 del Presupuesto General del Estado - Gestion 2023 de 17 de diciembre de
2022.

La Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016.

El Decreto Supremo N° 21364 de 13 de agosto de 1986.
El Decreto Supremo N° 26115 de 21 de marzo de 2001.
El Decreto Supremo N° 4469 de 3 de marzo de 2021,

Ll Estatuto del Banco Central de Bolivia, aprobado mediante Resolucion de Directorio N°
095/2022 de 6 de octubre de 2022.

El Informe BCB-GRH-SRH-DDRH-INF-2023-120 de 2 de junio de 2023, emitido por la
Gerencia de Recursos Humanos (GRH).

El Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2023-189 de 2 de junio de 2023, emitido por la
Gerencia de Asuntos Legales (GAL).

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 327 de la Constitucion Politica del Estado establece que el BCB es una
institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que el Articulo 1 de la Ley 1670 dispone que el BCB es una institucion del Estado, de
derecho publico, de caracter autarquico, de duracion indefinida, con personalidad juridica y
patrimonio propios y con domicilio legal en la ciudad de La Paz. Es la tinica autoridad
monetaria y cambiaria del pais y por ello organo rector del sistema de intermediacion
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financiera nacional, con competencia administrativa, técnica y financiera y facultades
normativas especializadas de aplicacion general, en la forma y. con los alcances establecidos
en la presente Ley.

Que el Articulo 44 de la Ley N° 1670 del BCB, establece que la Maxima Autoridad del
Banco Central de Bolivia es su Directorio, que es responsable de definir sus politicas,
normativas especializadas de aplicacion general y normas internas; asi como establecer
estrategias administrativas, operativas y financieras del BCB, aprobando sus respectivos
programas de corto y mediano plazo.

Que los incisos a) y o) del Articulo 54 de la Ley N° 1670 del BCB, que establecen que son
atribuciones del Directorio del BCB el dictar normas y adoptar las decisiones generales que
fueran necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le
asigna la Ley; asi como aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y Reglamentos del BCB,
por dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros. sin necesidad de ningun acto
administrativo adicional.

Que Articulo 7 de la Ley N° 856, vigente por la Disposicion Final Octava de la Ley N° 1493
del Presupuesto General del Estado - Gestion 2023, dispone que la capacitacion para
servidoras y servidores publicos en las entidades del sector publico de los distintos niveles
de la estructura organizacional de las entidades del sector publico, se realizara con cargo a
su presupuesto institucional y sin que implique mayor asignaciéon de recursos. La
capacitacion debe tener por objeto principalmente la actualizacion, especializacion y/o
formacion profesional y administrativa de las y los servidores publicos, en temas
relacionados a las actividades y necesidades institucionales.

Que el Articulo 50 del Decreto Supremo N° 21364, establece que el beneficiario de becas de
estudio, seminarios y eursos de post-grado o de actualizacion de conocimientos, debe prestar
obligatoriamente a su retorno, sus servicios en la entidad por un periodo igual al doble de la
duracion de la declaratoria en comision.

Que el Articulo 33 del Decreto Supremo N° 26115, establece que capacitacion productiva es
el conjunto de procesos mediante los cuales los servidores publicos adquieren nuevos
conocimientos, desarrollan habilidades y modifican actitudes, con el propdsito de mejorar
constantemente su desempefio y los resultados de la organizacion para una eficiente y
efectiva prestacion de servicios al ciudadano. Los objetivos que busca la capacitacion
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productiva son: Mejorar la contribucion de los servidores publicos al cumplimiento de los
fines de la entidad. Contribuir al desarrollo personal del servidor publico y prepararlo.

Que la Disposicion Adicional Unica Decreto Supremo N° 4469, establece que los servidores
publicos cuya calidad de funcionarios de carrera o aspirantes a la carrera administrativa fue
suprimida en el marco de la Disposicion Final Séptima de la Ley N° 1356, seran considerados
funcionarios provisorios conforme al Articulo 59 de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal aprobada por Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de
2001, por lo que no se encuentran comprendidos en el alcance del Paragrafo 11 del Articulo
7 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

Que los numerales 1) y 30) del Articulo 10 del Estatuto del BCB, determinan como
atribuciones del Directorio, aprobar las decisiones generales y dictar las normas que fueren
necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna
la Ley; definir las politicas del BCB, normativas especializadas de aplicacion general y
normas internas, asi como efectuar el seguimiento de su ejecucion; ademas de aprobar,
modificar ¢ interpretar el Estatuto y Reglamentos del BCB, por dos tercios de votos de la
totalidad de sus miembros, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Que el paragrafo I del Articulo 24 del Estatuto del BCB, dispone que las resoluciones y
decisiones del Directorio se adoptan por simple mayoria de votos de sus miembros presentes
en reunion, salvo los casos en que la Ley N° 1670 o este Estatuto exijan mayorias calificadas.

Que el Articulo 26 del Estatuto del BCB, establece que el Directorio se pronuncia sobre los
asuntos de su competencia mediante resoluciones. También puede hacerlo mediante
decisiones que constaran expresamente en acta. Asimismo, todo proyecto de Resolucion de
Directorio debe ser motivado y justificado por un informe técnico de la Gerencia o Gerencias
a las que corresponde el asunto objeto de la resolucion y por un informe de la Gerencia de
Asuntos Legales. Estos informes deberdan ser remitidos a Directorio por intermedio de la
Gerencia General con su recomendacion.

Que el Informe de la Gerencia de Recursos Humanos BCB-GRH-SRH-DDRH-INF-2023-
120, concluye que es necesario contar con un nuevo Reglamento de Capacitacion Productiva,
propuesta que fue estructurada de acuerdo al contexto, caracteristicas propias de la entidad y
conforme los cambios normativos nacionales y propios del BCB, la propuesta de Reglamento
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de Capacitacion Productiva, es técnica y operativamente viable, por lo que recomienda al
Directorio del BCB su aprobacion.

Que ¢l Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2023-
189, concluye que el contenido de la propuesta de Reglamento de Capacitacion Productiva
del BCB, propuesto por la GRH es viable legalmente, toda vez que no contraviene el
ordenamiento juridico, por lo que recomienda al Directorio del Ente Emisor su aprobacion.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Capacitacion Productiva del BCB en sus Seis (VI)
Capitulos, Diecinueve (19) Articulos y una Disposicién Transitoria Unica que
en anexo forman parte de esta Resolucion.

Articulo 2.- La presente resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacion.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion de Directorio N° 146/2015 de 18 de agosto de
2015 y sus respectivos anexos.

Articulo 4.- La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas del cumplimiento de
la presente Resolucion.

La Paz, 6 de junio de 2023

FDO. ROGER EDWIN ROJAS ULO, Oscar Ferrufino Morro, Gabriel Herbas Camacho,
Gumercindo Héctor Pino Guzman.
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ANEXO
REGLAMENTO DE CAPACITACION PRODUCTIVA
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- (Objeto)

Propiciar y establecer las actividades destinadas a la capacitacion y desarrollo de habilidades
en beneficio del personal del Banco Central de Bolivia (BCB), con el fin de fomentar la
mejora del desempefio para el cumplimiento de los objetivos institucionales del BCB.

Articulo 2.- (Ambito de aplicacion)

a)
b)
c)
d)

El Reglamento de Capacitacion Productiva es de aplicacion y cumplimiento
obligatorio para el personal del BCB.

El Reglamento de Capacitacion Productiva se aplicara a eventos de capacitacion
donde el BCB asigne recursos econdmicos para su ejecucion.

El Reglamento de Capacitacion Productiva se aplicard a eventos de capacitacion
organizados y autorizados por el BCB, sin costo.

El Reglamento de Capacitacion Productiva se aplicara a todo convenio, acuerdo o
memorando de colaboracion con entidades nacionales o internacionales que implique
cursos, talleres, seminarios ¢ intercambio de experiencias en ¢l marco de la
capacitacion productiva del BCB.

Articulo 3.- (Definiciones)

Para efectos del presente Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

a)

b)

c)

d)

Abandono.- Situacion en la que el personal del BCB inscrito en un evento de
capacitacion, se retira del mismo antes de su conclusion injustificadamente.
Capacitacion.- Conjunto de procesos y actividades didécticas, mediante los cuales
el personal adquiere y/o amplia conocimientos y fortalecen el desarrollo de
habilidades a través de cursos, talleres o seminarios.

Caso fortuito: Obstaculo interno atribuible al hombre, imprevisto e inevitable,
relativas a las condiciones en que la obligacion debia ser cumplida.

Compromiso de Cumplimiento de Capacitacién.- Documento que regula las
condiciones de permanencia y obligaciones del personal beneficiario.

Eventos de Induccion.- Eventos de capacitacion que debe cursar el personal de
reciente incorporacion al BCB.
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b

i)

k)

)

p)

Evento de capacitacion programado.- Evento de capacitacion contemplado en el
Plan Anual de Capacitacion, estructurado con base en la deteccion de necesidades de
capacitacion solicitadas por las areas organizacionales del BCB.

Evento de capacitacién no programado.- Evento de capacitacion que no fue
contemplado en el Plan Anual de Capacitacion y que por la importancia para las areas
organizacionales del BCB, es considerado de manera posterior. Puede ser ¢jecutado
o impartido a nivel nacional o en el exterior del pais.

Fuerza mayor.- Obstaculo externo, improvisto o inevitable que origina una fuerza
extrafia al hombre que impide el cumplimiento de la obligacion.

Lineamientos de capacitacion.- Criterios para el procedimiento y desarrollo de
eventos de capacitacion en el BCB.

Modalidad Presencial.- Son eventos de capacitacion, donde los participantes y el
facilitador acuden fisicamente a un espacio acondicionado para desarrollar las
actividades programadas.

Modalidad Virtual.- Son eventos de capacitacion, donde los participantes adquieren
conocimientos, a través de una plataforma u otro medio virtual.

Modalidad Semipresencial.- Son eventos de capacitacion, en los que se combinan
eventos virtuales y eventos presenciales.

Participante.- Personal del BCB. cuya postulacion fue aprobada para la
participacion en un evento de capacitacion.

Personal del BCB.- Persona individual, que independientemente de su jerarquia y/o
condicidn, desempefia funciones y presta servicios en relacion de dependencia en el
BCB.

Plan Anual de Capacitacion.- Documento formal en el que se establecen los
programas de capacitacion detectados en las areas organizacionales, a desarrollarse
en los diversos tipos o modalidades de eventos, a objeto de mejorar las capacidades
técnicas y profesionales del personal del BCB, alineados al PEI y POA.

Réplica,- Es una capacitacion realizada por el personal del BCB, que ha sido
beneficiado con un evento de capacitacion, compartiendo sus experiencias y
transmitiendo el aprendizaje al personal del BCB, por un tiempo proporcional
equivalente como minimo del 10% del evento del cual participo, pudiendo realizarse
de manera individual o conjunta.

Reprobacién.- Situacion en la que el participante no logra alcanzar la minima
calificacion requerida en un evento de capacitacion.

Resumen del Evento.- Es una descripcion sintetizada, que expone los puntos mas
importantes del evento en el cual participa el personal del BCB beneficiado.

Tema Sustantivo.- Es el contenido de un evento, relacionado a las arcas
organizacionales (APEC, GOM, GOI, GTES y GEF) que realizan investigaciones,
operaciones y transferencias, a través de las cuales el BCB logra los objetivos
fundamentales y estratégicos.
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Articulo 4.- (Siglas)
Para efectos del presente Reglamento. se establecen las siguientes siglas:

BCB: Banco Central de Bolivia

DDRH: Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos
DNC: Deteccion de Necesidades de Capacitacion
EGPP: Lscuela de Gestion Publica Plurinacional
GAL: Gerencia de Asuntos Legales

GADM: Gerencia de Administracion

GRH: Gerencia de Recursos Humanos

PAC: Plan Anual de Capacitacion

PEI: Plan Estratégico Institucional

POA: Plan Operativo Anual

POALI: Plan Operativo Anual Individual

RIP: Reglamento Interno de Personal

CAPITULO II '
EVENTOS DE CAPACITACION

Articulo 5.- (Desarrollo de los eventos)

El DDRH de la GRH realizara las gestiones de ejecucion de los eventos de capacitacion
programados en el Plan Anual de Capacitacion (PAC) y aquellos no programados en el PAC.

Articulo 6.- (Tipos de eventos)
El DDRH gestionara la ejecucion de los eventos de capacitacion de acuerdo a lo siguiente:

a) Eventos de capacitacion interna. Podrin realizarse capacitaciones organizadas por
la Institucion, donde se estructura el programa de acuerdo a los requerimientos de las
areas organizacionales y exclusivamente para el personal del BCB. de acuerdo al
presupuesto asignado en el POA de la gestion, con proveedores de capacitacion
externos o personal del BCB.

b) Eventos de capacitacion por adscripcion. Ll personal del BCB podra ser inscrito y
participar en capacitaciones ofertadas por universidades, institutos u otras entidades
legalmente constituidas a nivel nacional o internacional, de acuerdo al presupuesto
asignado en el POA de la gestion.
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¢) Asistencia Técnica para el personal del BCB. Aprendizaje que se basa en la
transmision de informacion y conocimientos, en diferentes niveles, que puede
realizarse en la modalidad presencial o virtual.

d) Pasantias para el personal del BCB. Prictica cuyo aprendizaje se basa en la
experiencia in situ en otros Bancos Centrales u Organismos Internacionales. que no
implican la asignacion de un presupuesto de capacitacion, asignandose los pasajes y
viaticos conforme lo establecido en el Reglamento correspondiente. Asimismo, la
persona designada para ésta actividad, debera ser declarada en Comision conforme a
lo establecido en el RIP.

Articulo 7.- (Modalidades de eventos)

El DDRH gestionara la ejecucion del evento de capacitacion: verificando el contenido,
estableciendo las condiciones con el proveedor de capacitacion, constatando el cumplimiento
de requisitos de los participantes y coordinando la logistica del evento; en una de las

siguientes modalidades: Presencial, Virtual o Semipresencial.

CAPITULO 111
LINEAMIENTOS

Articulo 8.- (Lineamientos de Capacitacion)
I. Para Eventos de Capacitacion
Los lineamientos de eventos capacitacion en el BCB son los siguientes:

a) La GRH elaborara el Plan Anual de Capacitacion (PAC), en base a la deteccion de
necesidades de capacitacion, coordinando con las areas organizacionales.

b) La Gerencia General aprobara el Plan Anual de Capacitacion (PAC).

¢) LaMéxima Autoridad de Area podré solicitar la ¢jecucion de eventos de capacitacion
interna o por adscripcion, con o sin costo, que no se encuentren programados y
aprobados en el PAC de la gestion. previa justificacion con informe.

d) Podran ejecutarse eventos de capacitacion organizados por organismos nacionales o
internacionales. que no se encuentren programados y aprobados en el PAC de la
gestion y que emergen de una invitacion u oferta que sea de interés del BCB.

e) La GRII aprobara o rechazara la ejecucion de eventos de capacitacion que no se
encuentren aprobados en el PAC de la gestion, previo analisis del DDRH en el marco
de las necesidades de capacitacion, ¢l logro de los objetivos del BCB y/o el
presupuesto de la gestion, previa comunicacion a la Gerencia General,



/9. R.

)

I1.
a)

b)

B A N C O ESTADO PLURINACIONAL DE

CENTRAL DE ?éli! " BOLIVIA

BOLIVIA IS

%

DIRECTORIO
D. N° 085/2023

La GAL elaborara el modelo de Compromiso de Cumplimiento de Capacitacion para
el personal del BCB, que sea beneficiado con: capacitacion, asistencia técnica o
pasantia, refrendando el documento final de cada funcionario.

La GADM realizara el proceso de contratacion de eventos de capacitacion interna
con costo, en el marco de la normativa vigente del Sistema de Administracién de
Bienes y Servicios.

[La GRH organizara la ejecucion de los eventos de induccion para el personal de
reciente incorporacion.

Lineamientos Adicionales para Pasantias o Asistencia Técnica

[La Presidencia aprobara o rechazara la ejecucion de la pasantia para el personal del
BCB, previo analisis de la GRH.

La Presidencia aprobara o rechazara la ejecucion de la asistencia técnica para el
personal del BCB previo analisis de la GRH.

CAPITULO IV
REQUISITOS

Articulo 9.- (Requisitos de postulacion a eventos de capacitacion)

Los requisitos de postulacion del personal del BCB a eventos de capacitacion se describen a
continuacion:

a)

b)

El Postulante debera cumplir con las obligaciones emergentes de los eventos en los
que hayan participado, de forma previa a una nueva postulacion, conforme el articulo
12 del presente Reglamento.

El postulante no debera tener en curso otro evento de capacitacion con costo para el
BCB. Excepcionalmente, se aceptard la postulacion de participacion, mientras se
encuentre cursando otro evento de capacitacion con costo, previa justificacion del
area, analisis del DDRH y aprobacion de la GRH.

Articulo 10.- (Requisitos de postulacion que impliquen viajes)

Adicionalmente a los requisitos exigidos en el Articulo 9 del presente Reglamento, para
aquellos eventos que impliquen viajes, el personal del BCB debera cumplir con la antigliedad
de tres meses en la institucion, salvo el nivel superior y ejecutivo que podra participar de los
eventos de capacitacion que impliquen viajes desde su incorporacion.
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CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 11.- (Derechos del personal del BCB)

El personal del BCB que participe en eventos de capacitacion, tiene derecho a:

a)

b)

[}

e)

Registro de horas de capacitacion de eventos realizados de forma particular, siempre
que la tematica del evento se encuentre relacionada con las funciones de su drea y
presente a la GRH el certificado respectivo.

Registro como horas de capacitacion, por la asistencia a las réplicas realizadas por el
personal del BCB.

Permiso oficial por horas para la asistencia a eventos de capacitacion fuera de las
instalaciones del BCB conforme a lo establecido en el RIP.

Desistir de un evento de capacitacion por adscripcion con costo o sin costo,
minimamente dos (2) dias antes de la ejecucion del evento, comunicada por la
Méxima Autoridad del Area. Excepcionalmente, se aceptara el retiro posterior al
plazo establecido en los siguientes casos:

1. Por motivos de salud respaldados conforme al RIP, durante la ejecucion del
evento.

Por casos fortuitos o de fuerza mayor que limita continuar la participacion en el
evento de capacitacion.

2

Desistir de un evento de capacitacion interna con o sin costo hasta el primer dia de
ejecucion. Excepcionalmente, se aceptara el retiro posterior al plazo establecido en
los siguientes casos:

1. Por motivos de trabajo debidamente justificados y comunicados por la Maxima
Autoridad del Areca.

2. Por motivos de salud respaldados conlorme al RIP, durante la ejecucion del
evento y comunicada por la Maxima Autoridad del Area.
3. Por casos fortuitos o de fuerza mayor que limita continuar la participacion en el

evento de capacitacion y comunicada por la Maxima Autoridad del Area.

Articulo 12.- (Obligaciones del personal)

Se establece como obligaciones del personal del BCB, las siguientes:
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a) Cumplir con las 40 horas de capacitacion por gestion, salvo el nivel superior y
ejecutivo.

b) Participar en eventos de capacitacion programados v no programados en el PAC,
conforme a las demandas de capacitacion detectadas y solicitud de las areas
organizacionales del BCB y/o invitaciones de caracter oficial al BCB.

¢) Participar de los eventos de induccion del BCB.

d) Alcanzar al menos el 70% de calificacion como minimo para la aprobacion, en cada
evento de capacitacion.

¢) Cumplir con la prestacion de servicio en ¢l BCB, de acuerdo al siguiente detalle:

Evento Servicios a la Entidad
Becas de estudio. seminarios y
cursos de post-grado o de Doble del tiempo de la

actualizacion de conocimientos, | declaracion en comision
pasantias o asistencia técnica

Para lo cual, deberda suscribir ¢l Compromiso de Cumplimiento de Capacitacion,
estableciendo el tiempo de prestacion de servicios. que se computara a partir de la
reincorporacion obligatoria del beneficiario a sus funciones.

) En casos de retiro que hubiere sido efectuada por causales atribuibles al BCB, no se
considerara el tiempo minimo de permanencia.

g) El incumplimiento del presente Reglamento generard las responsabilidades
establecidas por el RIP.

h) Reembolsar el 100% del costo total que representd su participacion en un evento de
capacitacion con costo. en caso de retiro de manera injustificada. de reprobacion del
evento, renuncia a la institucion antes de cumplir con el periodo minimo de
permanencia.

i) En caso de reprobacion del evento de capacitacion sin costo, sera pasible de llamada
de atencion realizada por la Maxima Autoridad del Area.

Articulo 13.- (Obligaciones adicionales del personal que participe de eventos que
impliquen viaje)

El personal del BCB que participe en eventos de capacitacion que impliquen viajes. debera
tramitar con anticipacion necesaria su pasaporte y visa (cuando corresponda), y prever los
gastos economicos que no estén contemplados por el BCB o la entidad patrocinante.
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Articulo 14.- (Obligaciones del personal en eventos de capacitacion)

El personal del BCB que participe en eventos de capacitacion sobre temas sustantivos, tendra
las siguientes obligaciones adicionales:

Rephea: = = Resumen del Evento
En eventos con duracion En eventos con duracion igual o
superior a 40 horas menor a 40 horas

Las areas organizacionales podran solicitar la réplica de un evento menor o igual a 40 horas,
si considera necesaria la transmision del conocimiento y de acuerdo a la importancia de la
tematica.

En ambos casos, deberdn realizar la réplica o presentar el resumen del evento, en el lapso no
mayor a los 20 dias habiles siguientes a la reincorporacion a sus actividades laborales.

Articulo 15.- (Obligaciones del personal en asistencia técnica o pasantia)

El personal del BCB que participe en asistencias técnicas o de pasantias, deberd realizar la
réplica sobre los conocimientos adquiridos, en el lapso no mayor a los 20 dias habiles
siguientes a la reincorporacion a sus actividades laborales.

Articulo 16.- (Obligaciones de la GRH en los eventos de capacitacion)
Las obligaciones de la GRH en eventos de capacitacion son las siguientes:

a) El DDRH entregard a los participantes el material de apoyo respectivo de los eventos
de capacitacion interna, cuando se disponga del mismo.

b) La GRH entregara a la Biblioteca Casto Rojas, los materiales de capacitacion que son
producto de los eventos de capacitacion, conforme disponibilidad del documento.

¢) La GRH pondra a disposicion del personal del BCB los restimenes de eventos cuando
se disponga de los mismos.

d) La GRH suscribira y otorgard una certificacion al personal que participe como
docentes o facilitadores en eventos de capacitacion interna sin costo para el personal
del BCB. No se aplica esta certificacion para actividades de cardcter informativo o
recurrente.
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CAPITULO VI ,
PARTICULARIDADES DE CAPACITACION

Articulo 17.- (Actividades no contempladas como eventos de capacitacion)

No estan contemplados como eventos de capacitacion las reuniones, encuentros de expertos,
representaciones por parte del BCB, las exposiciones. conferencias, foros, asambleas,
comités, programas de investigacion, simposios o similares a las cuales concurran el personal
designado del BCB, en representacion institucional. mismos que seran designados por el
Presidente del BCB.

Articulo 18.- (Eventos de capacitacion sin requisitos de postulacion)

Los eventos de capacitacion que forman parte del Programa de Clima y Cultura
Organizacional y Eventos de Induccion del BCB, no estableceran requisitos de participacion
y cada Maxima Autoridad del Area debera instruir la participacion de su personal.

Articulo 19.- (Personal del BCB como docentes o facilitadores en eventos de
capacitacion)

El personal del BCB especializado, de las diferentes areas. podran brindar su apoyo en la
¢jecucion de eventos de capacitacion programados y no programados en el PAC de cada
gestion, en coordinacion con la GRH, aprovechando sus conocimientos, formacion y
experiencia para la capacitacion del personal.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los eventos de capacitacion en curso iniciados antes de la aprobacion del presente
Reglamento. se ejecutaran hasta su conclusion con el Reglamento de Capacitacion
Productiva iniciado (Resolucion de Directorio N° 146/2015).



