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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 084/2015

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS — MODIFICA EL
REGLAMENTO DEL COMITE DE CAPACITACION

VISTOS:

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia aprobado mediante Resolucion de Directorio N°
128/2005.

La Resolucion de Directorio N° 037/2015 de 10 de marzo de 2015.

El Informe de la Gerencia de Recursos Humanos BCB-GRH-SRI-DADRH-INF-2015-34
de 6 de mayo de 2015.

El informe de la Gerencia de Asuntos Legates BCB-GAL-SANO-INF-2015-195 de 14 de
mayo de 2015.

CONSIDEFtANDO:

Que la Ley N° 1670 dispone en su articulo 44 que la maxima autoridad del Banco Central
de Bolivia es su Directorio, que es responsable de definir sus politicas, normativas
especializadas de aplicacion general y normas interna, asi como de establecer las
estrategias administrativas, operativas y financieras de la Institucion; y en el articulo 54
inciso n) y o), que el Directorio del Banco Central de Bolivia (BCB) esta facultado para
formular las politicas relativas al manejo intern° del Ente Emisor, supervisando su
ejecucion y para aprobar, modificar, e interpretar el Estatuto y los Reglamentos del BCB,
por dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, sin necesidad de ningan acto
administrativo adicional.

Que en los numerales 1, 2 y 29 del articulo 11 del Estatuto del Banco Central de Bolivia
establece que el Directorio del Ente Emisor tiene atribuciones de aprobar las decisiones
generales y dictar las normas que fueren necesarias para que el BCB cumpla las funciones,
competencias y facultades que le asigna la Ley, definir las politicas del BCB, normativas
especializadas de aplicacion general y normas interims; asi como establecer estrategias
administrativas, operativas y financieras del BCB aprobando sus programas de corto y
mediano plazo; y aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y Reglamentos del BCB por
dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, sin necesidad de acto administrativo
a9icional

Que en el articulo 24, el Estatuto del BCB setiala que las resoluciones y decisiones del
Directorio se adoptan por simple mayoria de votos de los miembros presentes en rettniOn,
salvo los casos en que la Ley N° 1670 o el Estatuto exijan mayorias cualificadas.
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Que mediante el inciso b) del articulo 56 del Estatuto del Banco Central de Bolivia se ha
creado el Comitt de Capacitaci6n, como el organ° encargado de ejecutar, planificar,
coordinar, proponer politicas y tomar decisiones administrativas, en materia de
capacitation sobre la base de las polfticas aprobadas por Directorio y los reglamentos
correspondientes.

Que por Resolution de Directorio N° 037/2015 se aprob6 el Reglamento del Comite de
Capacitation que en su articulo 5 determina la conformaciOn del Comite de Capacitation.

Que la Gerencia de Recursos Humanos mediante informe BCB-GRH-SRH-DDRH-INF-
2015-34 comunica que el Comite de Capacitation mediante Acta N° 19/2015
correspondiente a la reunion de esa instancia de 24 de abril de 2015, considera conveniente
el ajuste del articulo 5 del Reglamento del Comite de Capacitation a requerimiento de la
Gerencia de Administration, a efecto de que el invitado a participar en el Comite sea un
Gerente o Subgerente de alguna de las areas del Banco, pudiendo ser un ejecutivo diferente
en cada reunion para dar mayor oportunidad de participaci6n a las distintas areas de la
Institut ion.

Que el Informe BCB-GRH-SRH-DDRH-INF-2015-34 concluye que es viable la
modification solicitada por la Gerencia de Administration debido a que es concordante con
el Estatuto del BCB.

Que la Gerencia de Asuntos Legales mediante informe BCB-GAL-SAJU-INF-2015-195,
concluye que la propuesta de modificacion del articulo 5 del Reglamento del Comite de
Capacitacien es legalmente procedente, por cuanto no contraviene el ordenamiento juridico
vigente, siendo competencia del Directorio del BCB considerar el mismo por dos tercios de
votos de la totalidad de sus miembros.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulol.- Modificar el numeral 5. del Articulo 5 del Reglamento del Comite de
Capacitation de la manera siguiente.

DICE:

Articulo 5.- (Confortnacion del Comite

El Comite de Capacitaci6n estara conformado por:

5. El Gerente de AdministraciOn, quien funge como invitado y verifica el
cumplimiento de la normativa, reglamentos y lineamientos o politicas de
capacitaci6n vigentes, propiciando la igualdad de capacitacion para todos los
servidores de la institution
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Asimismo, en el Comite de Capacitacion podra invitar, cuando sea necesario y sin
derecho a voto, al gerente, subgerente o jefe de departamento (o cargo equivalente) del
area solicitante para ampliar la fundamentacion de las postulaciones de su personal en
los eventos de capacitacion.

DEBE DECIR:

"Articulo 5.- (Conformacion del Comite)

El Comite de Capacitacion estard conformado por:

5. El Gerente de Administracien, quien funge como tercer vocal."

Articulo 2.- La modificacion al Reglamento del Comite de Capacitaci6n entrara en
vigencia a partir de la fecha de aprobacion de la presente Resolucien de

Directorio.

Articulo 3.- La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecuci6n y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 2 de junio de 2015
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