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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 077/2022

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS- MODIFICAR LA ESCALA 
SALARIAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA - GESTION 2022.

VISTOS:

La Constilucion Politica del Estado. de 7 dc febrero de 2009.

[.a Ley N° 1670 de 31 de octubre dc 1995 del Banco Central de Bolivia (BCB) y sus 
modificaciones.

El Decreto Supremo N° 26115 de 16 dc marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas de 
Administracion de Personal.

El Dccreto Supremo N° 4646 de 29 de diciembre de 2021, que reglamenta la aplicacion de 
la Ley N° 1413 de 17 de diciembre de 2021, del Presupuesto General del Estado - Gestion 
2022.

La Resolucion Suprema 27830 de 29 dc agosto de 2022. que fija la rcmuneracion basica 
mensual del Presidente y de los Directores a tiempo complete.

La Resolucion Ministerial N° 031 dc 25 de enero dc 2021, que aprueba la Escala Salarial del 
BCB.

La Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021. que aprueba el Reglamento 
para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico.

La Resolucion de Directorio N° 128/2005 de 21 de octubre de 2005, que aprueba el Estatuto 
del BCB y sus modificaciones.

La Resolucion de Directorio N° 011/2021 de 12 de enero de 2021. que aprueba la Escala 
Salarial del Ente Emisor.

La Resolucion de Directorio N° 070/2022 de 09 de agosto de 2022, que modifica la Escala 
Salarial del Ente Emisor.

El Informe de la Gerencia de Recursos Humanos BCB-GRH-DCR-INF-2022-187 de 29 de 
agosto de 2022.
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El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales GAL-SANO-DLBCI-INF-2022-166 de 29 de 
agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 327 de la Constitueion Politica del Estado. determina que el BCB es una 
institucion de dereeho publico, con personalidad jun'dica y patrimonio propio.

Que el Articulo 44 de la Ley N° 1670. dispone que la maxima autoridad del BCB es su 
Directorio, responsable de defmir sus politicas, normativas especializadas de aplicacion 
general y normas internas; asi como de establecer estrategias administrativas, operativas y 
fmancieras del BCB. aprobando sus respectivos programas de mediano y corto plazo.

Que el inciso a) del Articulo 54 de la Ley N° 1670 del BCB, dispone que el Directorio del 
Ente Emisor tiene por atribucion. entre otras, dictar las normas y adoptar las decisiones 
generales que fueran necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y 
facultades que le asigna la citada Ley.

Que el Articulo 51 de la ley N° 1670 del BCB establece que la remuneracion del Presidente 
y las remuneraciones o dietas de los Directores seran fijadas mediante Resolucion Suprema 
cada dos aiios.

Que el paragrafo III del Articulo 13 de las Normas Basicas de Administracion de Personal, 
dispone que la remuneracion a los servidores piiblicos sera fijada en funcion al valor del 
puesto y que la informacion sobre remuneraciones utilizara como instrumentos basicos la 
Escala Salarial y la Planilla Presupuestaria aprobadas por la entidad.

Que el paragrafo III del Articulo 44 de la Decreto Supremo N° 4646 de 29 de diciembre de 
2021, tiene por objeto reglamentar la aplicacion de la Ley N° 1413 de 17 de diciembre de 
2021, del Presupuesto General del Estado - Gestion 2022. disponiendo que las entidades del 
sector publico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto 
Supremo N°29894 de 7 de febrero de 2009. Organizacion del Organo Ejecutivo. se sujetaran 
a las regulaciones en materia de escalas salariales. establecidas por el Ministerio de 
Economia y Finanzas Publicas (MEFP).

Que la Resolucion Suprema 27830, fija la remuneracion basica mensual del Presiente del 
Banco Central de Bolivia - BCB en la suma de Bs20.210.- (VEINTE MIL DOSCIENTOS 
DIEZ 00/100 BOLIVIANOS) y la remuneracion basica de los Directores a tiempo complete 

dedicacion exclusiva del BCB en la suma de Bsl9.535.- (DIECINUEVE MILy
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO).
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Que la Resolucion Ministerial N° 31 de 25 de enero de 2021 por la quc el MEFP aprueba la 
Escala Salarial del BCB. constituida por 635 items y 22 niveles salariales.

Que el Articulo 8 de la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, establece 
la documentaeion que se debe presentar para la aprobacion de la Escala Salarial de las 
Entidades Publicas del nivel central del Estado.

Que los numerales 1) y 30) del Articulo 11 del Estatuto del BCB. dispone que el Directorio 
tiene la atribucion de aprobar las decisiones generales y dictar las normas que fueren 
necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna 
la Ley y aprobar las politicas y reglamentos relatives al regimen interno del BCB y de 
administracion de recursos humanos.

Que la Resolucion de Directorio N° 011/2021. aprueba la Escala Salarial del BCB. vigente 
a partir del mes de enero 2021.

Que la Resolucion de Directorio N° 070/2022, aprueba la modification a la Escala Salarial 
del BCB.

Que la Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe BCB-GRII-DCR-INF-2022-187 
de 29 de agosto de 2022. recomienda al Directorio del BCB la aprobacion del ajuste a la 
Escala Salarial del BCB para la Gestion 2022 y posterior remision al MEFP.

Que la Gerencia de Asuntos Legales. concluye en su Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI- 
INF-2022-166. que la modificacion a la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del BCB es 
legalmente procedente su aprobacion y posterior remision al MEFP a efecto de su evaluacion 
y aprobacion para su aplicabilidad, por lo que recomienda al Directorio del BCB su 
aprobacion.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA 
RESUELVE:

Articulo L- Modi Hear la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del
parte en Anexos a la presente Resolucion, con 634 items distribuidos en 

niveles salariales de remuneracion basica, cuyo eosto mensual en la suma de Bs7.700.617.- 
(Siete Millones Setecientos Mil Seiscientos Diecisiete 00/100 Bolivianos), financiado con 
Fuente y Organismo 20-230 “Recursos Especificos”, la cual entrara en vigencia a partir de 
la aprobacion por parte del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

que formanBCB
22
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Articulo 2.- Remitir la presente Resolucion y sus Anexos al Ministerio de Economia y 
Finanzas Publicas para su correspondiente evaluacion y aprobacion.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion de Directorio N° 070/2022 de 09 de agosto de 
2022.

Articulo 4.- A partir de la aprobacion de la Escala Salarial mediante Resolucion Ministerial.
quedara sin efecto la Resolucion de Directorio N° 011/2021 de 12 de enero de

2021.

Articulo 5.- La Presidencia y Gerencia General, quedan encargadas de la ejecucion y 
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 30 de agosto do 2022

>ger Edwin Woj\/s Ulo
PRESIDENTE a.i.

1 \

Oscar Fe^rufino Morro
DIRECTOR a.i.
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Diego\Alejandro\Perez Gueto Eulertecior Pi

TOR a.i
Gumercin

DIRECTOR a.i.
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ANEXO 1 
ESCALA SALARIAL 

(Expresado en Bolivianos)

: 951- Banco Central de Bolivia 
: 20- Recursos espeo'ficos 
: 230- Otros recursos especificos

ENTIDAD 
FUENTE 
ORG. FIN.

SUELDOO
DENOMINACION DEL PUESTO N° DE ITEMS HABER

MENSUAL

COSTO
MENSUAL

NIVEL
SALARIAL

CATEGORIA

20.210PRESIDENTE 1 20.2101
SUPERIOR

2 DIRECTOR 5 19.535 97.675
3 GERENTEGENERAL 1 19.520 19.520

GERENTE - ASESOR 10 19.508 195.0804
SUBGERENTE A 11 19.494 214.4345

EJECUTIVO SUBGERENTE B 5 19.413 97.0656
SUBGERENTE C 11 19.400 213.4007
JEFE DE DEPARTAMENTO A 15 17.821 267.3158
JEFE DE DEPARTAMENTO B 37 17.079 631.9239

57 17.072 973.10410 PROFESIONAL A
46 15.593 717.278PROFESIONAL B11
74 13.678 1.012.172PROFESIONAL C12
98 12.103 1.186.094PROFESIONAL D13
13 11.213 145.769PROFESIONAL E14

TECNICO A 31 10.693 331.48315
TECNICO BOPERATIVO 22 9.326 205.17216
TECNICO C 230.14827 8.52417

436.52056 7.79518 TECNICO D
314.9Qft44 7.15719 TECNICO E
85ift7TECNICO F 6.6091320

■er
5.990 149.iy5025AUXILIAR A21

155.68032 4.865PERSONAL DE SERVICIO A22
TOTAL NUMERO DE ITEMS 
TOTAL COSTO MENSUAL 
TOTAL COSTO AN UAL

634
7.700.617

92.407.404
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ANEXO2
PLANILLA PRESUPUESTARIA 

(Expresado en Bolivianos)

951 - Banco Central de Bolivia 
20 - Recursos especificos 
230 - Otros recursos especificos

ENTIDAD 
FUENTE 
ORG. FIN.

SUELDO O 
HABER 

MENSUAL
DESCRIPCION 
DEL PUESTO

CLASIFICACION 
DEL PUESTO

DENOMINAClON DEL 
PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASH)

NIVEL
SALARIALCATEGORI'A N°

PRESIDENTE SUSTANTIVO1 PRESIDENTESUPERIOR 2°PRESIDENCIA 1 20.210,00
ASISTENTE ECONOMICO 
DE PRESIDENCIA

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 2PRESIDENCIA A 17,072,00
ASISTENTE DE 
SEGURIDAD DE 
PRESIDENCIA

PROFESIONAL SUSTANTIVO 17 072,00PRESIDENCIA OPERATIVO 5° 10 3 A

COORDINADOR DE 
ASUNTOS EXTERNOS E 
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO 17.072.00OPERATIVO 5° 10 4PRESIDENCIA A

TECNICOCSECRETARY SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 17 5PRESIDENCIA 8.524,00
TECNICO DE 
PRESIDENCIA TECNICO C SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 17 6PRESIDENCIA 8.524,00

PERSONAL DE
SERVICIO SUSTANTIVO7 UJIEROPERATIVO 8° 22PRESIDENCIA 4.865,00
PERSONAL DE
SERVICIO SUSTANTIVO8 UJIEROPERATIVO 8° 22PRESIDENCIA 4.865,00

DIRECTOR SUSTANTIVODIRECTORSUPERIOR 2° 2 9DIRECTORIO 19.535,00

DIRECTOR SUSTANTIVODIRECTOR10SUPERIOR 2° 2DIRECTORIO 19.535,00

DIRECTOR SUSTANTIVODIRECTORSUPERIOR 2° 2 11DIRECTORIO 19.535.00

DIRECTOR SUSTANTIVODIRECTOR12SUPERIOR 2° 2DIRECTORIO 19.535,00

DIRECTOR SUSTANTIVODIRECTOR13SUPERIOR 2° 2DIRECTORIO 19.535.00
SUBGERENTESECRETARIO DE

DIRECTORIO SUSTANTIVOEJECUTIVO 3° 6 14DIRECTORIO 19.413,00B
ASISTENTE LEGAL DE
SECRETARY DE 
DIRECTORIO

TECNICOC SUSTANTIVO 8.524,0015OPERATIVO 6° 17DIRECTORIO

TECNICO D SUSTANTIVOSECRETARIAOPERATIVO 6° 18 16DIRECTORIO 7 795,00

TECNICO D SUSTANTIVOSECRETARIA18 17OPERATIVO 6*DIRECTORIO 7.795,00
PERSONAL DE
SERVICIO

ooDe,SUSTANTIVOUJIER18OPERATIVO 8° 22DIRECTORIO 4 8!
OrPERSONAL DE

SERVICIO §:0(F^SUSTANTIVOUJIEROPERATIVO 8° 22 19DIRECTORIO >A,
*?B.0

L00 / A
JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
CUMPLIMIENTO Y 
PREVENClON-UlF

DEPARTAMENTO 
DE CUMPLIMIENTO 
Y PREVENClON -

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

17,o;SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 11 20

UIF
PROFESIONAL EN
INVESTIGAClON Y 
MONITORED

PROFESIONAL TdDEPARTAMENTO 
DE CUMPLIMIENTO

SUSTANTIVO 12.10:OPERATIVO 5° 13 21 D
cQ

78.°
ocA

A
$ *-

cQ flso.
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL
DESCRIPCION 
DEL PUESTO

CLASIFICACION 
DEL PUESTO

DENOMINACION DEL 
PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
SALARIAL

NIVEL
(CLASE)CATEGORI'A N°

Y PREVENCION -
UIF
DEPARTAMENTO 
DE CUMPLIMIENTO 
Y PREVENCION -

PROFESIONAL EN 
CUMPLIMIENTO Y 
RIESGOS

PROFESIONAL 12.103.00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 13 22 D
UIF

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA 
CORRUPClON

DEPARTAMENTO
JEFEDE
DEPARTAMEN
TOB

17.079.00DE
ADMINISTRATIVO23TRANSPARENCIA Y 

LUCHA CONTRA LA 
CORRUPClON

EJECUTIVO 4° 9

DEPARTAMENTO
12.103.00DE PROFESIONAL EN ETICA 

PUBLICA
PROFESIONAL ADMINISTRATIVOTRANSPARENCIA Y 

LUCHA CONTRA LA 
CORRUPClON

OPERATIVO 5° 13 24 D

DEPARTAMENTO
12.103.00PROFESIONAL EN 

RENDIClON DECUENTAS 
Y CONTROL SOCIAL

DE PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 25TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA U\ 
CORRUPClON

13 D

SUBGERENTE DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

SUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

SUBGERENTE 19400,00ADMINISTRATIVO26EJECUTIVO 3° 7 C

SUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
PRENSAY MONITORED

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

17.079.00ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 274" 9

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
PRODUCClON Y 
CAPACITAClON

SUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

17.079.00ADMINISTRATIVOOPERATIVO 4° 9 28

SUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

PROFESIONAL EN 
ESTFtATEGIAS DE 
COMUNICAClON

PROFESIONAL 13.678,00ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 12 29 C

SUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

PROFESIONALPROFESIONAL EN 
ANALISIS PERIODiSTICO

12.103,00ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13 30 D

SUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

PROFESIONAL EN
PRODUCClON
AUDIOVISUAL

PROFESIONAL 12 103,00ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13 31 D

SUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

PROFESIONAL 12.103,00PROFESIONAL EN 
REDES SOCIALES ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13 32 D

SUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

TECNICO EN DISENO 
GRAFICO

10.693.00TECNICO A ADMINISTRATIVO33OPERATIVO 6° 15

SUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL 
SUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

TECNICO EN 
MONITORED DE MEDIOS 
DE COMUNICAClON

10.693,00TECNICO A ADMINISTRATIVO34OPERATIVO 6° 15

TECNICO EN
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

9.326,00TECNICO B ADMINISTRATIVO35OPERATIVO 6° 16
e-4-

QrSUBGERENCIA DE 
COMUNICAClON Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

frocP*^TECNICO EN ALERTA 
TEMPRANA DE NOTICIAS

9.:TECNICO B ADMINISTRATIVO6° 16 36OPERATIVO 0

o
z,
~!0

'Ji

cr?
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL
DESCRIPCION 
DEL PUESTO

CLASIFICACI6N 
DEL PUESTO

DENOMINACI6N DEL 
PUESTO

UNIDAD
ORGAN IZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORiA N°

SUBGERENCIA DE 
COMUNICACION Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

TECNICO EN 
MONITOREO DE REDES 
SOCIALES

7.795.00TECNICO D ADMIN ISTRATIVOOPERATIVO 6° 18 37

SUBGERENCIA DE 
COMUNICACION Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

TECNICO EN 
REDACCION Y 
PERIODISMO

7.795.00TECNICO D ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 18 38

SUBGERENCIA DE 
COMUNICACION Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

TECNICO
ADMINISTRATIVO

7.157.00TECNICO E ADMINISTRATIVO6° 39OPERATIVO 19

SUBGERENCIA DE 
COMUNICACION Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

RECEPCIONISTA E 
INFORMACION

5.990.00ADMINISTRATIVOOPERATIVO 7° AUXILIAR A21 40

SUBGERENCIA DE 
COMUNICACION Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

5.990.00PRENSISTA OFFSETISTA AUXILIAR A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 7° 21 41

SUBGERENCIA DE 
COMUNICACION Y 
RELACIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL

PERSONAL DE 
SERVICIO

4.865,00ADMINISTRATIVOOPERATIVO 8° 22 42 UJIER

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLITICA 
ECONOMICA

ASESOR PRINCIPAL DE 
POLITICA ECONOMICA

19.508.00GERENTE SUSTANTIVOEJECUTIVO 3° 4 43

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLITICA 
ECONOMICA

SUBGERENTE DE 
ANALISIS ECONOMICO Y 
DE DESARROLLO EN 
BANCA CENTRAL

SUBGERENTE 19.494,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 3° 5 44 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLITICA 
ECONOMICA

SUBGERENTESUBGERENTE DEL 
SECTOR EXTERNO

19.494,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 3° 5 45 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLITICA 
ECONOMICA

SUBGERENTE DEL 
SECTOR MONETARIO Y 
FISCAL

SUBGERENTE 19.494,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 3° 5 46 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLITICA 
ECONOMICA

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DEL 
SECTOR MONETARIO

JEFE DE 
DEPARTAMEN 17.821,00SUSTANTIVO47EJECUTIVO 4° 8
TO A

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
ANALISIS YDE 
DESARROLLO EN BANCA 
CENTRAL

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLITICA 
ECONOMICA

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

17 821,00
SUSTANTIVOEJECUTIVO 4° 8 48

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLITICA 
ECONOMICA

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
ANALISIS DEL SECTOR 
REAL

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

17 821,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 4'' 8 49

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLITICA 
ECONOMICA

JEFE DE 
DEPARTAMEN

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
BALANZA DE PAGOS

17.821,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 4° 8 50
TO A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLITICA 
ECONOMICA

JEFEDE
DEPARTAMEN

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
BALANZA DE PAGOS

17.821,00SUSTANTIVOOPERATIVO 4° 8 51
TO A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLITICA 
ECONOMICA

JEFE DE 
DEPARTAMEN

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DEL 
SECTOR FISCAL

1SUSTANTIVO8 52OPERATIVO 4°
TO A

e

p [A&
k° Q/

B
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SUELDO 0 
HABER 

MENSUAL
descripciGn
DEL PUESTO

CLASIFICAClbN 
DEL PUESTO

DENOMINACiGN DEL 
PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALcategorIa N°

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POUTICA 
ECONOMICA

ANALISTA SENIOR EN 
BALANZA DE PAGOS

PROFESIONAL 17.072.00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 53 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLfTICA 
ECONOMICA

ANALISTA SENIOR EN 
SECTOR MONETARIO

PROFESIONAL 17.072,00SUSTANTIVOOPERATIVO S0 10 54 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POUTICA 
ECONOMICA

PROFESIONALANALISTA EN BANCA 
CENTRAL SENIOR

17.072,00SUSTANTIVOOPERATIVO 555° 10 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLI'TICA 
ECONOMICA

ANALISTA EN BANCA 
CENTRAL SENIOR

PROFESIONAL 17.072,00SUSTANTIVOOPERATIVO 565“ 10 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLI'TICA 
ECONOMICA

ANALISTA SENIOR EN 
SECTOR FISCAL

PROFESIONAL 17.072,00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 57 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLI'TICA 
ECONOMICA

PROFESIONALANALISTA DEL SECTOR 
REAL SENIOR

17.072,00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 58 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLI'TICA 
ECONOMICA

ANALISTA EN BANCA 
CENTRAL SENIOR

PROFESIONAL 17.072,00SUSTANTIVOOPERATIVO 5" 10 59 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLI'TICA 
ECONOMICA

ANALISTA EN BANCA 
CENTRAL SENIOR

PROFESIONAL 17.072,00SUSTANTIVOOPERATIVO 605° 10 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

PROFESIONALANALISTA DEL SECTOR 
REAL SENIOR

17.072,00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 61 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLI'TICA 
ECONOMICA

ANALISTA SENIOR EN 
SECTOR EXTERNO

PROFESIONAL 17.072.00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 62 A

ANALISTA SENIOR EN
INVERSION EXTRANJERA 
Y OPERACIONES DE 
FINANCIAMIENTO 

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLI'TICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 17.072.00SUSTANTIVOOPERATIVO 5'’ 10 63 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 17.072.00ANALISTA EN BANCA 
CENTRAL SENIOR SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 64 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

ANALISTA SENIOR EN 
SECTOR MONETARIO Y 
FISCAL

PROFESIONAL 17.072,00SUSTANTIVO65OPERATIVO 5° 10 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 17.072.00ANALISTA DEL SECTOR 
REAL SENIOR SUSTANTIVO66OPERATIVO 5° 10 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

17.072,00ANALISTA DEL SECTOR 
REAL SENIOR

PROFESIONAL SUSTANTIVO67OPERATIVO 5“ 10 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

^00PROFESIONAL 17.ANALISTA DEL SECTOR 
REAL SENIOR SUSTANTIVO68OPERATIVO 5° 10 A >a
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(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORlA N°

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 17.072,00ANALISTA EN BANCA 
CENTRAL SENIOR SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 69 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 17.072,00ANALISTA DEL SECTOR 
REAL SENIOR SUSTANTIVO5° 10 70OPERATIVO A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 17.072,00ANALISTA EN BANCA 
CENTRAL SENIOR SUSTANTIVO71OPERATIVO S0 10 A

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 15.593,00ANALISTA EN BALANZA 
DE PAGOS SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 11 72 B

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 15.593,00ANALISTA EN BALANZA 
DE PAGOS SUSTANTIVO73OPERATIVO 5° 11 B

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

PROFESIONALANALISTA EN SECTOR 
MONETARIO

15.593,00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 7411 B

ANALISTA EN INVERSION
EXTRANJERA Y 
OPERACIONES DE 
FINANCIAMIENTO

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 15.593,00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 11 75 B

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 13,678,00ANALISTA EN SECTOR 
MONETARIO SUSTANTIVO5*OPERATIVO 12 76 C

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

13.678,00ANALISTA EN SECTOR 
FISCAL

PROFESIONAL SUSTANTIVO77OPERATIVO 5° 12 C

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

ANALISTA EN INVERSION
EXTRANJERA Y 
OPERACIONES DE 
FINANCIAMIENTO

13.67800PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 12 78 C

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA 
ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 13.678,00ANALISTA EN SECTOR 
FISCAL SUSTANTIVO79OPERATIVO 5° 12 C

PROFESIONAL 12.103,00ANALISTA JUNIOR EN 
BALANZA DE PAGOS SUSTANTIVO13 80OPERATIVO 5° D

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

12 10300PROFESIONALANALISTA EN BANCA 
CENTRAL JUNIOR SUSTANTIVO5° 13 81OPERATIVO D

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

PROFESIONAL 12.103,00ANALISTA DEL SECTOR 
REAL JUNIOR SUSTANTIVO5° 13 82OPERATIVO D

ASESORiA
PRINCIPAL DE
POLlTICA
ECONOMICA

PROFESIONAL 12.103,00ANALISTA EN BANCA 
CENTRAL JUNIOR

SUSTANTIVO83OPERATIVO 5° 13 D

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLlTICA 
ECONOMICA

TECNICO D SUSTANTIVOSECRETARIA84OPERATIVO 6° 18
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CLASIFICAClbN 
DEL PUESTO
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ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL Mo
SALARIAL NCATEGORlA

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

7795,00TECNICO D SUSTANTIVOSECRETARIAOPERATIVO 6° 8518

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

7.157,00TECNICO ESECRETARIA ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 19 86

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

7 157,00TECNICO E SUSTANTIVOSECRETARIAOPERATIVO 6° 19 87

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

PERSONAL DE 
SERVICIO

4 865,00UJIER SUSTANTIVOOPERATIVO 8° 22 88

ASESORIA 
PRINCIPAL DE 
POLiTICA 
ECONOMICA

PERSONAL DE 
SERVICIO

4.865.0089 UJIER SUSTANTIVOOPERATIVO 8° 22

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

GERENTE DE AUDITORIA 
INTERNA GERENTE ADMINISTRATIVO 19,508,00EJECUTIVO 3° 904

SUBGERENTE DE 
AUDITORiA DE 
OPERACIONES 
ADMINISTRATIVAS Y 
ASESORAMIENTO Y/O 
CONTROL

19 400,00GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

SUBGERENTE ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 3° 7 91 C

SUBGERENTE DE 
AUDITORiA DE 
OPERACIONES 
SUSTANTIVAS

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

SUBGERENTE 19.400,00ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 3° 7 92 C

SUPERVISOR DE 
AUDITORiA DE 
OPERACIONES 
SUSTANTIVAS

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL 15.593,00ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 11 93 B

SUPERVISOR DE 
AUDITORiA DE 
OPERACIONES 
SUSTANTIVAS

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL 15.593,00ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 9411 B

ESPECIALISTA EN
AUDITORiA 
INFORMATICA DE 
OPERACIONES 
ADMINISTRATIVAS YDE 
ASESORAMIENTO Y/O 
CONTROL 

15.593,00
GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 11 95 B

SUPERVISOR DE
AUDITORiA DE 
OPERACIONES 
ADMINISTRATIVAS Y DE 
ASESORAMIENTO Y/O 
CONTROL

15.593,00
GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO96OPERATIVO 5° 11 B

ESPECIALISTA EN
AUDITORiA 
INFORMATICA DE 
OPERACIONES 
SUSTANTIVAS

15 593,00GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 11 97 B

ESPECIALISTA EN 
AUDITORiA 
INFORMATICA DE 
OPERACIONES 
SUSTANTIVAS

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO5° 98OPERATIVO 11 B
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NIVEL
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ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
INFORMATICA DE 
OPERACIONES 
ADMINISTRATIVAS Y DE 
ASESORAMIENTO Y/O 
CONTROL

15.593,00
GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 9911 B

SUPERVISOR DE 
AUDITORIA DE 
OPERACIONES 
ADMINISTRATIVAS YDE 
ASESORAMIENTO Y/O 
CONTROL

15.593,00
GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 10011 B

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONALAUDITOR INTERNOA ADMINISTRATIVO 13 678,00OPERATIVO 5° 12 101 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONALAUDITOR INTERNOA ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 102 13.678,0012 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 103 AUDITOR INTERNOA 13.678,005° 12 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONALAUDITOR INTERNOA ADMINISTRATIVO 13.678,00OPERATIVO 5° 12 104 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONALOPERATIVO AUDITOR INTERNOA ADMINISTRATIVO 13.678,005° 12 105 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONALAUDITOR INTERNOA ADMINISTRATIVOOPERATIVO 106 13.678,005° 12 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO107 AUDITOR INTERNOA 13.678,00OPERATIVO 5° 12 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONALAUDITOR INTERNOA ADMINISTRATIVO 13.678.00OPERATIVO 5° 12 108 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 13678,00AUDITOR INTERNOAOPERATIVO 5° 12 109 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOAUDITOR INTERNOA 13.678,00OPERATIVO 5° 12 110 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 13.678,00AUDITOR INTERNOA111OPERATIVO 5° 12 C

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOAUDITOR INTERNO B 12.103,00112OPERATIVO 5° 13 D

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 11.213,00AUDITOR INTERNO C113OPERATIVO 5° 14 E

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

TECNICOD ADMINISTRATIVO 7.795,00ARCHIVISTA6° 18 114OPERATIVO

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

TECNICO D ADMINISTRATIVO 7.795,00SECRETARIA115OPERATIVO 6° 18

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

TECNICO E ADMINISTRATIVO 7 157,00 

-^0SECRETARIA116OPERATIVO 6° 19
ID/

GERENCIA DE
AUDITORIA
INTERNA

ASISTENTE DE 
AUDITORIA INTERNA TECNICO E ADMINISTRATIVO 7.1176° 19OPERATIVO WU .

. B.0
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SUELDO 0 
HABER 
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DESCRIPCI6N 
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DEL PUESTO
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NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORlA N°

GERENCIA
GENERAL

GERENTE
GENERAL SUSTANTIVOEJECUTIVO 3° 3 118 GERENTE GENERAL 19.520.00

ASISTENTE DE 
GERENCIA GENERAL

PROFESIONALGERENCIA
GENERAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 119 A 17.072.00

ANALISTA DE GERENCIA 
GENERAL

PROFESIONALGERENCIA
GENERAL OPERATIVO 120 SUSTANTIVO5° 12 C 13.678,00

TECNICO DE GERENCIA 
GENERAL

GERENCIA
GENERAL TECNICO AOPERATIVO 6° 121 SUSTANTIVO15 10.693,00
GERENCIA
GENERAL TECNICO COPERATIVO 6° 17 122 SECRETARY SUSTANTIVO 8.524,00
GERENCIA
GENERAL TECNICO DOPERATIVO 6° SECRETARY SUSTANTIVO18 123 7.795.00

PERSONAL DE 
SERVICIO

GERENCIA
GENERAL OPERATIVO 8° 22 124 UJIER SUSTANTIVO 4.865.00
GERENCIA
GENERAL

PERSONAL DE 
SERVICIOOPERATIVO 8° 22 125 UJIER SUSTANTIVO 4.865,00

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTION

SUBGERENTE DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE GESTION

SUBGERENTE 19400,00EJECUTIVO 3° 7 126 ADMINISTRATIVOC

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTION

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

17.079.00EJECUTIVO 4° 127 ADMINISTRATIVO9

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTION

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
PLANIFICACION Y 
PRESUPUESTO

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

17 079,00EJECUTIVO 4° 9 128 ADMINISTRATIVO

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTION

ESPECIALISTA EN 
PLANIFICACION Y 
PRESUPUESTO

PROFESIONAL 17.072.00OPERATIVO 5° 10 129 ADMINISTRATIVOA

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTION

ESPECIALISTA EN 
PLANIFICACION Y 
PRESUPUESTO

PROFESIONAL 17 072,00OPERATIVO 5° 10 130 ADMINISTRATIVOA

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTION

ESPECIALISTA EN
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL 17.072.00OPERATIVO 5° ADMINISTRATIVO10 131 A

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTION

ANALISTA SENIOR EN 
PLANIFICACION Y 
PRESUPUESTO

PROFESIONAL 15.593,00OPERATIVO 5" 132 ADMINISTRATIVO11 B

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTION

ANALISTA SENIOR EN
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL 15.593,00ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13311 B

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTION

ANALISTA JUNIOR EN
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL 12.103.00ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13413 D

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTION

7.157,00TECNICO E ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 135 SECRETARY19

SUBGERENCIA DE 
PLANIFICACION Y 
CONTROL DE 
GESTlCN

PERSONAL DE 
SERVICIO

4.865,00UJIER ADMINISTRATIVOOPERATIVO 8° 22 136

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

SUBGERENTE DE 
GESTION DE RIESGOS

SUBGERENTE ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 3° 5 137 19.41A



BANCO 
CENTRAL DE 
BOLIVIA

ESTADO PLURINACIONAl DE

BOLIVIA

DIRECTORIO

//15. R.D.N0 077/2022

SUELDO 0 
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DENOMINAClON DEL 
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(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORlA N°

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
SEGURIDAD DE 
TESORERI'A 

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

17 821 00ADMIN ISTRATIVOEJECUTIVO 4° 8 138

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
SEGURIDAD Y 
CONTINGENCIAS

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

17 079 00EJECUTIVO 4° 139 ADMINISTRATIVO9

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACION DE 
RIESGOS Y 
CONTINUIDAD 
OPERATIVA

17.079,00JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 4° 9 140

RESPONSABLE DE 
SEGURIDAD DE LA 
INFORMACION

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

PROFESIONALOPERATIVO 5° ADMINISTRATIVO 17.0720010 141 A

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

ANALISTA SENIOR EN 
SEGUROS

PROFESIONALOPERATIVO ADMINISTRATIVO 17 072,005° 10 142 A

ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACION DE 
RIESGOS Y 
CONTINUIDAD 
OPERATIVA

17.072,00SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

PROFESIONAL5° ADMINISTRATIVOOPERATIVO 10 143 A

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

ADMINISTRADOR DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 15.593.0011 144 B

ANALISTA EN 
ADMINISTRACION DE 
RIESGOS Y 
CONTINUIDAD 
OPERATIVA 

13.678,00SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

PROFESIONAL5° ADMINISTRATIVOOPERATIVO 12 145 C

ANALISTA DE 
INFORMACION DE 
ADMINISTRACION DE 
RIESGOS Y 
CONTINUIDAD 
OPERATIVA 

13.678 00SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 12 146 C

ANALISTA EN 
ADMINISTRACION DE 
RIESGOS Y 
CONTINUIDAD 
OPERATIVA

13.678 00SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5" 12 147 C

ANALISTA EN GESTION
DE SEGURIDAD DE 
TESORERI'A 

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 13.678,00148OPERATIVO 5° 12 C

ANALISTA EN
SEGURIDAD LABORAL Y 
AMBIENTAL 

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 12.103 00OPERATIVO 5° 13 149 D

PROFESIONAL DE
SEGURIDAD DE LA 
INFORMACION

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS 

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 11.213.00OPERATIVO 5° 14 150 E

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

TECNICO
ADMINISTRATIVO TECNICO A ADMINISTRATIVO 10.693,00151OPERATIVO 6° 15

SUPERVISOR DE
OPERADORES DE 
CONSOLA DE 
SEGURIDAD

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

10.693,00TECNICO A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 15 152

TECNICO ELECTRICISTA
DE SEGURIDAD Y 
CONTINGENCIAS

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

TECNICO C ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 17 153

O GHC O
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SUELDO 0 
HABER 

MENSUAL
DENOMINACION DEL 

PUESTO
DESCRIPClON 
DEL PUESTO

CLASIFICAClON 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASH)

NIVEL
SALARIALCATEGORI'A

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

TECNICO
ADMINISTRATIVO TECNICO D ADMINISTRATIVO 7795.00OPERATIVO 6° 15418

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

TECNICO DE SEGURIDAD 
DE TESORERlA TECNICO D ADMINISTRATIVO 7.795.00155OPERATIVO 6° 18

OPERADOR DE 
CONSOLA DE 
SEGURIDAD

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

TECNICO E ADMINISTRATIVO 7.157.00OPERATIVO 6° 19 156

OPERADOR DE 
CONSOLA DE 
SEGURIDAD

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

TECNICO E ADMINISTRATIVO 7.157,00157OPERATIVO 6° 19

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

TECNICO FCONSERJE ADMINISTRATIVO 6.609,00158OPERATIVO 6° 20

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

ADMINISTRATIVOCONSERJE AUXILIAR A 5.990,00159OPERATIVO 7° 21

SUBGERENCIA DE 
GESTION DE 
RIESGOS

AUXILIAR A ADMINISTRATIVO 5.990,00CONSERJEOPERATIVO 7° 21 160

SUBGERENTE DE
PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA

SUBGERENCIA DE 
PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 19.494.00EJECUTIVO 3° 5 161 A

SUBGERENCIA DE 
PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA

PROFESIONALPROFESIONAL EN 
ESTUDIOS ADMINISTRATIVO 15.593.00162OPERATIVO 5° 11 B

SUBGERENCIA DE 
PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA

PROFESIONAL EN 
ESTUDIOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 15.593,00OPERATIVO 5° 11 163 B

SUBGERENCIA DE 
PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA

PROFESIONALPROFESIONAL EN 
ADMIN ISTRACION ADMINISTRATIVO 15.593.00OPERATIVO S'1 11 164 B

GERENTE DE
TESORERlA

GERENCIA DE 
TESORERlA

GERENTE SUSTANTIVOEJECUTIVO 3° 1654 19.508,00
SUBGERENTE DE
anAlisis Y
PROGRAMACION DEL 
MATERIAL MONETARIO

SUBGERENTE 19.494.00GERENCIA DE 
TESORERlA

SUSTANTIVO166EJECUTIVO 3° 5 A

SUBGERENTE DE
OPERACIONES DEL 
MATERIAL MONETARIO

SUBGERENTEGERENCIA DE 
TESORERlA

SUSTANTIVO 19.494,00167EJECUTIVO 3° 5 A

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
anAlisis y
PROGRAMACION DEL 
MATERIAL MONETARIO

17 821,00JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

GERENCIA DE 
TESORERlA

SUSTANTIVOOPERATIVO 4° 8 168

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
OPERACIONES DEL 
MATERIAL MONETARIO

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

17.079,00GERENCIA DE 
TESORERlA

SUSTANTIVO169EJECUTIVO 4° 9

SUPERVISOR DE 
OPERACIONES DE 
TESORERlA

PROFESIONALGERENCIA DE 
TESORERlA

SUSTANTIVO 17072,00170OPERATIVO 5° 10 A

ENCARGADO DE
CONTROL
CONCURRENTE

PROFESIONALGERENCIA DE 
TESORERlA

SUSTANTIVO 17 072.00171OPERATIVO 5° 10 A

ANALISTA SENIOR EN
GESTION DEL MATERIAL 
MONETARIO

PROFESIONALGERENCIA DE 
TESORERlA

SUSTANTIVO 17.072,00172OPERATIVO 5° 10 A

ANALISTA EN GESTION
DEL MATERIAL 
MONETARIO

PROFESIONALGERENCIA DE 
TESORERlA

SUSTANTIVO 15 593.173OPERATIVO 5° 11 B
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL

DENOMINACION DEL 
PUESTO

DESCRIPClON 
DEL PUESTO

CLASIFICAClON 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORIA N°

ANALISTA FISICO DEL 
MATERIAL MONETARIO

PROFESIONALGERENCIA DE 
TESORERiA SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 12 174 C 13.678.00

PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

PROFESIONALGERENCIA DE 
TESORERiA SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 12 175 C 13.678,00

PROFESIONAL EN 
GESTlON DEL MATERIAL 
MONETARIO

PROFESIONALGERENCIA DE 
TESORERiA SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 12 176 13.678,00C

ESTADISTICO Y APOYO 
ADMINISTRATIVO

PROFESIONALGERENCIA DE 
TESORERiA SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 17713 D 12.103,00

PROFESIONALADMINISTRADOR DEL 
SISTEMA DE TESORERiA

GERENCIA DE 
TESORERiA SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 13 178 D 12.103.00

SUPERVISOR CONTABLE 
Y VALORES EN 
CUSTODIA

PROFESIONALGERENCIA DE 
TESORERiA SUSTANTIVO 12.103,00OPERATIVO 5° 13 179 D

PROFESIONALGERENCIA DE 
TESORERiA OPERATIVO 5° SUPERVISOR DE CAJAS SUSTANTIVO14 180 E 11.213,00

RESPONSABLEDE • 
BOVEDA CENTRAL

GERENCIA DE 
TESORERiA TECNICOAOPERATIVO SUSTANTIVO6° 15 181 10.693,00

ENCARGADO DE
PROCESAMIENTO
MANUAL

GERENCIA DE 
TESORERiA TECNICO B SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 16 182 9.326.00

GERENCIA DE 
TESORERIA TECNICO DSECRETARY SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 18 183 7.795.00

ENCARGADO DEL AREA 
DE BILLETES 
INUTILIZADOS

GERENCIA DE 
TESORERiA TECNICO D SUSTANTIVO 7.795,00OPERATIVO 6° 18418

CAJERO SITIO CAJA 
PAQUETE

GERENCIA DE 
TESORERiA TECNICO D SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 18 185 7.795,00

RECONTADOR DE 
BILLETES A

GERENCIA DE 
TESORERiA TECNICO D SUSTANTIVOOPERATIVO 6’ 18 186 7.795,00

CAJERO SITIO CAJA 
BANCOS

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO D SUSTANTIVO6° 187OPERATIVO 18 7.795,00
ENCARGADO DE 
TESORO AUXILIAR

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO D SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 18 188 7.795,00
CAJERO SITIO CAJA
FRACCIONADA

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO D SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 18 189 7.795,00
ENCARGADO DE
PROCESAMIENTO
AUTOMATIZADO

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO D SUSTANTIVO 7.795.00OPERATIVO 6° 18 190

RECONTADOR DE
BILLETES A

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO E SUSTANTIVO191OPERATIVO 6° 19 7.157.00
GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO E SUSTANTIVOSECRETARYOPERATIVO 6° 19219 7 157,00
CAJERO SITIO CAJA
FRACCIONADA

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO E SUSTANTIVO193OPERATIVO 6° 19 7.157,00
CAJERO SITIO CAJA
FRACCIONADA

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO E SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 19 194 7.157,00
RECONTADOR DE
BILLETES A

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO E SUSTANTIVO195OPERATIVO 6° 19 7.157,00
RECONTADOR DE
BILLETES B

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO F SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 20 196 6.609,00
RECONTADOR DE
BILLETES B

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO F SUSTANTIVO197OPERATIVO 6° 20 6609,00
CAJERO SITIO CAJA
FRACCIONADA

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO F SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 20 198 6.609,00
RECONTADOR DE
BILLETES B

GERENCIA DE 
TESORERiA

TECNICO F SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 20 199 6.609,00
RECONTADOR DE
BILLETES 

GERENCIA DE 
TESORERiA

AUXILIAR A SUSTANTIVO200OPERATIVO 7° 21 5.990,00
GERENCIA DE 
TESORERiA

AUXILIAR A SUSTANTIVOSECRETARY201OPERATIVO V 21 5.990,Qi
RECONTADOR DE 
BILLETES

GERENCIA DE 
TESORERiA

SUSTANTIVOAUXILIAR A202OPERATIVO 7° 21 5.9sro<]
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SUELDO 0 
HABER 

MENSUAL

DENOMINACI6N DEL 
PUESTO

DESCRIPCI6N 
DEL PUESTO

clasificaciCn
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORIA N°

GERENCIA DE 
TESORERiA AUXILIAR DE TESORERiAOPERATIVO AUXILIAR A SUSTANTIVO7° 21 203 5990,00

RECONTADOR DE 
BILLETES C

GERENCIA DE 
TESORERIA OPERATIVO 7° 204 AUXILIAR A SUSTANTIVO21 5.990,00
GERENCIA DE 
TESORERiA AUXILIAR DE TESORERiAOPERATIVO AUXILIAR A SUSTANTIVO7° 21 205 5.990,00

RECONTADOR DE 
BILLETES C

GERENCIA DE 
TESORERiA AUXILIAR A SUSTANTIVOOPERATIVO 7° 21 206 5 990.00

PERSONAL DE 
SERVICIO

GERENCIA DE 
TESORERiA SUSTANTIVOOPERATIVO 8° 22 207 UJIER 4.865,00
GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

GERENTE DE
OPERACIONES
MONETARIAS

EJECUTIVO 3° 208 GERENTE SUSTANTIVO 19.508,004

SUBGERENTE DE 
OPERACIONES DE 
MERCADO ABIERTO

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

SUBGERENTE SUSTANTIVOEJECUTIVO 3° 5 209 19494,00A

SUBGERENTE DE 
OPERACIONES DEL 
SECTOR PUBLICO

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

SUBGERENTE SUSTANTIVOEJECUTIVO 3* 7 210 19.400.00C

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
ANAlISISY CONTROL DE 
OPERACIONES DE 
MERCADO ABIERTO

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

17821,00GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

SUSTANTIVOEJECUTIVO 4° 8 211

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
OPERACIONES DEL 
SECTOR PUBLICO

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

17.079.00SUSTANTIVOEJECUTIVO 4° 9 212

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
CUENTAS ESPECIALES

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

SUSTANTIVO213 17.079.00EJECUTIVO 4° 9

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONALANALISTA SENIOR SUSTANTIVO 17.072.00214OPERATIVO 5° 10 A

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONALANALISTA SENIOR SUSTANTIVO 15 593,00215OPERATIVO 5° 11 B

SUPERVISOR DE
OPERACIONES CON 
CUENTAS ESPECIALES

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 15 593,00OPERATIVO 5° 21611 B

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONALANALISTA SENIOR SUSTANTIVO 15 593,00OPERATIVO 5° 11 217 B

SUPERVISOR DEL
SISTEMA DE PAGOS DEL 
TESORO Y 
ADMINISTRACION 
DELEGADA 

13.678,00GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 12 218 C

ANALISTA SENIOR EN
GESTION DE CREDITOS 
AL SECTOR PUBLICO

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13.678,00OPERATIVO 5° 12 219 C

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13678.00ANALISTA CONTABLE220OPERATIVO 5° 12 C

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONALSUPERVISOR DE MESA 
DE DINERO SUSTANTIVO 13678.00221OPERATIVO 5° 12 C

SUPERVISOR DE
OPERACIONES CON 
CUENTAS ESPECIALES

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13.678,00222OPERATIVO 5° 12 C

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONAL 13.678,0$;SUSTANTIVOSUPERVISOR CONTABLE223OPERATIVO 5° 12 C
f •
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL

DENOMINAClON DEL 
PUESTO

DESCRIPCI6N 
DEL PUESTO

CLASIFICACION 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL NO
SALARIAL NCATEGORIA

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONALSUPERVISOR CONTABLE SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 13 224 12 103,00D

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONALSUPERVISOR EN VENTA 
DIRECTA DEVALORES SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 225 12 103.0013 D

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

ANALISTA DE CUENTAS 
ESPECIALES

PROFESIONALOPERATIVO SUSTANTIVO 12.103,005° 13 226 D

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 13 227 ANALISTA 12.103,00D

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONALANALISTA SUSTANTIVO 12.103,00OPERATIVO 5° 13 228 D

SUPERVISOR DEL 
SISTEMA DE 
COPARTICIPACION 
SACICY OPERACIONES 
CON CUENTAS 
CORRIENTES FISCALES

12.103,00GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO S3 22913 D

ANALISTA EN GESTION 
DECREDITOSALAS 
EMPRESAS PUBLICAS 
NACIONALES 
ESTRATEGICAS (EPNE)

12.103,00GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 23013 D

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

SUPERVISOR DE MESA 
DEDINERO

PROFESIONAL SUSTANTIVO 12.103.00OPERATIVO 5° 13 231 D

ADMINISTRADOR DE
BASE DE DATOS 
ESTADISTICOS DE 
OPERACIONES DE 
MERCADO ABIERTO

11.213,00GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 23214 E

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO B SUSTANTIVO 9.326.00OPERADOR CONTABLE63 233OPERATIVO 16

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

OPERADOR CONTABLE 
DE CUENTAS FISCALES TECNICO C SUSTANTIVO 8.524,00OPERATIVO 6° 17 234

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

OPERADOR CONTABLE 
DE CUENTAS FISCALES TECNICO C SUSTANTIVO 8.524,0017 235OPERATIVO 6°

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO C SUSTANTIVO 8.524,00CUSTODIO DE VALORES6° 17 236OPERATIVO

OPERADOR DEL 
SISTEMA DE PAGOS DEL 
TESORO

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO C SUSTANTIVO 8.524,0017 237OPERATIVO 6°

TECNICO SENIOR EN
VENTA DIRECTA DE 
VALORES 

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO C SUSTANTIVO 8 524,00238OPERATIVO 6° 17

OPERADOR DE BASE DE 
DATOS DE CUENTAS 
CORRIENTES FISCALES 
(CAFCO) 

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

7.795,00TECNICO D SUSTANTIVO239OPERATIVO 6° 18

OPERADOR CONTABLE
DE TRIBUTOS E IDH Y 
PAGOS POR SERVICIOS 
DE ADMINISTRAClON 
DELEGADA 

7.795,00GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO D SUSTANTIVO240OPERATIVO 6° 18

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO D SUSTANTIVOSECRETARIA6° 18 241OPERATIVO
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DIRECTORIO
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL
DESCRIPCI6N 
DEL PUESTO

DENOMINACION DEL 
PUESTO

CLASIFICACI6N 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORlA N°

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

OPERADOR CONTABLE 
DE CUENTAS 
ESPECIALES

TECNICO D SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 18 242 7795.00

OPERADOR CONTABLE 
DE CUENTAS FISCALES 
Y RECAUDACIONES 
ADUANERAS

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

7795.00TECNICO D SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 18 243

TECNICO SENIOR EN 
VENTA DIRECTA DE 
VALORES

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO D SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 7.795.0018 244

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO EN VENTA 
DIRECTA DE VALORES TECNICO E SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 19 245 7.157,00

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO E SUSTANTIVOOPERATIVO 6° SECRETARY 7.157.0019 246

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO ESECRETARY SUSTANTIVO 7.157.00OPERATIVO 6° 19 247

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

OPERADOR CONTABLE 
DE CUENTAS FISCALES TECNICO EOPERATIVO 6° SUSTANTIVO 7.157,0019 248

OPERADOR CONTABLE 
DE CUENTAS 
ESPECIALES

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO F SUSTANTIVO 6.609,00OPERATIVO 6° 20 249

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

TECNICO EN VENTA 
DIRECTA DE VALORES TECNICO F SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 250 6.609.0020

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PERSONAL DE 
SERVICIOUJIER SUSTANTIVO 4.865,00OPERATIVO 8° 22 251

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PERSONAL DE 
SERVICIO SUSTANTIVOUJIER 4865,00OPERATIVO 8° 22 252

GERENCIA DE
OPERACIONES
MONETARIAS

PERSONAL DE 
SERVICIO SUSTANTIVOUJIER 4.865.00OPERATIVO 8° 22 253

GERENTE DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

SUSTANTIVOGERENTE 19 508.00EJECUTIVO 3° 2544

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

SUBGERENTE DE 
RESERVAS

SUBGERENTE SUSTANTIVO 19.494.00255EJECUTIVO 33 5 A

SUBGERENTE DE
OPERACIONES
EXTERNAS

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

SUBGERENTE SUSTANTIVO 19.413,00EJECUTIVO 3° 2566 B

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
OPERACIONES DE 
INVERSION

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

17 821,00SUSTANTIVO4° 257EJECUTIVO 8

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
CONTROL DE 
INVERSIONES

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

17 821,00SUSTANTIVO258EJECUTIVO 4° 8

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
NEGOCIACIONES DE 
INVERSION 

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

17 821,00SUSTANTIVO259EJECUTIVO 4° 8

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
OPERACIONES 
CAMBIARIAS Y 
CONVENIOS

JEFE DE 
DEPARTAMEN

17.079,00GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

SUSTANTIVO9 260EJECUTIVO 4°
TOB
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL
DESCRIPCION 
DEL PUESTO

DENOMINACION DEL 
PUESTO

CLASIFICACI6N 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORIA N°

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
DEUDA EXTERNA

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

EJECUTIVO SUSTANTIVO4° 9 261 17 07900

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONALANALISTA DE INVERSION SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 262 17 072,00A

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

ANALISTA DE RIESGO 
SENIOR

PROFESIONALOPERATIVO 5° SUSTANTIVO10 263 17.072,00A

ADMIN ISTRADOR 
SENIOR DE 
PORTAFOLIOS DE 
INVERSION

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL 17.072,00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 10 264 A

ADMINISTRADOR 
SENIOR DE 
PORTAFOLIOS DE 
INVERSION

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL 17072.00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 26510 A

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONALANALISTA DE INVERSION SUSTANTIVO 17 072,00OPERATIVO 5° 10 266 A

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONALANALISTA DE INVERSION SUSTANTIVO 17.072,00OPERATIVO 5° 10 267 A

SUPERVISOR DE 
LIQUIDACION Y 
ESTADiSTICO

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO 15.593,00OPERATIVO 5° 11 268 B

SUPERVISOR DE 
CREDITOS EXTERNOS Y 
FIDEICOMISOS

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO 15.593,00OPERATIVO 5° 11 269 B

SUPERVISOR DE 
OPERACIONES DE 
INVERSION

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13.678,00OPERATIVO 5° 12 270 C

SUPERVISOR DE
COMERCIO EXTERIOR Y 
CONVENIOS 

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13 678,00OPERATIVO 5° 27112 C

SUPERVISOR DE
OPERACIONES
CAMBIARIAS

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO5° 272 13.678.00OPERATIVO 12 C

SUPERVISOR
ESTADiSTICO Y 
ADMINISTRADOR DEL 
SIGADE

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL 13.678,00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 12 273 C

ADMINISTRADOR DE
PORTAFOLIOS DE 
INVERSION

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13.678.00274OPERATIVO 5° 12 C

ADMINISTRADOR DE
PORTAFOLIOS DE 
INVERSION

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13.678,00OPERATIVO 12 2755° C

OPERADOR DE
CREDITOS EXTERNOS 
SENIOR

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO 12.103,00276OPERATIVO 5° 13 D

OPERADOR DE CARTAS
DE CREDITO Y 
COMERCIO EXTERIOR

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO 12 103.00OPERATIVO 5° 13 277 D

PROFESIONAL EN
TECNOLOGiAS DE 
INFORMAClON PARA EL
Area de riesgos

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

12.103,00PROFESIONAL SUSTANTIVO278OPERATIVO 5° 13 D

OPERADOR DE
CREDITOS EXTERNOS 
SENIOR 

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO 12.103,00279OPERATIVO 5° 13 D

OPERADOR DE
CREDITOS EXTERNOS 
SENIOR 

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVO280OPERATIVO 5° 13 D
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CENTRAL DE 
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DIRECTORIO
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SUELDO 0 
HABER 

MENSUAL
DENOMINACI6N DEL 

PUESTO
DESCRIPClbN 
DEL PUESTO

CLASIFICACION 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL Mo
SALARIAL ^CATEGORlA

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

ANALISTA DE 
OPERACIONES DE 
INVERSION

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 13 281 12.10300D

ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION DE LAS 
RESERVAS 
INTERNACIONALES

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

12.103 00PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 28213 D

OPERADOR DE 
CREDITOS EXTERNOS 
SENIOR 

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 13 283 12.103.00D

OPERADOR DE CARTAS 
DE CREDITO Y 
COMERCIO EXTERIOR

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONALOPERATIVO 5° SUSTANTIVO13 284 12.103,00D

OPERADOR DE CARTAS 
DE CREDITO Y 
COMERCIO EXTERIOR

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 13 285 12 103,00D

ANALISTA DE 
OPERACIONES DE 
INVERSION

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 13 286 12.103.00D

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONALANALISTA DE RIESGO SUSTANTIVO 12.103.00OPERATIVO 5° 13 287 D

OPERADOR DE 
CREDITOS EXTERNOS 
SENIOR

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 13 288 12 103,00D

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PROFESIONALANALISTA DE RIESGO SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 13 289 12 103.00D

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

OPERADOR DE 
INVERSIONES SENIOR TECNICO A SUSTANTIVO 10.693,00OPERATIVO 6° 15 290

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

OPERADOR CONTABLE 
SENIOR TECNICO A SUSTANTIVOOPERATIVO 291 10693,006° 15

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

OPERADOR CONTABLE 
SENIOR TECNICO A SUSTANTIVO 10.693,00OPERATIVO 6° 15 292

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

OPERADOR DE 
INVERSIONES SENIOR TECNICO A SUSTANTIVO 10.693,00OPERATIVO 6° 15 293

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

OPERADOR CONTABLE 
SENIOR TECNICO A SUSTANTIVO 10.693.00OPERATIVO 6° 15 294

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

OPERADOR DE 
INVERSIONES SENIOR TECNICO B SUSTANTIVO 9.326,00OPERATIVO 6° 16 295

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

ADMINISTRADOR DEL 
SISTEMA SWIFT TECNICO B SUSTANTIVO 9.326,00OPERATIVO e5 16 296

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

OPERADOR CONTABLE 
SENIOR TECNICO C SUSTANTIVO 8 524,00OPERATIVO 6° 17 297

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

TECNICO D SUSTANTIVO 7.795.00SECRETARYOPERATIVO 6° 18 298

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

TECNICO E SUSTANTIVO 7.157,00SECRETARIA299OPERATIVO 6° 19

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

TECNICO E SUSTANTIVO 7.SECRETARIA300OPERATIVO 6° 19



BANCO 
CENTRAL DE 
BOLIVIA

SL’ V. ESI ADO PI.URINACIONAI DE
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DIRECTORIO
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL

DENOMINACION DEL 
PUESTO

DESCRIPCI6N 
DEL PUESTO

CLASIFICACI6N 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORIA N°

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

OPERADOR DE 
CREDITOS EXTERNOSOPERATIVO 7° 21 301 AUXILIAR A SUSTANTIVO 5.990 00

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PERSONAL DE 
SERVICIOOPERATIVO 8“ 22 302 UJIER SUSTANTIVO 4 865,00

GERENCIA DE
OPERACIONES
INTERNACIONALES

PERSONAL DE 
SERVICIO SUSTANTIVOOPERATIVO 8° 22 303 UJIER 4.865,00

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

GERENTE DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

EJECUTIVO GERENTE SUSTANTIVO3° 4 304 19 508,00

SUBGERENTE DE 
ANALISIS DEL SISTEMA 
FINANCIERO 

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

SUBGERENTEEJECUTIVO 3° SUSTANTIVO5 305 19,494.00A

SUBGERENTE DE 
SISTEMA DE PAGOS Y 
SERVICIOS 
FINANCIEROS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

SUBGERENTE 19413,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 3° 6 306 B

SUBGERENTE DE 
RECUPERACION Y 
REALIZACION DE 
ACTIVOS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

SUBGERENTE 19.400.00EJECUTIVO 3° 307 SUSTANTIVO7 C

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
INFORMACION
FINANCIERA

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

17 821,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 4° 8 308

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
VIGILANCIA DE SISTEMA 
DE PAGOS

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

17 821,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 4° 8 309

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
ANALISIS

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO A

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

SUSTANTIVO 17 821,00EJECUTIVO 4° 8 310

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
REALIZACION DE 
ACTIVOS

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

17.079,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 4° 9 311

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
RECUPERACION DE 
ACTIVOS

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

17.079,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 4° 3129

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS
FINANCIEROS

JEFEDE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

17 079,00SUSTANTIVOEJECUTIVO 4° 9 313

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

ANALISTA FINANCIERO 
SENIOR

PROFESIONAL SUSTANTIVO 17 072,00OPERATIVO 5° 10 314 A

ANALISTA SENIOR DE
VIGILANCIA DE SISTEMA 
DE PAGOS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 17 072,00315OPERATIVO 5° 10 A

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONALANALISTA FINANCIERO 
SENIOR SUSTANTIVO 17.072,00OPERATIVO 5° 31610 A

SUPERVISOR DE
REALIZACION DE 
ACTIVOS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 17.072,00317OPERATIVO 5° 10 A

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

ADMINISTRADOR DE 
SISTEMA DE PAGOS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 17 072,00_318OPERATIVO 5° 10 A

ANALISTA SENIOR DE
VIGILANCIA DE SISTEMA 
DE PAGOS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL ^2SUSTANTIVO 1,319OPERATIVO 5° 10 A
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DIRECTORIO
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL

DENOMINACION DEL 
PUESTO

DESCRIPCION 
DEL PUESTO

CLASIFICAClON 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORIA N°

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

ANALISTA SENIOR DE 
VIGILANCIA DE SISTEMA 
DE PAGOS 

PROFESIONALOPERATIVO 5° 320 SUSTANTIVO10 17 072,00A

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

ANALISTA FINANCIERO 
SENIOR

PROFESIONALOPERATIVO 5" SUSTANTIVO10 321 17072.00A

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

ANALISTA DE VIGILANCIA 
DE SISTEMA DE PAGOS

PROFESIONALOPERATIVO 5° SUSTANTIVO11 322 15.593.00B

SUPERVISOR DE 
SISTEMA DE PAGOS Y 
SERVICIOS 
FINANCIEROS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL 15.593,00OPERATIVO 5° 11 323 SUSTANTIVOB

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

ANALISTA DE VIGILANCIA 
DE SISTEMA DE PAGOS

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 11 324 15.593.00B

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

ADMINISTRADOR DE 
SISTEMA DE PAGOS

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 325 15.593.0011 B

ANALISTA CONTABLE Y 
FINANCIERO DE 
ENTIDADES EN 
LIQUIDACION

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL 15.593.00SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 32611 B

ANALISTA DE
INFORMACION
FINANCIERA

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 12 327 13 678,00C

ANALISTA EN 
ADMINISTRACION DE 
CARTERA DE CREDITOS 
Y BIENES REALIZABLES 
(CBBA-SCZ) - CBBA

13678,00GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5° 12 328 C

ANALISTA EN 
ADMINISTRACION DE 
CARTERA DE CREDITOS 
Y BIENES REALIZABLES 
(CBBA-SCZ) - SCZ

13.678.00GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO5° 329OPERATIVO 12 C

ANALISTA DE
INFORMACION
FINANCIERA

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO330 13678.00OPERATIVO 5° 12 C

SUPERVISOR DE
INFORMACION
FINANCIERA

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13.678,00OPERATIVO 5° 12 331 C

ANALISTA DE
INFORMACION
FINANCIERA

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13.678,00OPERATIVO 5° 12 332 C

ANALISTA DE 
RECUPERACION DE 
CARTERA

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13 678,00OPERATIVO 5° 12 333 C

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13.678,00ANALISTA FINANCIERO5° 12 334OPERATIVO C

ANALISTA DE
RECUPERACION DE 
CARTERA

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13.678,00335OPERATIVO 5° 12 C

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONALADMINISTRADOR DE 
BASE DE DATOS SUSTANTIVO 13 678,00OPERATIVO 5° 12 336 C

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13.678,00ANALISTA FINANCIERO337OPERATIVO 5° 12 C

SUPERVISOR DE
RECUPERACION DE 
ACTIVOS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVO 13 8';OPERATIVO 5° 12 338 C
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DIRECTORIO
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL
DENOMINACI6N DEL 

PUESTO
DESCRIPCI6N 
DEL PUESTO

CLASIFICACI6N 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORIA N°

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONALOPERATIVO 5° ANALISTA DE RIESGO12 339 SUSTANTIVO 13.678,00C

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONALOPERATIVO 5° 340 ANALISTA FINANCIERO SUSTANTIVO12 13.678,00C

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

ANALISTA CONTABLE Y 
FINANCIERO DE 
ACTIVOS

PROFESIONALOPERATIVO 5° SUSTANTIVO12 341 13.678,00C

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONALOPERATIVO ANALISTA FINANCIERO SUSTANTIVO5° 12 342 13.678,00C

ANALISTA DE 
RECUPERACION DE 
CARTERA

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONALOPERATIVO 5° 12 343 SUSTANTIVO 13.678,00C

ANALISTA DE
INFORMACION
FINANCIERA

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONALOPERATIVO 5° SUSTANTIVO13 344 12.103,00D

PROFESIONAL 
ARQUITECTO PARA LA 
REALIZAClON DE 
ACTIVOS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL 12.103.00OPERATIVO 5° 345 SUSTANTIVO13 D

PROFESIONAL EN 
DISENO Y EJECUCION 
DEL PROGRAMA 
EDUCATIVO

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL 12.103,00OPERATIVO 5° 13 346 SUSTANTIVOD

ANALISTA CONTABLE Y 
FINANCIERO DE 
ACTIVOS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONAL SUSTANTIVOOPERATIVO 5> 347 12 103.0013 D

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PROFESIONALANALISTA DE RIESGO SUSTANTIVOOPERATIVO 55 13 348 12.103,00D

TECNICO DE SISTEMA 
DE PAGOS Y SERVICIOS 
FINANCIEROS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

TECNICO A SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 15 349 10693,00

TECNICO CONTABLE Y 
FINANCIERO DE BIENES 
REALIZABLES

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

TECNICO B SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 350 9.326,0016

TECNICO DE SISTEMA 
DE PAGOS Y SERVICIOS 
FINANCIEROS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

TECNICO B SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 16 351 9.326,00

TECNICO DE SISTEMA 
DE PAGOS Y SERVICIOS 
FINANCIEROS

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

TECNICO C SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 17 352 8.524,00

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

TECNICO FINANCIERO 
DE CARTERA TECNICO D SUSTANTIVO 7.795,00OPERATIVO 6° 18 353

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

TECNICO D SUSTANTIVOOPERATIVO 354 SECRETARY 7.795,006° 18

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

TECNICO E SUSTANTIVO355 SECRETARY 7 157,00OPERATIVO 6° 19

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

TECNICO ESECRETARIA SUSTANTIVO 7,157,00OPERATIVO 6° 19 356

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

AUXILIAR A SUSTANTIVOSECRETARIA 5,990,00OPERATIVO 7° 21 357

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PERSONAL DE 
SERVICIOUJIER SUSTANTIVOOPERATIVO 8" 22 358 4
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BANCO
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BOLIVIA

ESTADO PLUR1NACI0NAL DE

BOLIVIA

DIRECTORIO
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SUELDO 0 
HABER 

MENSUAL
DENOWIINAClON DEL 

PUESTO
DESCRIPClON 
DEL PUESTO

CLASIFICAClbN 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORIA N°

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PERSONAL DE 
SERVICIOOPERATIVO 8° 22 359 UJIER SUSTANTIVO 4.865,00

GERENCIA DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

PERSONAL DE 
SERVICIOOPERATIVO 8° 22 360 UJIER SUSTANTIVO 4 865,00

GERENTE DEASUNTOS 
LEGALES

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES EJECUTIVO 3° 361 GERENTE ADMINISTRATIVO4 19.508,00

SUBGERENTEGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

SUBGERENTE DE 
ASUNTOS JURiDICOSEJECUTIVO 3° 6 362 ADMINISTRATIVOB 19.413,00
SUBGERENTE DE 
ANALISIS Y NORMAS

SUBGERENTEGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES EJECUTIVO 3° 6 363 ADMINISTRATIVOB 19.413,00

JEFE DEL
DEPARTAMENTO LEGAL 
CIVIL Y COMERCIAL 1

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES EJECUTIVO 4° 9 364 ADMINISTRATIVO 17.079,00

JEFE DEL
DEPARTAMENTO LEGAL 
CIVIL Y COMERCIAL 2

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES EJECUTIVO 4° 365 ADMINISTRATIVO9 17.079,00

JEFE DEL
DEPARTAMENTO LEGAL 
EN BANCA CENTRAL E 
INVESTIGACION

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

17.079,00EJECUTIVO 4° 366 ADMINISTRATIVO9

JEFE DEL
DEPARTAMENTO LEGAL 
PENAL, LABORAL, 
SOCIAL Y COACTIVO 
FISCAL

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

17.079,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES EJECUTIVO ADMINISTRATIVO4° 9 367

JEFE DEL
DEPARTAMENTO LEGAL 
ENADMINISTRAClON DE 
BIENES Y SERVICIOS

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

17079,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES EJECUTIVO 4° 368 ADMINISTRATIVO9

ABOGADO CIVIL. 
COMERCIAL YBANCOS 
EN LIQUIDACION SENIOR 
(COCHABAMBA - SANTA 
CRUZ)

17 072,00PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 10 369 A

ABOGADO SENIOR EN 
BANCA CENTRAL E 
INVESTIGACION

PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVO 17.072.00370OPERATIVO 5° 10 A

ABOGADO SENIOR DE
CONTRATOS Y 
ADMINISTRAClON DE 
BIENES Y SERVICIOS

PROFESIONAL 17.072,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 10 371 A

ABOGADO CIVIL, 
COMERCIAL YBANCOS 
EN LIQUIDACION SENIOR 
(LA PAZ-ORURO)

PROFESIONAL 17.072,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 10 372 A

ABOGADO CIVIL,
COMERCIAL YBANCOS 
EN LIQUIDACION SENIOR 
(LA PAZ-ORURO)

PROFESIONAL 17.072,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVO373OPERATIVO 5° 10 A

ABOGADO DE
MANDATOS, 
FIDEICOMISOS Y 
BANCOS EN VENTA 
FORZOSA

17.072,00PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVO374OPERATIVO 5° 10 A

ABOGADO PENAL
LABORAL. SOCIAL Y 
COACTIVO FISCAL

PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVO 17.072,00375OPERATIVO 5° 10 A

ABOGADO CIVIL,
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION (LA PAZ 
-ORURO)

PROFESIONAL 1GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVO -OPERATIVO 5° 37611 B 4-
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BANCO 
CENTRAL DE 
BOLIVIA

USTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

DIRECTORIO

1121. R.D. N° 011/2022

SUELDO O 
HABER 

MENSUAL

DENOMINAClON DEL 
PUESTO

DESCRIPClON 
DEL PUESTO

CLASIFICAClON 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL M0
SALARIAL ^CATEGORIA

ABOGADO DE 
CONTRATOS Y 
ADMINISTRACION DE 
BIENES Y SERVICIOS

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

PROFESIONAL 15.593,00OPERATIVO 5° 11 377 ADMINISTRATIVOB

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ABOGADO PENAL Y 
ADMINISTRATIVO

PROFESIONALOPERATIVO 5° 11 378 ADMINISTRATIVOB 15.593,00
ABOGADO CIVIL. 
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION (LA PAZ 
- ORURO)

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

PROFESIONAL 15.593,00OPERATIVO 5° 11 379 ADMINISTRATIVOB

ABOGADO COACTIVO 
FISCAL. LABORAL Y 
SOCIAL

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

PROFESIONALOPERATIVO 5° 11 380 ADMINISTRATIVO 15.593,00B

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ABOGADO EN BANCA 
CENTRAL

PROFESIONALOPERATIVO 5° 12 381 ADMINISTRATIVOC 13.678,00
ABOGADO DE 
CONTRATOS Y 
ADMINISTRACION DE 
BIENES Y SERVICIOS

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

PROFESIONAL 13.678,00OPERATIVO 5° 38212 ADMINISTRATIVOC

ABOGADO CIVIL, 
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION 
COCHABAMBA - SANTA 
CRUZ

13.678,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

PROFESIONALOPERATIVO 5° 12 383 ADMINISTRATIVOC

ABOGADO EN BANCA 
CENTRAL

PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES OPERATIVO ADMINISTRATIVO5° 12 384 C 13.678.00

ABOGADO CIVIL, 
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION 
(COCHABAMBA - SANTA 
CRUZ)

13.678,00PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES OPERATIVO 5° ADMINISTRATIVO12 385 C

ABOGADO DE 
CONTRATOS Y 
ADMINISTRACION DE 
BIENES Y SERVICIOS

PROFESIONAL 13.678.00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES OPERATIVO 5° ADMINISTRATIVO12 386 C

ABOGADO CIVIL, 
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION 
(COCHABAMBA-SANTA 
CRUZ)

13 678.00PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 12 387 C

ABOGADO CIVIL, 
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION (LA PAZ 
-ORURO)

PROFESIONAL 13.678,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 12 388 C

ABOGADO CIVIL, 
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION (LA PAZ 
-ORURO)

PROFESIONAL 13 678,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 3895° 12 C

ABOGADO CIVIL, 
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION (LA PAZ 
-ORURO)

PROFESIONAL 12.103,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13 390 D

ABOGADO JUNIOR DE
CONTRATOS Y 
ADMINISTRACION DE 
BIENES Y SERVICIOS

PROFESIONAL 12.103.00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13 391 D

ABOGADO JUNIOR DE
BANCA CENTRAL

PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 39213 D 12.103,00
ABOGADO CIVIL.
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION JUNIOR 
(LA, PAZ - ORURO)

PROFESIONAL 12.103.00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVO393OPERATIVO 5° 13 D

V5ABOGADO JUNIOR DE
BANCA CENTRA£«=-

PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ADMINISTRATIVO394OPERATIVO 5° 13 93D 1
T
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BANCO 
CENTRAL DE 
BOLIVIA
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DIRECTORIO
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL

DENOMINACION DEL 
PUESTO

DESCRIPCION 
DEL PUESTO

CLASIFICAClON 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORIA N°

ABOGADO PENAL, 
LABORAL, SOCIAL, Y 
COACTIVO FISCAL 
JUNIOR 

GERENCIA DE 
ASUNTOSLEGALES

PROFESIONAL 12,103,00OPERATIVO 5° 13 395 ADMINISTRATIVOD

PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

ABOGADO EN BANCA 
CENTRALOPERATIVO 5° ADMINISTRATIVO13 396 D 12.103,00
ABOGADO JUNIOR DE 
CONTRATOS Y 
ADMINISTRACION DE 
BIENES Y SERVICIOS

PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

11.213,00OPERATIVO ADMINISTRATIVO5° 14 397 E

ABOGADO CIVIL, 
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION JUNIOR 
(LA PAZ - ORURO)

PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

11,213,00OPERATIVO ADMINISTRATIVO5° 14 398 E

ABOGADO CIVIL,
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION JUNIOR 
(COCHABAMBA - SANTA 
CRUZ)

11.213,00PROFESIONALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 14 399 E

TECNICO LEGAL SOCIALGERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 40015 Y LABORAL 10693,00
TECNICO LEGAL PENAL 
Y ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO B ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 16 401 9.326,00
ASISTENTE TECNICO 
CONTABLE

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO B ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 16 402 9 326,00
TECNICO LEGAL, CIVIL, 
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION ( LA 
PAZ - ORURO)

7.795.00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO D ADMINISTRATIVOOPERATIVO 403e5 18

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO DSECRETARY ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 40418 7.795,00
GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO D ADMINISTRATIVOSECRETARYOPERATIVO 6° 18 405 7.795,00
TECNICO LEGAL CIVIL,
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION ( LA 
PAZ - ORURO)

7.795,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO D ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 18 406

TECNICO LEGAL, CIVIL,
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION 
(COCHABAMBA - SANTA 
CRUZ)

7.795,00
GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO D ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 40718

TECNICO LEGAL, CIVIL,
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION 
(COCHABAMBA - SANTA 
CRUZ)

7.795,00
GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO D ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 18 408

TECNICO LEGAL. CIVIL.
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION ( LA 
PAZ-ORURO)

7.795,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO D ADMINISTRATIVOOPERATIVO 18 4096°

TECNICO LEGAL, CIVIL.
COMERCIAL Y BANCOS 
EN LIQUIDACION {LA PAZ 
-ORURO)

7 157,00GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO E ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 19 410

TECNICO LEGAL DE
BANCA CENTRAL

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO E ADMINISTRATIVO411OPERATIVO 6° 19 7.157,00
GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO E ADMINISTRATIVOSECRETARY412OPERATIVO 6° 19 7.157,00
TECNICO LEGAL EN
BANCA CENTRAL

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

TECNICO F ADMINISTRATIVO413OPERATIVO 6° 20 6609,00
PERSONAL DE
SERVICIO

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

,\ADMINISTRATIVOUJIEROPERATIVO 8° 22 414
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//29. R.D. N° 077/2022

SUELDO O 
HABER 

MENSUAL
DENOMINACION DEL 

PUESTO
DESCRIPClON 
DEL PUESTO

CLASIFICAClON 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORI'A N°

GERENCIA DE 
ASUNTOS LEGALES

PERSONAL DE 
SERVICIOOPERATIVO 415 UJIER ADMIN ISTRATIVO8° 22 4 865 00

GERENTE DE 
ADMINISTRACION

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION GERENTE ADMIN ISTRATIVOEJECUTIVO 3° 4164 19.508 00

SUBGERENTESUBGERENTEDE 
CONTABILIDAD

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION EJECUTIVO 3° 417 ADMINISTRATIVO5 A 19.494.00

SUBGERENTE DE 
SERVICIOS GENERALES

SUBGERENTEGERENCIA DE 
ADMINISTRACION EJECUTIVO 3° ADMINISTRATIVO7 418 C 19.400.00

SUBGERENTE DE 
GESTION DOCUMENTAL 
Y BIBLIOTECA

SUBGERENTEGERENCIA DE 
ADMINISTRACION EJECUTIVO 419 ADMINISTRATIVO 19400,003° 7 C

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACION DEL 
SISTEMA CONTABLE

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

17.079,00GERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 4° 9 420

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

17.079,00GERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 4° 9 421

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
BIBLIOTECA

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION EJECUTIVO ADMINISTRATIVO 17.079,004° 9 422

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

17.079,00GERENCIA DE 
ADMINISTRACION EJECUTIVO 4° 423 ADMINISTRATIVO9

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
GESTION DOCUMENTAL

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 4° 424 17.079,009

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
anAlisis FINANCIERO

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 17.079,00EJECUTIVO 4° 9 425

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
BIENESY SERVICIOS

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO426 17 079,00EJECUTIVO 4° 9

SUPERVISOR EN
COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 17.072,00427OPERATIVO 5s 10 A

SUPERVISOR DE
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 15.593.00OPERATIVO 5° 11 428 B

ANALISTA FINANCIERO Y
DE NORMATIVA 
CONTABLE

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 15 593.00429OPERATIVO 5° 11 B

SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 15.593,00430OPERATIVO 5° 11 B

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVOSUPERVISOR DE OBRAS431OPERATIVO 5° 11 15,593,00B
COORDINADOR DE
OPERACIONES 
CONTABLES 

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 15 593,00432OPERATIVO 5° 11 B

ANALISTA FINANCIERO
CONTABLE 

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 11 433 15.593,00B
ANALISTA
PRESUPUESTARIO Y 
FINANCIERO

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 13 678,00OPERATIVO 5C 43412 C

PROFESIONAL EN
PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA

PROFESIONALK GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 13.678,00435OPERATIVO 5° 12 C

ANALISTA FINANCIERO Y
DE SEGUIMIENTO A 
AUDITORiAS 

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 13.671436OPERATIVO 5° 12 C Or
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BANCO 
CENTRAL DE 
BOLIVIA

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

DIRECTORIO

//30. R.D. N° 077/2022

SUELDO 0 
HABER 

MENSUAL

DENOMINAClON DEL 
PUESTO

DESCRIPCION 
DEL PUESTO

CLASIFICACION 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL Wo
SALARIAL NCATEGORIA

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ANALISTA FINANCIERO Y 
CONTROL DEL IVA

PROFESIONALOPERATIVO 5° 12 437 ADMIN ISTRATIVOC 13.678,00
PROFESIONAL EN 
PROYECTOS DE 
INGENIERiA CIVIL

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

PROFESIONALOPERATIVO 5° 12 438 ADMINISTRATIVO 13.678.00C

ANALISTA DE CUENTAS 
MONETARIAS

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

PROFESIONALOPERATIVO 5° 12 439 ADMINISTRATIVOC 13.678.00
ANALISTA CONTABLE 
SENIOR

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION OPERATIVO 5° 12 440 ADMINISTRATIVOC 13.678.00

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION OPERATIVO 5° 13 ANALISTA CONTABLE ADMINISTRATIVO441 D 12.103,00

PROFESIONAL EN 
COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION OPERATIVO ADMINISTRATIVO5" 13 442 12.103,00D

PROFESIONALSUPERVISOR DE 
ACTIVOS FIJOS

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13 443 D 12 103,00

PROFESIONAL EN 
COMPRASY 
CONTRATACIONES

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOOPERATIVO 444 12.103,005° 13 D

PROFESIONAL EN 
MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIA Y EQUIPOS

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 445 12.103,0013 D

PROFESIONAL EN 
MAQUINARIA Y EQUIPOS
electromecAnicos

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5* 13 446 12.103,00D

PROFESIONAL EN 
COMPRASY 
CONTRATACIONES

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 12.103,00OPERATIVO 53 13 447 D

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION ANALISTA FINANCIERO ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5* 13 448 D 12.103.00

PROFESIONAL EN 
COMPRASY 
CONTRATACIONES

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 12.103,00OPERATIVO 5° 44913 D

PROFESIONAL EN 
COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 12.103,00OPERATIVO 5° 13 450 D

PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS ELECTRICOS

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 12.103.00451OPERATIVO 5° 13 D

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION SUPERVISOR CONTABLE ADMINISTRATIVO452OPERATIVO 5° 13 12.103.00D

PROFESIONAL EN 
COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO 12.103.00453OPERATIVO 5° 13 D

PROFESIONAL EN
COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 12.103,00OPERATIVO 5° 13 454 D

PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO DE 
ASCENSORES

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 12.103,00455OPERATIVO 5° 13 D

PROFESIONALPROFESIONAL EN
INFRAESTRUCTURA

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO456OPERATIVO 5° 13 12.103.00D
PROFESIONAL EN
COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO 12.103,00457OPERATIVO 5° 13 D

PROFESIONALSUPERVISOR DE
ARCHIVO

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 45814 11 213.00E
SUPERVISOR DE
SERVICIOS

PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 45914 11.213,00E
BIBLIOTECARIO DE
HEMEROTECA Y
RECURSOS
ELECTRONICOS

11.213.00PROFESIONALGERENCIA DE 
ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO460OPERATIVO 5° 14 E
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CENTRAL DE 
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DIRECTORIO
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL

DENOMINAClON DEL 
PUESTO

DESCRIPCI6N 
DEL PUESTO

CLASIFICACldN 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALcategorIa N°

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

BIBLIOTECARIO DE 
PROCESOSTECNICOS

PROFESIONALOPERATIVO 5° ADMIN ISTRATIVO14 461 E 11 213,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICOAOPERATIVO 6° 15 462 OPERADOR CONTABLE ADMIN ISTRATIVO 10.693,00

SUPERVISOR DE 
ALMACENES

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICOAOPERATIVO 15 ADMIN ISTRATIVO6° 463 10,693,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO DE SERVICIOS TECNICOA ADMIN ISTRATIVOOPERATIVO 6° 15 464 10.693,00

SUPERVISOR DE LA 
VENTANILLA UNICA Y 
CORRESPONDENCIA

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICOAOPERATIVO 6° 465 ADMINISTRATIVO 10.693,0015

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICOAOPERATIVO 6° 466 OPERADOR CONTABLE ADMINISTRATIVO15 10.693,00

TECNICO EN CONTROLGERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICOA ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 15 467 IVA 10.693,00

TECNICO SENIOR DE 
PRESUPUESTOY 
CONTABILIDAD

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICOA ADMINISTRATIVO 10.693.00OPERATIVO 6° 15 468

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO BARCHIVISTA ADMINISTRATIVOOPERATIVO e” 16 469 9 326,00

TECNICO DE CONTROL
CONTABLE

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO B ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 47016 9.326,00

GESTOR DOCUMENTAL- 
ADMINISTRADOR DEL 
SISTEMA BCBTRAM

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO B ADMINISTRATIVOOPERATIVO 9.326,006° 16 471

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO BTECNICO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 16 472 9.326,00

TECNICO EN SISTEMAS
MECANICOS

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO C ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 17 473 8 524,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO COPERADOR CONTABLE ADMINISTRATIVO474OPERATIVO 6° 17 8.524,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO DE SERVICIOS TECNICO C ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 17 475 8.524,00
TECNICO
ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO C ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 17 476 8.524,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO CTECNICO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 17 477 8,524.00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO C ADMINISTRATIVOOPERADOR CONTABLE6° 478OPERATIVO 17 8.524.00
TECNICO CONTABLE DE
CONCILIACIONES

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO C ADMINISTRATIVO479OPERATIVO 6C 17 8.524,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO C ADMINISTRATIVOOPERADOR CONTABLE480OPERATIVO 6° 17 8.524,00
TECNICO EN COMPRAS
Y CONTRATACIONES

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO D SUSTANTIVOOPERATIVO 6° 18 481 7795,00
ARCHIVISTA DE
DOCUMENTACION
CONTABLE

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO D ADMINISTRATIVO 7.795,00OPERATIVO 6° 18 482

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO D ADMINISTRATIVOSECRETARIA483OPERATIVO 6° 18 7 795.00
GESTOR DE 
CORRESPONDENCIA Y 
FIRMAS AUTORIZADAS

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO D ADMINISTRATIVO 7.795.00OPERATIVO 6° 18 484

GESTOR DE
CORRESPONDENCIA Y 
FIRMAS AUTORIZADAS

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO D ADMINISTRATIVO 7.795,00485OPERATIVO 6° 18

GESTOR DE 
CORRESPONDENCIA Y 
FIRMAS AUTORIZADAS

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO D ADMINISTRATIVO 7 795,00486OPERATIVO 6° 18

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO DTECNICO CONTABLE ADMINISTRATIVO487OPERATIVO 6° 18 7,795,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

TECNICO D ADMINISTRATIVOARCHIVISTA488OPERATIVO 6° 18 1,
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL
DENOMINACION DEL 

PUESTO
DESCRIPCI6N 
DEL PUESTO

CLASIFICAClbN 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORI'A N°

GERENCIA DE 
ADMIN ISTRACION

TECNICO DE ACTIVOS 
FIJOS TECNICO DOPERATIVO 6° 18 489 ADMINISTRATIVO 7.795.00
GESTOR DE 
CORRESPONDENCIA Y 
FIRMAS AUTORIZADAS

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO DOPERATIVO 6° 18 490 ADMINISTRATIVO 7.795.00

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO DOPERATIVO 6° ARCHIVISTA ADMINISTRATIVO18 491 7 795,00

TECNICO
ADMINISTRATIVO
SENIOR

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO DOPERATIVO 6° 492 ADMINISTRATIVO18 7.795,00

TECNICO EN 
INFRAESTRUCTURA

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO DOPERATIVO 6° 49318 ADMINISTRATIVO 7.795.00

TECNICO DE ACTIVOS 
FIJOS

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO DOPERATIVO 6° 18 494 ADMINISTRATIVO 7 795,00

TECNICO
ADMINISTRATIVO (U\ 
PAZ - SANTA CRUZ)

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO EOPERATIVO 6° 19 495 ADMINISTRATIVO 7 157,00

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO EOPERATIVO 6° ARCHIVISTA ADMINISTRATIVO19 496 7.157.00

CONDUCTOR
PROFESIONAL

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO EOPERATIVO 6° 19 497 ADMINISTRATIVO 7.157,00

TECNICO
ADMINISTRATIVO (LA 
PAZ - SANTA CRUZ)

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO EOPERATIVO 6° 19 498 ADMINISTRATIVO 7.157,00

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

CONDUCTOR
PROFESIONAL TECNICO EOPERATIVO 6" 19 499 ADMINISTRATIVO 7.157,00

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO EOPERATIVO 6° ARCHIVISTA ADMINISTRATIVO19 500 7 157,00

TECNICO EN 
MANTENIMIENTO

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO EOPERATIVO 6° 19 501 ADMINISTRATIVO 7.157,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO DE SERVICIOS TECNICO EOPERATIVO ADMINISTRATIVO63 19 502 7.157,00

TECNICO DE 
ALMACENES

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO EOPERATIVO 6° 19 503 ADMINISTRATIVO 7.157,00

TECNICO
ADMINISTRATIVO DE 
ALMACENES

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO EOPERATIVO 6° 19 504 ADMINISTRATIVO 7.157,00

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO ESECRETARY ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 50519 7 157.00

BIBLIOTECARIO
REFERENCISTA

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO EOPERATIVO 506 ADMINISTRATIVO6° 19 7.157,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO FARCHIVISTA ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 20 507 6.609,00

TECNICO
ADMINISTRATIVO
JUNIOR

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO F ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 20 508 6.609.00

TECNICO
ADMINISTRATIVO EN 
CONTRATACIONES

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION TECNICO F ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 509 6609,0020

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION PRENSISTA OFFSETISTA AUXILIAR A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 7° 21 510 5.990,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION CHOFER AUXILIAR A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 7° 21 511 5 990,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION CHOFER AUXILIAR A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 7° 21 512 5.990,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOCHOFER AUXILIAR AOPERATIVO 7° 21 513 5 990,00
GERENCIA DE 
ADMINISTRACION AUXILIAR DEARCHIVO AUXILIAR A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5147° 21 5.990,00

GESTOR DE
CORRESPONDENCIA Y 
FIRMAS AUTORIZADAS

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION AUXILIAR A ADMINISTRATIVO 5.990.00OPERATIVO 70 21 515

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION ARCHIVISTA ADMINISTRATIVOAUXILIAR AOPERATIVO 7° 21 516 1^
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL

DENOMINACION DEL 
PUESTO

DESCRIPCI6N 
DEL PUESTO

CLASIFICAClON 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIAL NCATEGORIA

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION

PERSONAL DE 
SERVICIOOPERATIVO 8° 22 517 CAJISTA CORTADOR ADMIN ISTRATIVO 4865,00

UJIER DE GESTION 
DOCUMENTAL

PERSONAL DE 
SERVICIO

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION OPERATIVO 8° 22 518 ADMINISTRATIVO 4.865,00

UJIER DE GESTION 
DOCUMENTAL

PERSONAL DE 
SERVICIO

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION OPERATIVO 8° 22 519 ADMINISTRATIVO 4.865,00

UJIER DE GESTION 
DOCUMENTAL

PERSONAL DE 
SERVICIO

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION OPERATIVO 8° ADMINISTRATIVO22 520 4.865.00

PERSONAL DE 
SERVICIO

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION OPERATIVO 8° 22 521 UJIER ADMINISTRATIVO 4.865,00

UJIER DE GESTION 
DOCUMENTAL

PERSONAL DE 
SERVICIO

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION OPERATIVO 8° ADMINISTRATIVO22 522 4.865,00

PERSONAL DE 
SERVICIO

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION OPERATIVO 8° 22 523 UJIER ADMINISTRATIVO 4,865,00
GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

GERENTE DE 
RECURSOS HUMANOS GERENTE ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 3° 524 19.508.004

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

SUBGERENTESUBGERENTE DE 
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 3° 7 525 19.400.00C

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
COMPENSACIONES Y 
REGISTRO 

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

17.079,00ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 4° 9 526

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
ADMISIONES Y 
EVALUACION

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

17.079,00ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 4° 9 527

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

17.079,00ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 4° 9 528

ESPECIALISTA EN
REMUNERACIONES DE 
PERSONAL

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 13678,00529OPERATIVO 5° 12 C

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

ANALISTA SENIOR DE 
RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 13.678,00OPERATIVO 5° 12 530 C

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

ANALISTA SENIOR DE 
RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 13.678.00531OPERATIVO 5° 12 C

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PROFESIONALANALISTA DE 
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO 12.103,00532OPERATIVO 5° 13 D

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PROFESIONALMEDICO ADMINISTRATIVO 12.103,00533OPERATIVO 5° 13 D

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PROFESIONALANALISTA DE 
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO 12.103,00534OPERATIVO 5° 13 D

SUPERVISOR DE
REGISTRO Y CONTROL 
DE PERSONAL

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 12.103,00OPERATIVO 5° 13 535 D

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PROFESIONALANALISTA DE 
CAPACITAClON ADMINISTRATIVO 12.103,00OPERATIVO 5° 13 536 D

ANALISTA DE 
DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 12 103,00OPERATIVO 5° 13 537 D

ANALISTA DE
COMPENSACIONES Y 
REGISTRO

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 12 103.00OPERATIVO 5° 13 538 D
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SUELDO 0 
HABER 

MENSUAL
DENOMINACI6N DEL 

PUESTO
DESCRIPCION 
DEL PUESTO

CLASIFICACI6N 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORIA N°

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

SUPERVISOR 
OPERATIVO CONTABLE

PROFESIONALOPERATIVO ADMINISTRATIVO5° 13 539 12.103,00D

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PROFESIONALANALISTA DE 
CAPACITACIONOPERATIVO 5° 13 540 ADMINISTRATIVO 12.103,00D

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

ANALISTA DE 
RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 541 12.103,0013 D

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

ANALISTA DE 
RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13 542 12 103,00D

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PROFESIONALSUPERVISOR 
OPERATIVO CONTABLEOPERATIVO 543 ADMINISTRATIVO 12.103,005° 13 D

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO SENIOR 
OPERATIVO CONTABLE TECNICO A ADMINISTRATIVO 10.693,00OPERATIVO 6° 15 544

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO SENIOR 
OPERATIVO CONTABLE TECNICO A ADMINISTRATIVO 10.693,00OPERATIVO 6° 15 545

TECNICO ENCLIMAY
CULTURA
ORGANIZACIONAL

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO A ADMINISTRATIVO 10.693.00OPERATIVO 6° 15 546

TECNICO DE 
DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO A ADMINISTRATIVO 10.693,00OPERATIVO e5 15 547

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO ACADEMICO TECNICO B ADMINISTRATIVO 9.326,00OPERATIVO 6° 16 548

TECNICO DE REGISTRO
YCONTROLDE 
PERSONAL

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO B ADMINISTRATIVO 9.326,00549OPERATIVO 6° 16

TECNICO EN
CERTIFICACIONES Y RC-

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO C ADMINISTRATIVO 8.524,00OPERATIVO 6° 17 550
IVA
TECNICO EN REGISTRO
Y CONTROL DE 
PERSONAL

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO C ADMINISTRATIVO 8 524.00551OPERATIVO 6° 17

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO DE RECURSOS 
HUMANOS TECNICO C ADMINISTRATIVO 8.524,00552OPERATIVO 6° 17

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO EN 
REMUNERACIONES TECNICO C ADMINISTRATIVO 8 524,00553OPERATIVO 6° 17

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO ARCHIVO DE 
PERSONAL TECNICO D ADMINISTRATIVO 7.795,00OPERATIVO 6° 18 554

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO OPERATIVO DE 
CAPACITACION TECNICO D ADMINISTRATIVO 7.795,00555OPERATIVO 6° 18

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO OPERATIVO 
CONTABLE TECNICO D ADMINISTRATIVO 7.795,00556OPERATIVO 6° 18

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO E ADMINISTRATIVO 7.157,00SECRETARY557OPERATIVO 6° 19

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO E ADMINISTRATIVO 7 157,00ARCHIVISTAOPERATIVO 6° 19 558

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO OPERATIVO DE 
CAPACITACION TECNICO E ADMINISTRATIVO 7 157,005596° 19OPERATIVO
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL

DENOWIINACION DEL 
PUESTO

DESCRIPClON 
DEL PUESTO

CLASIFICACION 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORlA N°

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO EOPERATIVO 6° 19 560 ENFERMERA ADMINISTRATIVO 7 157.00

ENFERMERA- 
PROMOTORA EN SALUD 
PREVENTIVA CON 
ENFASIS EN PANDEMIAS

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

7.157,00TECNICO EOPERATIVO 6° 561 ADMINISTRATIVO19

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO OPERATIVO DE 
CAPACITAClON TECNICO E ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 19 562 7.157.00

TECNICO EN 
CERTIFICACIONES Y RC-

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO E ADMINISTRATIVO 7.157,00OPERATIVO 6° 19 563
IVA

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

TECNICO FSECRETARIA ADMINISTRATIVO 6.609,00OPERATIVO 6° 20 564

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRATIVOSECRETARIA AUXILIAR A 5.990,00OPERATIVO 7° 21 565

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

SECRETARIA AUXILIAR A ADMINISTRATIVO 5.990.00OPERATIVO 7° 21 566

GERENCIA DE 
ADMINISTRACION AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIAR A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 7° 21 567 5990 00
GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR DE RECURSOS 
HUMANOS AUXILIAR A ADMINISTRATIVO 5.990,00OPERATIVO 7° 21 568

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PERSONAL DE 
SERVICIO ADMINISTRATIVOUJIER 4.865,00OPERATIVO 8° 22 569

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

PERSONAL DE 
SERVICIO ADMINISTRATIVO 4.865,00OPERATIVO 570 UJIER8° 22

GERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOGERENTE DE SISTEMAS GERENTE3° 571EJECUTIVO 4 19.508,00
SUBGERENTE DE
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA

SUBGERENTEGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO 19.400,00EJECUTIVO 3° 7 572 C

SUBGERENTE DE
SISTEMAS DE 
INFORMAClON

SUBGERENTEGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO 19.400.00EJECUTIVO 3° 7 573 C

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
SOPORTE TECNICO

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

GERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO 17.079.00EJECUTIVO 4° 9 574

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
BASE DE DATOS Y 
COMUNICACIONES

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

17.079.00GERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO575EJECUTIVO 4° 9

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
SEGURIDAD Y 
CONTINUIDAD 
INFORMATICA

17.079,00JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

GERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOEJECUTIVO 9 5764°

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
INNOVACION Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

17.079,00JEFEDE 
DEPARTAMEN 
TO B

GERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO577EJECUTIVO 4° 9

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
VALIDAClON DE 
SOFTWARE

JEFE DE
DEPARTAMEN
TOB

17 079.00GERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO4° 578EJECUTIVO 9
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SUELDO O 
HABER 

MENSUAL
DENOMINACI6N DEL 

PUESTO
DESCRIPCION 
DEL PUESTO

CLASIFICAClON 
DEL PUESTO

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASH)

NIVEL
SALARIALCATEGORIA N°

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE

JEFE DE 
DEPARTAMEN 
TO B

17 079,00GERENCIA DE 
SISTEMAS ADMIN ISTRATIVOEJECUTIVO 5794° 9

ANALISTA DE 
INNOVACION Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE SENIOR

PROFESIONAL 17 072,00GERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5" 10 580 A

ANALISTA DE 
MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE SENIOR

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO 17 072,00OPERATIVO 5° 10 581 A

ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS SENIOR

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 58211 B 15.593,00
ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS SENIOR

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO5° 583OPERATIVO 11 B 15.593,00
ADMINISTRADOR DE 
REDES SENIOR

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 58411 15.593,00B
ANALISTA DE
INNOVACION Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE SENIOR

PROFESIONAL 15.593,00GERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 11 585 B

ANALISTA DE
MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE SENIOR

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO 15.593,005° 586OPERATIVO 11 B

ANALISTA DE
MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE SENIOR

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO 15.593,00587OPERATIVO 5° 11 B

ANALISTA DE
MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE 

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO 13678,00OPERATIVO 5s 12 588 C

ADMINISTRADOR DE
SITIOS WEB

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 12 589 13.678,00C
PROFESIONALADMINISTRADOR DE

BASE DE DATOS
GERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO13 590OPERATIVO 5° 12.103,00D
INGENIERO DE 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS 
ELECTRONICOS

12.103.00PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO591OPERATIVO 5° 13 D

PROFESIONAL DE
BIENES Y SERVICIOS
informAticos

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO 12.103.00592OPERATIVO 5° 13 D

ANALISTA EN 
SEGURIDAD Y 
CONTINUIDAD 
INFORMATICA

12 103,00PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO593OPERATIVO 5° 13 D

INGENIERO DE 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS 
ELECTRONICOS

12.103,00PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO13 594OPERATIVO 5° D

ADMINISTRADOR DE
BASE DE DATOS

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO595OPERATIVO 5° 13 12 103,00D
ANALISTA DE
MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO 12 103,00596OPERATIVO 5° 13 D

ADMINISTRADOR DE 
SEGURIDAD 
INFORMATICA SENIOR

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO 12.103,00597OPERATIVO 5° 13 D

ANALISTA DE 
INNOVACION Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

12.103,00PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13 598 D

ANALISTA DE
INNOVACION Y

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

ADMINISTRATIVO13 599OPERATIVO 5° 1\12.1D
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DESARROLLO DE 
SOFTWARE

GERENCIA DE 
SISTEMAS

ANALISTA VALIDADOR 
DE SOFTWARE

PROFESIONALOPERATIVO 5° 13 600 ADMINISTRATIVOD 12.103,00
GERENCIA DE 
SISTEMAS

ANALISTA VALIDADOR 
DE SOFTWARE

PROFESIONALOPERATIVO 13 601 ADMINISTRATIVOD 12 103,00
ANALISTA DE 
INNOVACION Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

12.103,00OPERATIVO 5° 13 602 ADMINISTRATIVOD

ANALISTA DE 
INNOVACION Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

12.103,00OPERATIVO 5° 13 603 ADMINISTRATIVOD

ANALISTA DE 
INNOVACION Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS

12.103,00OPERATIVO 5° 13 604 ADMINISTRATIVOD

ANALISTA DE 
VALIDAClON DE 
SOFTWARE

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13 605 12.103,00D

PROFESIONAL EN
estAndares
INFORMATICOS

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS OPERATIVO 5“ 606 ADMINISTRATIVO 12.103.0013 D

ANALISTA DE 
INNOVACION Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

PROFESIONAL 12.103,00GERENCIA DE 
SISTEMAS ADMINISTRATIVOOPERATIVO 5° 13 607 D

ANALISTA DE 
MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS 5° ADMINISTRATIVO 11.213,00OPERATIVO 14 608 E

ADMINISTRADOR DE 
REDES 

PROFESIONALGERENCIA DE 
SISTEMAS ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6095° 14 E 11 213.00

TECNICO DE SOPORTE 
SENIOR 

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 15 610 10.693,00
OPERADOR SENIOR 
EQUIPO CENTRAL Y 
SERVIDOR 

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO A15 ADMINISTRATIVO 10.693,00OPERATIVO 6° 611

TECNICO DE
MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO A ADMINISTRATIVO 10.693,00OPERATIVO 6° 15 612

ADMINISTRADOR DE
SEGURIDAD
informAtica

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO A ADMINISTRATIVO 10.693,00OPERATIVO 6° 15 613

TECNICO DE SOPORTE
SENIOR

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 15 614 10.693.00
TECNICO DE SOPORTE
SENIOR

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO A ADMINISTRATIVO615OPERATIVO 6° 15 10 693.00
ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIOS
INFORMATICOS

10 693,00GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO A ADMINISTRATIVOOPERATIVO 6° 15 616

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO BTECNICO DE SOPORTE ADMINISTRATIVO617OPERATIVO 6° 16 9.326,00
TECNICO DE
MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO B ADMINISTRATIVO 9.326,00OPERATIVO 6° 16 618

TECNICO DE
MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO B ADMINISTRATIVO 9.326,00619OPERATIVO 6° 16

TECNICO VALIDADOR DE
SOFTWARE

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO B ADMINISTRATIVO620OPERATIVO 6° 16 9.326,0(
E>'TECNICO DE

INNOVACION Y
GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO B ADMINISTRATIVO621OPERATIVO 6° 16 .'eo-9.:
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SUELDO O 
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PUESTO
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ORGANIZACIONAL

NIVEL
(CLASE)

NIVEL
SALARIALCATEGORlA N°

DESARROLLO DE 
SOFTWARE
TECNICO DE 
INNOVACION Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

GERENCIA DE 
SISTEMAS

9.326,00TECNICO BOPERATIVO 6° 16 622 ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE 
SISTEMAS

TECNICO EN SEGURIDAD 
INFORMATICA TECNICO COPERATIVO 6° 17 623 ADMINISTRATIVO 8.524,00

GERENCIA DE 
SISTEMAS TECNICO DE SITIOS WEB TECNICO COPERATIVO 6° 17 624 ADMINISTRATIVO 8 524.00

TECNICO VALIDADOR DE 
SOFTWARE

GERENCIA DE 
SISTEMAS TECNICO COPERATIVO 6° 17 625 ADMINISTRATIVO 8.524,00
GERENCIA DE 
SISTEMAS TECNICO DOPERATIVO 6° 18 626 SECRETARIA ADMINISTRATIVO 7.795,00
GERENCIA DE 
SISTEMAS TECNICO DOPERATIVO 6° SECRETARIA18 627 ADMINISTRATIVO 7795,00

TECNICO DE SOPORTE 
JUNIOR

GERENCIA DE 
SISTEMAS TECNICO DOPERATIVO 6° 18 628 ADMINISTRATIVO 7.795,00

TECNICO DE 
INNOVACION Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

GERENCIA DE 
SISTEMAS

7 795,00TECNICO DOPERATIVO 6° 18 629 ADMINISTRATIVO

TECNICO DE SOPORTE 
JUNIOR

GERENCIA DE 
SISTEMAS TECNICO EOPERATIVO 6° ADMINISTRATIVO19 630 7 157,00

TECNICO VALIDADOR DE 
SOFTWARE

GERENCIA DE 
SISTEMAS TECNICO FOPERATIVO 6° 20 631 ADMINISTRATIVO 6.609.00
GERENCIA DE 
SISTEMAS OPERATIVO 7° 632 SECRETARIA AUXILIAR A ADMINISTRATIVO21 5.990,00

PERSONAL DE 
SERVICIO

GERENCIA DE 
SISTEMAS OPERATIVO UJIER ADMINISTRATIVO8° 22 633 4 865,00

PERSONAL DE 
SERVICIO

GERENCIA DE 
SISTEMAS UJIER ADMINISTRATIVOOPERATIVO 8° 22 634 4.865,00

TOTAL COSTO MENSUAL 
TOTAL COSTO ANUAL

7.700.617
92.407.404


