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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 073/2021
ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MODIFICACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
VISTOS:

- APRUEBA LA

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

La Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia.
v

La Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia aprobado mediante Resolucién de Directorio N°
128/2005 de 21 de octubre de 2005 y sus posteriores modificaciones.

El Informe de Gerencia de Recursos Humanos BCB-GRH-DCR-INF-2021-82 de 27 de abril
de 2021. :

13 de mayo de 2021.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SAJU-DLPLS-INF-2021-39 de
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 327 de la Constitucion Politica del Estado, establece que el BCB es una
institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. En el marco

de la politica econdémica del Estado, es funcion del BCB mantener la estabilidad del poder
adquisitivo interno de la moneda, para contribuir al desarrollo econéomico y social.

Que el Articulo 44 de la Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de

Bolivia, establece que la méaxima autoridad del BCB es su Directorio, responsable de definir

sus politicas, normativas especializadas de aplicacidon general y normas internas; asi como
de establecer estrategias administrativas, operativas y financieras del BCB, aprobando sus
respectivos programas de corto y mediano plazo.
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Que el inciso a) del Articulo 54 de la Ley N° 1670, dispone que el Directorio del BCB tiene
las atribuciones de dictar las normas y adoptar las decisiones generales que fueran necesarias
para que el BCB cumpla sus funciones, competencias y facultades asignadas por Ley.
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Que el inciso c¢) del Articulo 20 de la Ley N° 1178, dispone que entre las atribuciones de los

Organos Rectores, se encuentra la de compatibilizar o evaluar, segin corresponda, las

disposiciones especificas que elaborard cada entidad o grupo de entidades que realizan
actividades similares, en funcidn de su naturaleza y la normatividad basica.
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Que el Articulo 22 de la Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que el Ministerio de Hacienda (actualmente Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas) es la autoridad fiscal y organo rector del Sistema de
Administracion de Personal.

Que el numeral 1, Articulo 11 del Estatuto del BCB, aprobado mediante Resolucion de
Directorio N° 128/2005 de 21 de octubre de 2005 y sus posteriores modificaciones, establece
que en el marco de la Ley N° 1670, el Directorio tiene entre sus atribuciones, aprobar las
decisiones generales y dictar las normas que fueren necesarias para que el BCB cumpla las
funciones, competencias y facultades que le asigna la Ley.

Que el Articulo 26 del Estatuto del BCB, determina que todo proyecto de Resolucion de
(".’ Directorio debe ser motivado y justificado por un Informe Técnico de la Gerencia o
~ Gerencias a las que corresponde el asunto objeto de la Resolucién y por un informe de la
Gerencia de Asuntos Legales. Estos informes deberdn ser remitidos a Directorio por la
Gerencia General con su recomendacion.

Que la Contraloria General del Estado mediante carta CGE/SCNC/INF-010/2021 remite el
resultado de la evaluacion de los Informes de Auditoria Interna Nos. C 1/E20-0OP y C 1/E
. 20 = CI, y en su recomendacion R.05 sefiala: “Recomendamos al Presidente a.i. del BCB,
instruya a la Gerencia General que la Gerencia de Recursos Humanos, incluya en el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) la emision y
aprobacion de la Planilla Presupuestaria, especificando la forma y autoridad comperemem N
para su aprobacion.”
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Que la Gerencia de Recursos Humanos, mediante comunicacion externa BCB-GRH-DCR-
CE-2021-58 de 26 de marzo de 2021 remite a la Direccion General de Normas de Gestion
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la modificacion al RE-SAP s N
propuesta y sefiala que: “con el fin de dar cumplimiento a la recomendacion, solicitamos a |19 Gﬁq > M
- su autoridad tenga la gentileza de seiialarnos la pertinencia de incluir la modificacion
sefialada.” ' - S

Que la Direccion General de Normas de Gestion Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas respondié con nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°0429/2021 de 5 de
abril de 2021 sefialando que: “En atencién a su nota BCB-GRH-DCR-CE-2021-58, mediante
la cual remite para su compatibilizacién la modificacién efectuada en el Reglamento

~ Especifico del Sistema de Administracién de Personal, del Banco Central de Bolivia, en su

- articulo 9 (Proceso de Clasificacién, Valoracion y Remuneracion de Puestos), Operacion
Valoracion de Puestos, Etapa 9, comunico a usted que la misma se considera pertinente y
es compatible con las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal aprobadas
mediante Decreto Supremo N°26115 de 16 de marzo de 2001.”

Que la Gerencia de Recursos Humanos mediante, informe BCB-GRH-DCR-INF-2021-82 de
27 de abril de 2021, remitié a Gerencia General la propuesta actualizada del Reglamento
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Especifico del Sistema de Administracion de Personal sefialando que: “la misma se realizé
con base en la recomendacion del informe N° C I/E 20 de la Contraloria General del Estado

y con el respaldo de la respuesta a la consulta hecha al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.”

Que la Gerencia de Asuntos Legales, mediante informe BCB-GAL-SAJU-DLPLS-INF-

2021-39 de 13 de mayo de 2021 sefiala que: “por intermedio de la Gerencia General, se

recomienda al Directorio del BCB aprobar la actualizacion del RE-SAP del BCB, conforme

al criterio, las justificaciones técnicas contenidas en el informe BCB-GRH-DCR-INF-2021-
82 y el presente informe.”

POR TANTO.
® EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.
’ RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Articulo 9 (Proceso de Clasificacion, Valoracion y Remuneracion
de Puestos) del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal del Banco Central de Bolivia, en los siguientes términos:

DICE:

- Articulo 9.- (Proceso de Clasificacion, Valoracion y Remuneracion de Puestos) Numeral 11
Valoracion de Puestos — OPERACION: VALORACION DE PUESTOS.

ETAPA | INSUMO: INSTRUMENTO | PLAZO | RESPONSABLE
PROCEDIMIENTO-
PRODUCTO
9 Aprobacion de la Escala | Resolucion de Directorio del
Salarial (escala | Directorio BCB
W previamente aprobada

por el Ministerio de
Economia y Finanzas
Publicas) /

. )
DEBE DECIR; K

Articulo 9.- (Proceso de Clasificacion, Valoracion y Remuneracion de Puestos) Numeral I
Valoracion de Puestos — OPERACION: VALORACION DE PUESTOS.

ETAPA | INSUMO: INSTRUMENTO | PLAZO | RESPONSABLE
PROCEDIMIENTO-
PRODUCTO
/,m 9 Aprobacién de la Escala | Resolucion de Directorio del
il Salarial 'y  Planilla | Directorio BCB
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Presupuestaria por el
Directorio del BCB
(previamente
aprobadas por el
Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas)

Articulo 2.- Las modificaciones aprobadas entraran en vigencia a partir del 18 de mayo de
2021.

Articulo 3.- La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

- La Paz, 18 de mayogle 2021
bger Edwi R})jbs Ulo
- Bigfarck JaVierAteviled Vasquez

Gabriel Heﬁa\h\s Cdmacho




