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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 062/2022

ASUNTO: GERENCIA GENERAL - APROBAR LA MODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA CON EL REDISENO DE DIRECTORIO Y MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES CORRESPONDIENTE.

VISTOS:

[.a Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009.

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia (BCB) y sus
modificaciones.

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990. de Administracion y Control Gubernamentales.

El Decreto Supremo N° 24771 de 31 de julio de 1997, que aprueba el Reglamento de la
Unidad de Investigaciones Financieras (UIF).

La Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, de Normas Basicas del Sistema
de Organizacion Administrativa (NB-SOA).

La Resolucion de Directorio N© 128/2005 de 21 de octubre de 2005, que aprueba el Estatuto
del BCB y sus modificaciones.

La Resolucion de Directorio N° 009/2016 de 19 de enero de 2016, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) del BCB.

La Resolucion de Directorio N° 024/2010 de 9 de febrero de 2010. que aprueba el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) vigente de Directorio.

La Resolucion de Directorio N° 057/2022 de 19 de julio de 2022 que aprueba la modificacion
de la estructura organizacional del BCB.

La Resolucion Administrativa N° 001/2013. de 2 de enero de 2013, de la Unidad de

Investigaciones Financieras, que aprueba el Manual de Procedimientos Operativos para la /752445
Deteccion, Prevencion, Control y Reporte de Legitimacion de Ganancias llicitas o RERY/S)

Financiamiento del Terrorismo y/o Delitos Precedentes con Enfoque Basado en Gestion deé)
Riesgo de la Unidad de Investigaciones Financieras (UIL). 8ge s
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La Comunicacion Interna BCB-DIR-RUIF-CI-2022-237 de 27 de julio de 2022, emitida por
la Secretaria de Directorio.

El Informe BCB-SPCG-DOA-INF-2022-66 de 27 de julio de 2022. emitido por la
Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion (SPCG).

El Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2022-138 de 29 de julio de 2022, emitido por la
Gerencia de Asuntos Legales (GAL).

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 327 de la Constitucion Politica del Estado determina que el BCB es una
institucion de derecho publico que en el marco de la politica econdmica del Estado. tiene la
funcion de mantener la estabilidad del poder adquisitivo interno de la moneda, para contribuir
al desarrollo economico social.

Que el Articulo 44 de la Ley N° 1670, sefiala que la maxima autoridad del BCB es su
Directorio. responsable de definir sus politicas, normativas especializadas de aplicacion
general y normas internas del Ente Emisor. Asimismo, los incisos a). e) y n) del Articulo 54
disponen que el Directorio del BCB tiene las atribuciones de dictar normas y adoptar
decisiones generales que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones,
competencias y facultades: definir la estructura organica del BCB: y formular politicas
relativas al manejo interno de la Institucion.

Que el Articulo 3 de la Ley N° 1178. establece que los Sistemas de Administraciéon y Control
se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico. sin excepcion, entre ellos el BCB. En
el inciso b) del Articulo 7 sefala que toda entidad publica organizara internamente. en
funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades. los sistemas de administracion y
control interno de que trata la citada Ley.

Que los Articulos 25y 37 del Decreto Supremo N° 24771, establecen la designacion de un
funcionario responsable encargado de la coordinacion entre la entidad y la Unidad de
Investigaciones Financieras (UIF).

Que el numeral 9 de las NB-SOA determina que el analisis. disefio e implantacion de la
estructura organizacional de la entidad es responsabilidad de la Méxima Autoridad Ejecutiva
y de los servidores publicos en el ambito de sus competencias.
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llevaran a cabo las operaciones especificando su ambito de competencia, y la elaboracion del
MOF y el Manual de Procesos. entre otros.

Que el inciso a) del numeral 15 de las NB-SOA establece que el disefio organizacional se

formalizara en el MOF debidamente aprobado mediante resolucion interna pertinente. que

incluird las disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos institucionales y el

organigrama.

Que el Estatuto del BCB, en los numerales 14 v 41 de su Articulo 11 determina que son

atribuciones del Directorio del BCB. entre otras. definir la estructura orgénica del Ente
. Emisor y sus modificaciones en todos sus niveles, y aprobar el MOF del BCB y sus
- modificaciones.

Que el Articulo 68 del Estatuto del BCB establece que las funciones especificas de las
Gerencias y su organizacion interna se incorporan en ¢l MOF del Banco y el Articulo 85.
establece que el Directorio aprueba la estructura organica del BCB, sus modificaciones; asi
como los ambitos de competencia y responsabilidad de las diferentes areas del Banco, por
dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros. sin ningun acto administrativo adicional.
El Directorio aprueba el MOF y sus modificaciones, a propuesta de la Gerencia General.

Que el Articulo 1 del RE-SOA del BCB, establece que su principal objetivo es normar la
aplicacion del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA) en el BCB, estableciendo
etapas, criterios de orden técnico, responsables y periodos que se deben considerar para llevar
a cabo el andlisis, disefo o redisefio e implantacion de la estructura organizacional.

Que el Articulo 2 del RE-SOA establece que su aplicacion es obligatoria para todas las areas
. y unidades organizaciones del BCB. debiendo ser cumplido por todos los servidores publicos
- de la institucion que participen del analisis. disefio. redisefio y/o implantacion de la estructura
organizacional.

Que el paragrafo IV del Articulo 18 del RE-SOA del BCB, dispone que con la autorizacion
del Presidente y del Gerente General. la SPCG elaborara el informe técnico correspondiente,
en coordinacion con el area y/o unidad solicitante. Este informe sera remitido al Gerente
General quien instruird la elaboracion del respectivo informe legal para que posteriormente
ambos informes sean presentados al Directorio, instancia que cuando corresponda, procedera
a la aprobacion de la estructura organizacional propuesta, mediante Resolucion de
Directorio.

.
&

Que los paragrafos I y II del Articulo 28 del RE-SOA del BCB. determinan que el disefio o//;*
redisefio de la Estructura Organizacional, se formalizara a través del MOF, el cual deberé( j
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tener el siguiente contenido minimo: disposiciones legales. objetivos institucionales,
organigrama y la descripcion de unidades organizacionales, esta ultima debera tener:
objetivos. niveles jerdrquicos y relaciones de dependencia. funciones y relaciones de

coordinacion interna y externa.

Que, los paragrafos II y 11l del Articulo 29, de la referida disposicion establece que el MOF,
sera elaborado y/o ajustado por las dreas y/o unidades organizacionales del BCB en el ambito
de su competencia. en coordinacién con la SPCG. pudiendo ser ajustados por motivos de
actualizacion o como parte de un disefio o redisefio organizacional y sera aprobado mediante
Resolucion de Directorio, previa validacion de las dreas y/o unidades organizacionales
correspondientes, con el respaldo del informe técnico de la SPCG y del informe legal emitido
por la GAL.

Que, el Articulo 1 de la Resolucion de Directorio N° 024/2010, aprueba entre otros el MOF
vigente de Directorio.

Que el Articulo 1 de la Resolucion de Directorio N° 057/2022, aprueba la modificacion de
la estructura organizacional del BCB.

Que los Articulos 3 y 4 de la Resolucion de Directorio N° 057/2022, aprueban los Manuales
de Organizacion y Funciones de la Asesoria de Politica Economica y de la Subgerencia de
Comunicacion y Relacionamiento Institucional. respectivamente.

Que el Manual de Procedimientos Operativos para la Deteccion, Prevencion, Control y
Reporte de Legitimacion de Ganancias Ilicitas, Financiamiento del Terrorismo y/o Delitos
Precedentes con Enfoque Basado en Gestion de Riesgo de la Unidad de Investigaciones
Financieras (UIF), aprobado con la Resolucion Administrativa N© 001/2013, de 2 de enero
de 2013. en el Articulo 8, establece que el Funcionario Responsable y/o la Unidad de
Cumplimiento se constituirdn en un drea altamente especializada con directa dependencia
del Directorio u érgano equivalente.

Que mediante Comunicacion Interna BCB-DIR-RUIF-CI-2022-237. la Secretaria de
Directorio remitié para su respectiva evaluacion técnica y legal. el documento “Analisis
organizacional Directorio - Responsable UIF™, el cual contempla el rediseiio de la estructura
organizacional del Funcionario Responsable UIF y su personal. para la creacion del
“Departamento de Cumplimiento y Prevencion de Legitimacion de Ganancias Ilicitas y
Financiamiento del Terrorismo™.
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Que el Informe BCB-SPCG-DOA-INF-2022-66 de la SPCG concluye que la creacion del
Departamento de Cumplimiento y Prevencion de Legitimacion de Ganancias llicitas y/o
Financiamiento del Terrorismo permitira coadyuvar al cumplimiento de las funciones
establecidas en el Manual de Procedimientos Operativos para la Deteccion. Prevencion,
Control y Reporte de LGI/FT y/o DP con enfoque basado en Gestién de Riesgo, emitido por
la UIF, optimizar los tiempos de respuesta y estructuracion de informacion remitida a la UTF,
asi como ejecutar la debida diligencia en las operaciones del BCB, segin lo sefialado en el
Reglamento Interno para la Prevencion, Deteccion, Control y Reporte de LGI/FT, y que la
modificacion del MOF de Directorio se efectia en consistencia con el redisefio
L organizacional propuesto, obteniéndose un nuevo documento de MOF. que incorpora todos
los ajustes sefialados, recomendando al Directorio del BCB su aprobacion.
Que. mediante Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2022-138, la GAL concluye que la
solicitud de aprobacion del redisefio de Directorio, la creacion del Departamento de
Cumplimiento v Prevencion de Legitimacion de Ganancias Ilicitas y/o Financiamiento del
Terrorismo, la modificacion del MOF de Directorio y la creacion del MOF de dicho
Departamento, tienen el respaldo de la SPCG y se enmarca en las previsiones contenidas en
las NB-SOA y el RE-SOA del BCB. respecto a los cuales no existen observaciones de orden
legal. recomendando al Directorio del BCB, considerar su aprobacion.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion de la Estructura Organizacional del Banco Central
de Bolivia. conforme el Organigrama que en Anexo, forma parte de la presente
Resolucion, la cual entrard en vigencia después de 15 dias habiles de la aprobacion de la
&, nueva escala salarial.

Articulo 2.- Dejar sin efecto el Articulo 1 de la Resolucion de Directorio N° 057/2022 de

19 de julio de 2022, a partir de la puesta en vigencia de la estructura
01'ganizacional del Banco Central de Bolivia, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 1 de la
presente Resolucion.

Articulo 3.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de Directorio y del
Departamento de Cumplimiento y Prevencion de Legitimacion de Ganancias
Ilicitas y Financiamiento del Terrorismo que en Anexo. forma parte de la prescntcm, N
Resolucion, el cual entrara en vigencia de forma conjunta a la estructura organizacional dcl’1 REZ
Banco Central de Bolivia, de acuerdo a lo seialado en el Articulo 1 de la presente Resolucmm&
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Articulo 4.- Dejar sin efecto, el Manual de Organizacion y Funciones de Directorio,

aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 024/2010 de 9 de febrero de
2010, a partir de la puesta en vigencia de la estructura organizacional del Banco Central de
Bolivia, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 5.- Ratificar la aprobacion de los Manuales de Organizacion y Funciones de la

Asesoria de Politica Econdémica v de la Subgerencia de Comunicacion y
Relacionamiento Institucional. efectuado mediante Resolucion de Directorio N° 057/2022
de 19 de julio de 2022, mismos que entraran en vigencia, de forma conjunta a la estructura
organizacional del Banco Central de Bolivia. de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 1 de la
presente Resolucion.

Articulo 6.- Aprobar el Plan de Implantacion que forma parte del informe técnico

presentado por la Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion.
quedando el Funcionario Responsable UIF y las areas organizacionales del BCB sefialadas
en el cronograma de implantacion, como encargados de coordinar y ejecutar las actividades
definidas bajo su responsabilidad.

Articulo 7.- La Presidencia y la Gerencia General, quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 2 de agosto de 2022

\

PRESIDENTE a.i.

/

Oscar Férr(nfino Morro (,umcrcmd He Ag{’mo suzman
DIRECTOR a.i. | EC R a.l

\
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Diego Alejandro Pérez Cueto Eulert
DIRECTOR a.i.
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NOMBRE
DEL AREA DIRECTORIO

O UNIDAD A000

CODIGO

1. NIVEL JERARQUICO
Directivo.
2: DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Ninguna.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
31 Presidencia.
32 Gerencia de Auditoria Interna.
3.3 Departamento de Cumplimiento y Prevencion de Legitimacion de Ganancias Ilicitas y/o
Financiamiento del Terrorismo
4, OBJETO
Definir politicas, normativas especializadas de aplicacion general y normas internas; asi como de
establecer estrategias administrativas, operativas y financieras del BCB, aprobando sus respectivos
programas de corto y mediano plazo.

5. FUNCION PRINCIPAL

Analizar y tomar decisiones de politica monetaria, cambiaria, bancaria y de los sistemas de pago, y

efectuar seguimiento a las decisiones adoptadas.

Version 2

Elaborado por DIR - SPCG Hoja
Fecha Agosto - 2022
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o ik DIRECTORIO \ Ciggﬁo
O UNIDAD
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6. FUNCIONES GENERALES (Art. 54°, Ley N° 1670)

6.1. Dictar las normas y adoptar las decisiones generales necesarias para que el BCB cumpla las
funciones, competencias y facultades que le asigna la Ley N° 1670.

6.2.  Definir las politicas, normativas especializadas de aplicacion general y normas internas.

6.3.  Regular la administracién de los sistemas de pagos entre entidades financieras autorizadas.

6.4. Efectuar el seguimiento de la ejecucion de las politicas y regulaciones monetaria, cambiaria,
crediticia, de intermediacion financiera, de administracion de las reservas internacionales y
otras que correspondan al BCB conforme a esta ley.

6.5.  Dictar las normas para las operaciones de mercado abierto que realice el BCB.

6.6. Definir la estructura orgénica del BCB.

6.7.  Aprobar el Programa Monetario Anual y sus modificaciones.

6.8.  Aprobar el Presupuesto del BCB, para su incorporacion en el Presupuesto General de la
Nacion.

6.9. Aprobar los estados financieros y memoria anuales del BCB y los informes previstos en %1/_:‘
Titulo II Capitulo VII de su Ley, elaborados por la administracion del BCB. /Al

6.10. Fijar y normar la administracion del encaje legal al que deberan sujetarse los bancos y ot'rf
entidades financieras, disponiendo las medidas para su cumplimiento. ‘. N

6.11. Fijar y modificar las tasas de interés sobre los créditos que otorgue el BCB, teniendo en
cuenta las tasas de mercado para operaciones similares y establecer sus demas términos
condiciones.

6.12. Autorizar la creacion y normar el funcionamiento de Camaras de Compensacion.

6.13. Decretar feriados bancarios.

6.14. Autorizar y supervisar la impresion, emision y destruccion de billetes y la acufiacion y retiro
de monedas, dentro de las normas de su Ley.

6.15. Formular las politicas relativas al manejo interno del BCB, supervisando su ejecucion.

Q.Bo.
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cODIGO

A DIRECTORIO |
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6.16. Aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y Reglamentos del BCB por dos tercios de votos
de la totalidad de sus miembros sin necesidad de ningun acto administrativo adicional.

6.17. Autorizar los requerimientos de adquisicion, enajenacion y arrendamiento de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad del BCB, para que la Gerencia General realice los procesos
de licitacion, contratacion y su correspondiente supervision con sujecion a las normas legales
vigentes y reglamentos internos del BCB.

6.18. Suspender y destituir a los Gerentes, Subgerentes de Area y Asesores por simple mayoria.

6.19. Aprobar los viajes al exterior en mision oficial del Presidente, los Directores y el Gerente
General.

6.20. Aprobar la participacion del Banco en reuniones de caracter internacional vinculadas a sus
funciones y nominar a los delegados.

6.21. Establecer, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 82 de la Ley 1670, el soporte destinado a la
Fundacion Cultural del BCB, para su incorporacion en el presupuesto anual del Banco.

6.22. Aprobar los reglamentos internos relativos a la contratacion de bienes y servicios, en base a
las normas basicas dictadas por los Organos Rectores del Gobierno.

6.23. Conocer y resolver en los plazos legales previstos, los recursos de impugnacion.

6.24. Aprobar el programa de capacitacion del Personal del Banco.

6.25. Aprobar el Plan Anual Operativo del Banco.

6.26. Aprobar la politica de administracion de personal del Banco.

6.27. Conocer y aprobar los convenios de cooperacion técnica internacional que el BCB reciba u
otorgue.

6.28. Aprobar los convenios interinstitucionales.

6.29. Fijar y normar las condiciones de acceso a los créditos de liquidez.

6.30. Ejecutar las acciones correspondientes a su nivel jerarquico, como maxima autoridad de la
institucion, en el marco de la Ley N° 1670, el Estatuto del BCB y la normativa vigente.

o
Version 2
Elaborado por DIR - SPCG Hoja
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7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.

(" 8. COORDINACION INTERNA

Por intermedio de la Presidencia con Gerencia General y todas las Areas Organizacionales del Banco

Central de Bolivia.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia,
Bancos Centrales de otros paises, organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, que tengan relacién con las funciones del Banco Central de Bolivia, en el marco de

sus atribuciones.
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Ejecutar la prevencion, deteccién, control y reporte de Legitimacion de Ganancias Ilicitas y/

Financiamiento del Terrorismo, sobre las operaciones que realiza el Banco Central de Bolivia.

S D
. o ko PANCO CENTRAL DE OLIJII.
b R .
NOMBRE DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION DE \ fC(')DIGO
DEL AREA LEGITIMACION DE GANANCIAS ILICITAS Y/O FINANCIAMIENTO A010
O UNIDAD DEL TERRORISMO
N
NIVEL JERARQUICO
Operativo.
DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Directorio.
AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna P
f???)‘“’- .‘
[[c. REL LA
OBJETO W //

)
E 51
FUNCION PRINCIPAL v
Y
Mantener actualizada la normativa y aplicar procedimientos de prevencion, deteccion, control y
reporte de Legitimacion de Ganancias Ilicitas y/o Financiamiento del Terrorismo con enfoque en
Gestion de Riesgos, conforme a lineamientos generales de la Unidad de Investigaciones Financieras y
de otras instituciones gubernamentales e instancias internacionales que correspondan.
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~ »
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DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION DE \
LEGITIMACION DE GANANCIAS ILICITAS Y/O FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO \

6. FUNCIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Dirigir e implementar en el BCB mecanismos de prevencion, deteccion, control y reporte de
Legitimacion de Ganancias Ilicitas y/o Financiamiento del Terrorismo, con enfoque basado en
la Gestion de Riesgos.

Elaborar y/o mantener actualizada la normativa interna para la prevencion de la Legitimacion
de Ganancias Ilicitas y/o Financiamiento del Terrorismo, conforme a lineamientos generales
establecidos por la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF) y otras instituciones
gubernamentales e instancias internacionales que correspondan.

Elaborar y ejecutar el Plan de Trabajo de deteccién, prevencion, control y reporte de
Legitimacion de Ganancias Ilicitas y/o Financiamiento del Terrorismo con enfoque basado en
Gestion de Riesgo.

Disefiar e implementar herramientas de Gestion de Riesgos (Matriz de Riesgos) y su
correspondiente Plan de Acciéon para la prevencion, deteccion, control y reporte de
Legitimacion de Ganancias Ilicitas y/o Financiamiento del Terrorismo.

Promover e implementar politicas de debida diligencia en las operaciones que realice el BCB,
establecidas en el reglamento correspondiente.

Ejecutar el control las operaciones inusuales y reportar operaciones sospechosas vinculadas al
BCB, establecidas en el reglamento correspondiente.

Consultar, revisar y validar que las personas que participan de las operaciones del BCB, no se
encuentren en las Listas Internacionales referentes al Consejo de las Naciones Unidas,
Interpol, Oficina de Control de Activos Externos y otras que se consideren necesarias.

Remitir a la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF) las listas de Personas Expuestas
Politicamente (PEP), los formularios “Politica Conozca a su Cliente” (PCC) y otra informacion
solicitada, conforme la normativa y plazos establecidos.

Promover e implementar la politica de “Conozca a su Cliente Interno”.

Versién
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NOMBRE DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION DE CcODIGO
DEL AREA LEGITIMACION DE GANANCIAS ILICITAS Y/O FINANCIAMIENTO A010
O UNIDAD DEL TERRORISMO
al N
6.10. Velar por el cumplimiento de las recomendaciones e instrucciones emanadas de la Unidad de
Investigaciones Financieras (UIF) vy otras instituciones gubernamentales e instancias
internacionales que correspondan.
6.11. Promover la capacitacion del personal del BCB en materia de Legitimacion de Ganancias
(" Ilicitas y/o Financiamiento al Terrorismo.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control.
/RO
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