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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 058/2015

ASUNTO: DIRECTORIO — APRUEBA MODIFICACION DEL ESTATUTO
DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.

VISTOS:

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995 del Banco Central de Bolivia

El Estatuto del BCB de 21 de octubre de 2005 y posteriores modificaciones.

•	 La Resolucion de Directorio N° 041/2015 de 24 de marzo de 2015.

La Comunicaci6n Interna BCB-PRES-CI-2015-089 de 22 de abril de 2015.

El Informe de la Gerencia de Operaciones Monetarias BCB-GOM-STES-INF-2015 de 56 de
23 de abril de 2015.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SANO-INF-2015-167 de 24 de
abril de 2015.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1670 en sus articulos 44 y 54 incisos n) y o) define que la maxima autoridad
del BCB es su Directorio y que son atribuciones del mismo, dictar normas y adoptar las
decisiones generales que fueran necesarias para que el BCB cumpla las funciones,
competencias y facultades que le asigna la Ley; y que el Directorio esti facultado para
formular las politicas relativas al manejo intern° del Ente Emisor, supervisando su ejecuciOn y
para aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y los Reglamentos del BCB, por dos tercios
de votos de la totalidad de sus miembros, sin necesidad de ningiln acto administrativo
adicional.

Que el Estatuto del BCB en su articulo 11 numeral 29 dispone que el Directorio tiene la
atribucion de aprobar, modificar e interpretar el Estatuto del BCB por dos tercios de votos de
la totalidad de sus miembros, sin necesidad de ningtin acto administrativo adicional.

Que el articulo 90 del Estatuto del BCB establece que el Estatuto podiá ser modificado en
todo o en parte, a iniciativa de dos o mas miembros del Directorio o a propuesta del
Presidente. Las reformas propuestas serail sancionadas, por dos tercios de votos de la
totalidad de sus miembros, sin necesidad de ningim acto administrativo adicional.

Que por Resolucion de Directorio N° 041/2015 de 24 se aprueba la nueva estructura organica
del BCB que entrard en vigencia a partir del 4 de mayo de 2015, la cual contempla la creaci6n
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de la Gerencia de Tesoreria, asi como la aprobaciOn del Manual de OrganizaciOn y Funciones
de sus Subgerencias y de sus Departamentos dependientes.

Que mediante Comunicacion Interna BCB-PRES-CI-2015-089 el Presidente del Banco
Central de Bolivia propone la modificacion de los articulos 52, 54, 66 y 67 del Estatuto del
BCB y a tal efecto instruye la elaboracion de los informes tecnico y legal para su
consideraci6n por parte del Directorio.

Que en el Informe BCB-GOM-STES-INF-2015-56 la Gerencia de Operaciones Monetarias
propone la modificacion de los articulos 52, 54, 66 y 67 del Estatuto del BCB con el objeto de
que la Gerencia de Tesoreria cuente con el marco normativo intern° que le permita desarrollar
las labores que le han sido asignadas.

Que en el Informe BCB-GAL-SANO-INF-2015-167 la Gerencia de Asuntos Legales
concluye que en el marco de lo sefialado en el Informe BCB-GOM-STES-INF-2015-56, la
modificacion de los articulos 52, 54, 66 y 67 del Estatuto del BCB propuesta por el
Presidente del BCB es legalmente procedente, por cuanto no contraviene el ordenamiento
juridico vigente, siendo competencia del Directorio del BCB considerar su aprobaciOn por
dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, de conformidad a lo establecido en el
inciso o) del articulo 54 de la Ley N° 1670. En ese sentido, recomienda poner en
consideraci6n del Directorio para su aprobacion, la modificaciOn del Estatuto del BCB
contenida en el referido Informe legal.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Ultimo parrafo del Aiticulo 52 (Comite de Politica Monetaria y
Cambiaria) del Estatuto del Banco Central de Bolivia, en los teri-ninos

siguientes:

DICE:

Esta presidido por el Presidente del BCB e integrado por el Asesor Principal de
Politica EconOmica, el Gerente de Operaciones Monetarias, el Gerente de Operaciones
Intemacionales y el Gerente de Entidades Financieras. El Subgerente de
Investigaciones Especiales actita como Secretario.

DEBE DECIR:

"Está presidido por el Presidente del BCB e integrado por el Asesor Principal de
Politica Economica, el Gerente de Operaciones Monetarias, el Gerente de Operaciones
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Internacionales, el Gerente de Entidades Financieras y el Gerente de Tesoreria. El
Subgerente de Investigaciones Economicas actia como Secretario."

Articulo 2.- Modificar el ultimo parrafo del Articulo 54 (Comite de Analisis del Sistema de
Intermediacion Financiera) del Estatuto del Banco Central de Bolivia, en los

terminos siguientes:

DICE:

Esta presidido por el Presidente del BCB e integrado por el Gerente de Entidades
Financieras, el Asesor Principal de Politica Economica y el Gerente de Operaciones
Monetarias. El Subgerente de Analisis del Sistema Financiero actUa como Secretario.

DEBE DECIR:

"Esta presidido por el Presidente del BCB e integrado por el Gerente de Entidades
Financieras, el Asesor Principal de Politica EconOmica, el Gerente de Operaciones
Monetarias y el Gerente de Tesoreria . El Subgerente de Analisis del Sistema
Financiero act:La como Secretario."

Articulo 3.- Modificar el articulo 66 (De las Gerencias de Area) del Estatuto del Banco
Central de Bolivia, en los terminos siguientes:

DICE:

La estmctura organica del BCB, correspondiente al nivel operativo, esta conformada por:

1. Gerencia de Operaciones Monetarias
2. Gerencia de Operaciones Internacionales
3. Gerencia de Entidades Financieras
4. Gerencia de Asuntos Legales
5. Gerencia de Sistemas
6. Gerencia de Administracion
7. Gerencia de Recursos Humanos.

DEBE DECIR:

"La estructura organica del BCB, correspondiente al nivel operativo, esta conformada
por:

1. Gerencia de Operaciones Monetarias
2. Gerencia de Operaciones Internacionales
3. Gerencia de Entidades Financieras
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4. Gerencia de Tesoreria
5. Gerencia de Asuntos Legales
6. Gerencia de Sistemas
7. Gerencia de Administracion
8. Gerencia de Recursos Humanos"

Articulo 4.- Modificar el articulo 67 (Del Objeto) del Estatuto del Banco Central de
Bolivia en los terminos siguientes:

• DICE:

Articulo 67.- (Del Objeto)

Las Gerencias de Area desarrollan en el nivel operativo, actividades especializadas que
contribuyen al cumplimiento del objeto del BCB, en sujecion a la Ley N° 1670 y a las
normas y reglamentos aprobados por el Directorio. Ellas son:

1) Gerencia de Operaciones Monetarias

La Gerencia de Operaciones Monetarias tiene por objeto ejecutar y controlar las
operaciones de tesoreria, operaciones de mercado abierto, operaciones del sistema de
pagos y de credit() al TGN. Tiene a su cargo establecer los requerimientos para la
adquisicion, distribucion y destrucciOn de material monetario asi como la
administraci6n del mismo.

2) Gerencia de Operaciones Internacionales

La Gerencia de Operaciones Internacionales tiene por objeto administrar Las
inversiones de las reservas internacionales, el regimen cambiario, el registro y flujo de
pagos de obligaciones de deuda externa y los acuerdos internacionales de pago.

3) Gerencia de Entidades Financieras

La Gerencia de Entidades Financieras tiene por objeto analizar y hacer seguimiento de
las entidades del sistema de intermediacion financiera, administrar las operaciones
crediticias del BCB con dichas entidades y esta a cargo de la recuperaciOn y
realizaciOn de las acreencias del BCB. Asimismo, es responsable de administrar y
vigilar el Sistema de Pagos de Alto Valor (SIPAV), precautelando la estabilidad del
sistema de pagos

4) Gerencia de Asuntos Legates
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La Gerencia de Asuntos Legales supervisa y controla el patrocinio de los juicios y

asume la defensa de los derechos e intereses del BCB en las vias administrativa,

judicial y arbitral. Provee asesoramiento legal al Directorio, Presidencia y a todas las

areas del Banco.

Participa en la elaboracion de los instrumentos legales del Banco.

5) Gerencia de Sistemas

La Gerencia de Sistemas tiene por objeto planificar, desarrollar y ejecutar la gestiOn
informatica del Banco asi como administrar los recursos de tecnologia de informacion.

6) Gerencia de Administraci6n

La Gerencia de Administracion tiene por objeto administrar los procesos de

contratacion de bienes y servicios, la Biblioteca del BCB, los servicios de

correspondencia y los sistemas de archivos y acreditaciones, la disposicion de bienes y

es responsable del mantenimiento de la infraestructura y de seguridad integral del

Banco. Asimismo, tiene como funcion preparar y presentar los estados financieros de

La InstituciOn, de conformidad con disposiciones legales vigentes.

7) Gerencia de Recursos Humanos

La Gerencia de Recursos Humanos tiene por objeto administrar el sistema de personal

conforme a la normativa vigente, asi como proponer politicas para fortalecer las

capacidades de los funcionarios del Ente Emisor.

DEBE DECIR:

"Articulo 67. (Del Objeto)

Las Gerencias de Area desarrollan en el nivel operativo, actividades especializadas que

contribuyen al cumplimiento del objeto del BCB, en sujecion a la Ley N° 1670 y a las

normas y reglamentos aprobados por el Directorio. Ellas son:
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La Gerencia de Operaciones Monetarias tiene por objeto ejecutar y controlar las
operaciones de mercado abierto y las operaciones con cuentas fiscales y de credits° al
TGN y, excepcionalmente, a otra entidad del sector public°.

2) Gerencia de Operaciones Internacionales

La Gerencia de Operaciones Internacionales tiene por objeto administrar las
inversiones de las reservas intemacionales, el regimen cambiario, el registro y flujo de
pagos de obligaciones de deuda extema y los acuerdos internacionales de pago.

3) Gerencia de Entidades Financieras

La Gerencia de Entidades Financieras tiene por objeto analizar y hacer seguimiento de
las entidades del sistema de intermediacion financiera, administrar las operaciones
crediticias del BCB con dichas entidades y esta a cargo de la recuperacion y
realizacion de las acreencias del BCB. Asimismo, es responsable de administrar y
vigilar el Sistema de Pagos de Alto Valor (SIPAV), precautelando la estabilidad del
sistema de pagos

4) Gerencia de Tesoreria

La Gerencia de Tesoreria tiene por objeto establecer los requerimientos para la
adquisicion, distribuciOn y destruccion de material monetario y la administracion del
mismo, y realizar la custodia de valores.

5) Gerencia de Asuntos Legales

La Gerencia de Asuntos Legales supervisa y controla el patrocinio de los juicios y
asume la defensa de los derechos e intereses del BCB en las vias administrativa,
judicial y arbitral. Provee asesoramiento legal al Directorio, Presidencia y a todas las
areas del Banco.

Participa en la elaboracion de los instrumentos legates del Banco.

6) Gerencia de Sistemas

La Gerencia de Sistemas tiene por objeto planificar, desarrollar y ejecutar la gestion
informatica del Banco asi como administrar los recursos de tecnologia de informaci6n.

7) Gerencia de Administracion

La Gerencia de AdministraciOn tiene por objeto administrar los procesos de
contrataciOn de bienes y servicios, la Biblioteca del BCB, los servicios de
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correspondencia y los sistemas de archivos y acreditaciones, la disposicion de bienes y
es responsable del mantenimiento de la infraestructura del Banco. Asimismo, tiene
como fund& preparar y presentar los estados financieros de la InstituciOn, de
conformidad con disposiciones legales vigentes.

8) Gerencia de Recursos Humanos

La Gerencia de Recursos Humanos tiene por objeto administrar el sistema de personal
conforme a la normativa vigente, asi como proponer politicas para fortalecer las
capacidades de los funcionarios del Ente Emisor."

Articulo 5.- Las modificaciones al Estatuto del BCB entraran en vigencia a partir de la
suscripci6n de la presente Resolucion.

Articulo 6.- La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecucion
y cumplimiento de la presente Resolucion.
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