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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 057/2022

ASUNTO: GERENCIA GENERAL - APROBAR LA MODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA POR EL REDISENO DE LA ASESORIA DE POLITICA
ECONOMICA Y LA SUBGERENCIA DE COMUNICACION Y
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES.

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado del 07 de febrero de 2009.

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia (BCB).

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

La Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, de las Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA).

La Resolucion de Directorio N° 128/2005 de 21 de octubre de 2005, que aprueba el Estatuto
del BCB y sus modificaciones.

La Resolucion de Directorio N° 009/2016, de 19 de enero de 2016, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) del BCB.

La Resolucion de Directorio N° 042/2011 de 19 de abril de 2011, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) vigente de la Asesoria de Politica Economica (APEC).

La Resolucion de Directorio N°® 178/2013 de 10 de diciembre de 2013, que aprueba el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente del Departamento de Organizacion de
Eventos Institucionales (DOEI).

La Resolucion de Directorio N° 138/2016 de 19 de julio de 2016, que aprueba el MOF
vigente de la Subgerencia de Comunicacién y Relacionamiento Institucional (SCRI).

La Resolucion de Directorio N° 124/2021 de 19 de octubre de 2021, por la que se aprueba |
Estructura Organizacional vigente del BCB.

La Comunicacion Interna BCB-APEC-SFM-CI-2022-36 de 6 de julio de 2022, emitida por
la Asesoria de Politica Econdmica (APEC).
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La Comunicacion Interna BCB-SCRI-CI-2022-124 de 6 de julio de 2022, emitida por la
SCRL

El Informe BCB-SPCG-DOA-INF-2022-60 de 7 de julio de 2022, emitido por la
Subgerencia de Planificacion v Control de Gestion (SPCG).

El Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2022-125 de 15 de julio de 2022, emitido por la
Gerencia de Asuntos Legales (GAL).

El Informe BCB-SPCG-DOA-INF-2022-59 de 7 de julio de 2022, emitido por la
Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion (SPCG).

El Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2022-124 de 14 de julio de 2022. emitido por la
Gerencia de Asuntos Legales (GAL).

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 327 de la Constitucion Politica del Estado determina que el BCB es una
institucion de derecho publico y que en el marco de la politica economica del Estado. tiene
la funcién de mantener la estabilidad del poder adquisitivo interno de la moneda, para
contribuir al desarrollo economico social.

Que, el Articulo 44 de la Ley N° 1670, sefala que la maxima autoridad del BCB es su
Directorio. responsable de definir sus politicas. normativas especializadas de aplicacion
general y normas internas del Ente Emisor. Asimismo, los incisos a), e) y n) del Articulo 54
disponen que el Directorio del BCB tiene las atribuciones de dictar normas y adoptar
- decisiones generales que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
competencias y facultades; definir la estructura organica del BCB: y formular politicas
relativas al manejo interno de la Institucion.

Que. el Articulo 3 de la Ley N° 1178, establece que los Sistemas de Administracion v Control iERU 5
se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion, entre ellos el BCB. En
el inciso b) del Articulo 7 sefiala que toda entidad publica organizara internamente. en
funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades. los sistemas de administracion y
control interno de que trata la Ley.

Que, el numeral 9 de las NB-SOA. aprobadas mediante Resolucion Suprema N° 217055, i\
determina que el analisis. disefio e implantacion de la estructura organizacional de la entidad \;-\\ .
N B
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es responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva y de los servidores publicos en su ambito
de competencia.

Que. el numeral 14 de las NB-SOA. senala que las etapas del diseio o rediseno
organizacional son entre otras: la identificacion y conformacién de areas y unidades

organizacionales que llevaran a cabo las operaciones especificando su ambito de
competencia, y la elaboracion del MOF y el Manual de Procesos.

Que. el inciso a) del numeral 15 de las NB-SOA establece que, el disefio organizacional se
formalizara en el MOF debidamente aprobado mediante resolucion interna pertinente. que
incluira las disposiciones legales que regulan la estructura. los objetivos institucionales y el
organigrama.

Que. los numerales 14 y 41 del Articulo 11 del Estatuto del BCB. determinan que son
atribuciones del Directorio del BCB, entre otras, definir la estructura organica del Ente
Emisor y sus modificaciones en todos sus niveles, v aprobar el MOF del BCB v sus
modificaciones.

Que. el Articulo 68 del Estatuto del BCB establece que las funciones especificas de las
Gerencias y su organizacion interna se incorporan en el MOF del Banco y el Articulo 83,
establece que el Directorio aprueba la estructura organica del BCB, sus modificaciones; asi
como los ambitos de competencia y responsabilidad de las diferentes areas del BCB. por dos
tercios de votos de la totalidad de sus miembros, sin ningtn acto administrativo adicional. El
Directorio aprueba el MOF vy sus modificaciones. a propuesta de la Gerencia General.

Que. el Articulo 1 del RE-SOA del BCB. aprobado mediante Resolucion de Directorio N°
009/2016. establece que su principal objetivo es normar la aplicacion del Sistema de
Organizacion Administrativa (SOA) en el BCB, estableciendo etapas. criterios de orden
técnico, responsables y periodos que se deben considerar para llevar a cabo ¢l analisis. disefio
o redisefio e implantacion de la estructura organizacional.

Que el Articulo 2 del RE-SOA establece que su aplicacion es obligatoria para todas las areas
y unidades organizaciones del BCB. debiendo ser cumplido por todos los servidores publicos
de la institucion que participen del analisis, disefio, redisefio v/o implantacion de la estructura
organizacional.

Que, el Articulo 18 paragrafo 1V del RE-SOA del BCB, dispone que con la autorizacion d
Presidente y del Gerente General. la Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion
elaborara el informe técnico correspondiente, en coordinacion con el area y/o unidad
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solicitante. Este informe sera remitido al Gerente General quien instruira la elaboracion del
respectivo informe legal para que posteriormente ambos informes sean presentados al
Directorio. instancia que cuando corresponda, procedera a la aprobacion de la estructura
organizacional propuesta, mediante Resolucion de Directorio.

Que. los paragratos [ y II del Articulo 28 del RE-SOA del BCB, determinan que el disefio o
rediserio de la Estructura Organizacional. se formalizara a través del MOF, el cual debera
tener el siguiente contenido minimo: disposiciones legales, objetivos institucionales,
organigrama y la descripcion de unidades organizacionales, esta Ultima deberd tener:
objetivos, niveles jerarquicos y relaciones de dependencia, funciones y relaciones de
coordinacion interna y externa.

Que, los paragrafos II y III del Articulo 29 del RE-SOA del BCB, establecen que el MOF,
sera elaborado y/o ajustado por las areas y/o unidades organizacionales del BCB en el ambito
de su competencia, en coordinacion con la SPCG, pudiendo ser ajustados por motivos de
actualizacion o como parte de un disefio o redisefio organizacional y serd aprobado mediante
Resolucion de Directorio, previa validacion de las dreas y/o unidades organizacionales
correspondientes, con el respaldo del informe técnico de la SPCG y del informe legal emitido
porla GAL.

Que. el Articulo 4 de la Resolucion de Directorio N° 042/2011. aprueba el MOF vigente de
la APEC.

Que. el Articulo 4 de la Resolucion de Directorio N° 178/2013. aprobo el MOF de la SCRI
'y del DOEL vy posteriormente el articulo 1 de la Resolucién de Directorio N° 138/2016
aprobo la modificacion solo del MOF de la SCRI.

Que, el Articulo 1 de la Resolucion de Directorio N° 124/2021. aprobo la estructura
organizacional vigente del BCB.

Que mediante Comunicacion Interna BCB-APEC-SFM-CI-2022-36, la APEC solicito el !
rediseno de su estructura organizacional, que contempla la creacion de un departamento en
la Subgerencia del Sector Externo y un departamento en la Subgerencia del Sector Monetario
y Fiscal, por la division de los actuales departamentos dependientes de las citad
subgerencias: cambio de denominacion de la Subgerencia de Investigaciones Economicay'y
sus departamentos dependientes. por Subgerencia de Andlisis Econdmico y de Desarrollo en
Banca Central y Departamentos de Analisis y de Desarrollo en Banca Central y Anélisis del
Sector Real; y el ajuste del MOF de la APEC, sus Subgerencias y departamentos
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dependientes, por la creacion de departamentos y cambio de denominaciones en funcion a la
propuesta de redisefio organizacional presentada.

Que. mediante Comunicacion Interna BCB-SCRI-CI-2022-124, la SCRI solicito la
consideracion del analisis de la situacion de esa Subgerencia realizado en coordinacion con
la SPCG. asi como su propuesta de rediseno organizacional.

Que el Informe BCB-SPCG-DOA-INF-2022-60 de la SPCG concluye que; el redisefio
organizacional de la APEC permitira desconcentrar y redistribuir la carga de trabajo dentro
de las Subgerencias del Sector Externo y Sector Monetario y Fiscal. para lograr el
cumplimiento de objetivos de forma mas eficiente, optimizando la supervision y control en
cada uno de los departamentos y que el ajuste del MOF de la APEC se efectua en consistencia
con el redisefio organizacional propuesto, obteniéndose un nuevo documento de MOF que
incorpora todos los ajustes planteados. '

Que, mediante Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2022-125, la GAL concluye que la
solicitud de aprobacion a la propuesta del redisefio de la APEC, el ajuste de su MOF vy el
plan de implantacion. tienen el respaldo téenico de la SPCG a través del Informe BCB-
SPCG-DOA-INF-2022-60 y se enmarca en las previsiones contenidas en las NB-SOA v el
RE-SOA del BCB. respecto a los cuales no existen observaciones de orden legal,
recomendando al Directorio del BCB su aprobacion.

Que, mediante Informe BCB-SPCG-DOA-INF-2022-59, la SPCG concluye que el redisefio
organizacional y el ajuste del MOF de la SCRI permitiran una gestion mas eficiente en temas
de comunicacion y relacionamiento institucional. al contar con dos departamentos mejor
equilibrados, con funciones diferenciadas y delimitadas, que apoven el fortalecimiento y
proyeccion de la imagen institucional del BCB. recomendado al Directorio del BCB su
aprobacion.

Que. mediante Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2022-124, la GAL concluye que la
solicitud de aprobacién a la propuesta del rediseiio organizacional de la SCRI, el ajuste de
su MOF y el plan de implantacion, tienen el respaldo de la SPCG a través del Informe BCB-
SPCG-DOA-INF-2022-59. lo cual se enmarca en las previsiones contenidas en las NB-SOA
y el RE-SOA del BCB. respecto a los cuales no existen observaciones de orden legal,
recomendando al Directorio del BCB. considerar su aprobacion.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:
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Articulo 1.- Aprobar la Estructura Organizacional del BCB, conforme el Organigrama que
en Anexo, forma parte de la presente Resolucion, la cual entrara en vigencia
después de 15 dias habiles de la aprobacion de la nueva escala salarial.

Articulo 2.- Dejar sin efecto el Articulo 1 de la Resolucion de Directorio N© 124/2021 de

19 de octubre de 2021, a partir de la puesta en vigencia de la Estructura
Organizacional del Banco Central de Bolivia de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 1 de la
presente Resolucion.

Articulo 3.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Asesoria de Politica

Econdmica. de sus Subgerencias y Departamentos dependientes. que en Anexo
forma parte de la presente Resolucion. el cual entrard en vigencia de forma conjunta a la
estructura organizacional del Banco Central de Bolivia de acuerdo a lo senalado en el
Articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 4.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Subgerencia de

Comunicacion y Relacionamiento Institucional y de sus Departamentos
dependientes. que en Anexo forman parte de la presente Resolucion, el cual entraran en
vigencia de forma conjunta a la Estructura Organizacional del Banco Central de Bolivia de
acuerdo a lo senalado en el Articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 5.- Dejar sin efecto el articulo 4 de la Resolucion de Directorio N° 042/2011, de

19 de abril de 2011, que aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la
Asesoria de Politica Economica y sus dependencias. a partir de la puesta en vigencia de la
estructura organizacional del Banco Central de Bolivia de acuerdo a lo sefalado en el
Articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 6.- Dejar sin efecto el Articulo 4 de la Resolucion de Directorio N° 178/2013 de

10 de diciembre de 2013, por la cual se aprobo el Manual de Organizacion y
Funciones de la Subgerencia de Comunicacion y Relacionamiento Institucional y sus
dependencias y el Articulo 1 de la Resolucion de Directorio N° 138/2016 de 19 de julio de
2016 por la cual se aprobd la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones de la
Subgerencia de Comunicacion y Relacionamiento Institucional. a partir de la puesta en
vigencia de la estructura organizacional del Banco Central de Bolivia de acuerdo a lo
senalado en el Articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 7.- Aprobar el Plan de Implantacion que forma parte de los informes técnicos
presentado por la Subgerencia de Planificacién y Control de Gestion, quedando
la Asesoria de Politica Economica. la Subgerencia de Comunicacion y Relacionamiento
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[nstitucional y las areas organizacionales del BCB senaladas en el cronograma de
implantacidon, como encargadas de coordinar y ejecutar las actividades deflinidas bajo su
responsabilidad.

Articulo 8.- Mantener vigentes las disposiciones que aprueban los Manuales de
Organizacion y Funciones de las dreas no alcanzadas por la presente

Resolucion.

Articulo 9.- La Presidencia y la Gerencia General, quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 19 de julio de 2022
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Diego A\lejandro Pérez Cueto Eulert
DIRECTOR a.i.
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NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
DEPENDENCIA ESTRUCTURAL w’
Presidencia.
AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3.1. Subgerencia del Sector Externo.
3.2.  Subgerencia del Sector Monetario y Fiscal.
3.3. Subgerencia de Analisis Econdmico y de Desarrollo en Banca Central.
OBJETO
Asesorar a las autoridades del BCB en materia de politica monetaria, cambiaria, sector externo, sector
real y estudios economicos, para la adopcion de medidas y politicas relacionadas con el objeto,
atribuciones y funciones de la institucion y cuando corresponda la realizacion de recomendaciones al J
~
Organo Ejecutivo.
FUNCION PRINCIPAL
Dirigir el analisis integral en materia de politica monetaria, cambiaria, sector externo, sector real y
estudios econdmicos, para brindar asesoramiento a las autoridades del BCB en la adopcion de
medidas y politicas relacionadas con el objeto, atribuciones y funciones de la institucion.
J
Versidn 3 )
Elaborado por SPCG - APEC Hoja
Fecha Julio - 2022
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Dirigir y planificar la elaboraciéon del cierre macroecondmico, la formulacion del Programa
Monetario, para aprobacion del Directorio del BCB; el analisis de sostenibilidad de la deuda y
otros estudios y analisis economicos en banca central, sectores real, externo, monetario,
financiero y fiscal, de relevancia para el BCB.

6.2. Coordinar con las instancias del sector publico que correspondan para la elaboracion del
Programa Fiscal Financiero.

6.3. Dirigir el analisis de la orientacién de politica monetaria mediante sus diferentes instrumentos
de acuerdo a sus atribuciones, pudiendo proponer proyectos de normas relacionadas.

6.4. Dirigir el analisis sobre la politica cambiaria de acuerdo a sus atribuciones, pudiendo proponer
proyectos de normas relacionadas.

6.5. Dirigir y planificar el desarrollo de trabajos de analisis macroecondmico y de impacto sobre
distintos temas econdmicos relacionados a las funciones del BCB y de la actividad econdmica
global.

6.6. Dirigir y planificar el desarrollo e implementacion de modelos de analisis y proyeccion de la
inflacion, balanza de pagos, cuentas monetarias, crecimiento del producto y otras variables

macroeconomicas, en el marco de las politicas del BCB.

6.7. Dirigir y planificar la elaboracion de la Memoria Anual de la Institucion, el Informe de Politic
Monetaria, el Reporte de Balanza de Pagos y Posicion de Inversion Internacional, el Reporte
Capital Privado Extranjero, el Reporte de Deuda Externa Privada, la Revista de Analisis, la seri
de Documentos de trabajo y otros reportes; y coordinar su publicacion y socializacion.

6.8. Dirigir la generacién de las estadisticas de los sectores monetario y externo y la compilacién dt=7r.

6.9. Participar en los programas de armonizacion de estadisticas y convergencia macroecondmica .| & - /

en el marco de acuerdos internacionales.

Version 3

Elaborado por SPCG - APEC Hoja
Fecha Julio - 2022
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6.10. Dirigir y planificar reportes, publicaciones periédicas, comunicados y otros documentos técnicos
de la Asesoria y gestionar su socializacion.

6.11. Participar en reuniones interinstitucionales como el Grupo Macroecondmico, Consejo de
Estabilidad Financiera, Consejo Interministerial de la Deuda Publica y otros, en temas
relacionados con las funciones de la Asesoria y dirigir la atencion a requerimientos de estas
instancias. 4

6.12. Representar al BCB en reuniones nacionales e internacionales por instrucciones de las
autoridades superiores a través de funcionarios acreditados. :

6.13. Dirigir, planificar y desarrollar actividades de generacion y difusién del conocimiento y de

desarrollo en banca central.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

8. COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones.

Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa interna.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con Instituciones Publicas y Privadas, nacionales e internacionales, que tengan relacion con sus
funciones.
\- o

.
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Asesoria de Politica Econdmica.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

ch | Departamento de Balanza de Pagos.

3.2 Departamento de Inversion Extranjera y Operaciones de Financiamiento.

OBJETO

Brindar asesoramiento a autoridades del BCB por medio de la generacién de estadisticas, indicadores,

encuestas, proyecciones y analisis sobre temas relacionados al sector externo, para contribuir a la

adopcion de medidas y politicas relacionadas con el objeto, atribuciones y funciones de la institucién‘/@%
i . 7 i 5 D
y supervisar la compilacion y divulgacion de estadisticas del sector externo. Ez
<
FUNCION PRINCIPAL e
/T
£
(o &
Coordinar y supervisar la generacion de estadisticas, indicadores, proyecciones y analisis sobre tema v

del sector externo.

3
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Coordinar y supervisar el desarrollo de encuestas, estadisticas e indicadores de Balanza de
Pagos, Posicién de Inversion Internacional y otras variables relacionadas.

6.2. Coordinar y supervisar el desarrollo de encuestas, estadisticas e indicadores de Inversion
Extranjera, otros activos y pasivos con el exterior y operaciones de financiamiento. -’

6.3. Coordinar y supervisar la elaboracion de reportes, ayudas memorias, informes y otros
documentos técnicos y/o de investigacion sobre las variables del sector externo.

6.4. Coordinar y supervisar las proyecciones de la Balanza de Pagos y variables del sector externo
para el Programa Monetario, Programa Fiscal Financiero y realizar el seguimiento continuo de
ambos en lo relacionado al sector externo y Balanza de Pagos.

6.5. Coordinar y supervisar la elaboracion del Avance de Cifras, Reporte de Balanza de Pagos y
Posicién de Inversién Internacional, Boletin del sector externo, Reporte de Capital Privado
Extranjero en Bolivia, Reporte de Deuda Externa Privada y otros relacionados al sector
externo.

6.6. Coordinar y supervisar las proyecciones y la elaboracién del Analisis de Sostenibilidad de
Deuda y sus pruebas de tension.

6.7. Coordinar y supervisar la elaboracién de presentaciones especializadas, periddicas y de
coyuntura, relacionadas con el sector externo, Inversion Extranjera, activos y pasivos con el -
exterior, operaciones de financiamiento y otras sobre el Analisis de Sostenibilidad de Deuda,
para el Grupo Macroecondmico, Directorio del BCB y otras instancias a requerimiento de las
autoridades del BCB.

6.8. Coordinar y supervisar la realizacion de Talleres sobre Registro de la Inversion Extranjera y
Operaciones Financieras con el Exterior. |

6.9. Coordinar y supervisar la implementacion de mejoras de los instrumentos y sistemas de
captura de informacion relacionada al Registro de la Inversion Extranjera y Operaciones
Financieras con el Exterior.
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6.10. Coordinar y participar de actividades definidas por el Comité Técnico del Sistema de
Informacion Estadistica de Turismo.

6.11. Coordinar y supervisar la asistencia de personal dependiente de la Subgerencia a programas y
planes de mejora estadistica a nivel internacional, regional o subregional en temas
relacionados al sector externo, en el marco de estandares internacionales y de armonizacion
bajo distintos esquemas segln compromisos nacionales e internacionales para generar
propuestas de implementacion y mejora.

6.12. Supervisar la consolidacion y actualizacion permanente de las estadisticas y proyecciones de la
Balanza de Pagos, Posicion de Inversion Internacional, deuda externa y variables del sector
externo para su analisis continuo y publicacion.

6.13. Coordinar y supervisar la elaboracidon de las secciones del sector externo, para la Memoria
Anual del BCB, el Informe de Politica Monetaria, y otras publicaciones del BCB en coordinacion
con otras areas de la institucion.

6.14. Coordinar y supervisar el analisis de estrategias y politicas de financiamiento externo ptblico.

6.15. Coordinar y supervisar el seguimiento a informacion y publicaciones de otros paises y
organismos internacionales, relacionadas al sector externo.

6.16. Coordinar con las areas correspondientes del BCB para gestionar la publicacion y socializacion
de los documentos del sector externo.

6.17. Coordinar actividades de generacion y difusion del conocimiento, relacionadas al secto

externo.

CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.
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8. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades organizacionales del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus
funciones.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL -
Con Instituciones Publicas y Privadas, nacionales e internacionales, que tengan relacion con sus
funciones. '
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DEPARTAMENTO DE BALANZA DE PAGOS

1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia del Sector Externo.

UNIDADES DEPENDIENTES

/0"% Ninguna.
C =
. S/
_g)
4. OBJETO

Brindar informacion estadistica y de andlisis sobre la Balanza de Pagos, Posicién de Inversidn
Internacional y otras variables del sector externo; que permitan la adopcién de medidas y politicas

relacionadas, asi como la generacion de conocimiento en materia de economia internacional.

FUNCION PRINCIPAL

Elaborar estadisticas, indicadores, encuestas, proyecciones y andlisis de la Balanza de Pagos, Posicién
ya

de Inversion Internacional y otras variables del sector externo.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Realizar proyecciones de la Balanza de Pagos y variables del sector externo para el Programa
Monetario del BCB, el Programa Fiscal Financiero, y para uso interno; y su seguimiento
continuo.

6.2. Realizar la compilacién y actualizacion de estadisticas de Balanza de Pagos, Posicién de w
Inversion Internacional y otras variables del sector externo.

6.3. Realizar el calculo y analisis de indicadores del sector externo, Balanza de Pagos y Posicion de
Inversion Internacional.

6.4. Realizar el andlisis de variables del sector externo, Balanza de Pagos y Posicion de Inversion
Internacional.

6.5. Desarrollar y realizar encuestas sobre variables de Balanza de Pagos, Posicion de Inversion
Internacional y otras relacionadas, de interés para el BCB.

6.6. Elaborar reportes, ayudas memorias, informes, documentos de analisis e investigacion,
comunicados y otros documentos técnicos sobre las variables relacionadas al sector externo,
Balanza de Pagos y Posicion de Inversion Internacional.

6.7. Elaborar el Avance de Cifras de Balanza de Pagos y Posicion de Inversion Internacional.

6.8. Elaborar el Reporte de Balanza de Pagos y Posicion de Inversion Internacional.

6.9. Elaborar el Boletin del sector externo y las secciones correspondientes de otros boletines en
los que participa el Departamento.

6.10. Realizar la gestion para la publicacidn y socializacion de los documentos del sector externo
relacionados a Balanza de Pagos y Posicién de Inversion Internacional, en coordinacion con las
areas correspondientes del BCB.

6.11. Realizar el seguimiento a informacion y publicaciones de otros paises y organismos
internacionales, relacionadas a Balanza de Pagos, Posicion de Inversion Internacional y otras

variables del sector externo.
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6.12. Elaborar las secciones de analisis del sector externo, Balanza de Pagos y Posicion de Inversion
Internacional para la Memoria Anual del BCB, el Informe de Politica Monetaria, y otras
publicaciones del BCB, en coordinacion con otras areas de la institucion.
6.13. Realizar presentaciones especializadas y coordinadas, periddicas y de coyuntura, para el Grupo

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

Macroecondmico, Directorio del BCB y otras instancias, en temas de Balanza de Pagos y
Posicion de Inversion Internacional.

Realizar propuestas de mejora continua en la elaboracion de estadisticas en cuanto a fuentes
de informacion, cobertura, captura y procesamiento.

Realizar propuestas de armonizacion e implementacion de metodologias actualizadas para la
elaboracién de estadisticas de Balanza de Pagos y Posicion de Inversion Internacional de
acuerdo a estandares internacionales.

Participar de las actividades definidas por el Comité Técnico del Sistema de Informacion
Estadistica de Turismo.

Promover la asistencia técnica en programas y planes de mejora estadistica a nivel
internacional, regional o subregional en temas relacionados a Balanza de Pagos y Posicion de
Inversién Internacional, en el marco de estandares internacionales y de armonizacion bajo
distintos esquemas segun compromisos nacionales e internacionales, para generar propuestas

de implementacién y mejora.
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/

1.  NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia del Sector Externo.
UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
OBJETO
Brindar informacion estadistica y de analisis sobre la Inversion Extranjera y Operaciones de
Financiamiento; que permitan la adopcidn de medidas y politicas relacionadas, asi como Ila

generacion de conocimiento en materia de economia internacional.

FUNCION PRINCIPAL

Elaborar estadisticas, indicadores, encuestas, proyecciones y analisis de la Inversion Extranjera

Operaciones de Financiamiento.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Compilar estadisticas de Inversion Extranjera y otros activos y pasivos con el exterior, asi
como operaciones de financiamiento.

6.2. Desarrollar y realizar encuestas e indicadores sobre Inversion Extranjera y otros activos y
pasivos con el exterior. -

6.3. Elaborar reportes, ayudas memorias, informes, documentos de andlisis e investigacion,
comunicados y otros documentos técnicos sobre las variables relacionadas con la Inversion
Extranjera y otros activos y pasivos con el exterior, asi como operaciones de financiamiento.

6.4. Realizar talleres sobre Registro de la Inversion Extranjera y Operaciones Financieras con el
Exterior.

6.5. Elaborar el Reporte de Capital Privado Extranjero en Bolivia.

6.6. Elaborar el Reporte de Deuda Externa Privada.

6.7. Realizar la gestién para la publicacion y socializacion de los documentos relacionados a
Inversién Extranjera y otros activos y pasivos con el exterior, asi como a operaciones de
financiamiento, en coordinacion con las areas correspondientes del BCB.

6.8. Elaborar las secciones de andlisis de la Inversién Extranjera, y otros activos y pasivos con el
exterior, Deuda Externa Publica y Privada, para la Memoria Anual del BCB, Informe de Politica :
Monetaria y otras publicaciones del BCB, en coordinacion con otras areas de la institucion. w

6.9. Realizar el Analisis de Sostenibilidad de la Deuda Publica (ASD) y pruebas de tension para su
presentacion al Directorio del BCB.

6.10. Realizar proyecciones de Inversion Extranjera y otros activos y pasivos con el exterior, asi
como operaciones de financiamiento para su analisis continuo y publicacion.

6.11. Realizar el sequimiento y andlisis de las transferencias al exterior en base al Sistema de
Captura de Informacion Periodica.
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6.12. Realizar el seguimiento a informacion y publicaciones de organismos internacionales,
relacionadas a Inversion Extranjera y otros activos y pasivos con el exterior, asi como
operaciones de financiamiento.

6.13. Analizar estrategias y politicas de financiamiento externo ptblico.

6.14. Realizar presentaciones especializadas y coordinadas para el Grupo Macroeconomico,

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

Directorio del BCB y otras instancias en temas de Inversion Extranjera y otros activos y
pasivos con el exterior, asi como operaciones de financiamiento.

Efectuar propuestas de mejora continua en la elaboracion de estadisticas en cuanto a fuentes
de informacion, cobertura, captura y procesamiento.

Implementar mejoras en instrumentos y sistemas de captura de informacion relacionada al
Registro de la Inversidn Extranjera y Operaciones Financieras con el Exterior.

Efectuar propuestas de armonizacion e implementacion de metodologias actualizadas para la
elaboracion de estadisticas y proyecciones de Inversion Extranjera y otros activos y pasivos
con el exterior, asi como operaciones de financiamiento.

Promover la asistencia técnica en programas y planes de mejora estadistica a nivel
internacional, regional o subregional en temas relacionados a Inversion Extranjera, activos y
pasivos con el exterior y operaciones de financiamiento, en el marco de estandares
internacionales y de armonizacion bajo distintos esquemas segin compromisos nacionales e

internacionales, para generar propuestas de implementacion y mejora.
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1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
-3 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Asesoria de Politica Economica.
AREAS Y/O0 UNIDADES DEPENDIENTES

3.1 Departamento del Sector Monetario.

3.2 Departamento del Sector Fiscal.

OBJETO

Brindar asesoramiento a autoridades del BCB por medio de la generacion de estadisticas, indicadores,
encuestas, proyecciones y analisis sobre temas relacionados al sector monetario y fiscal, para
contribuir a la adopcién de medidas y politicas relacionadas con el objeto, atribuciones y funciones de

la institucion; y supervisar la compilacion y divulgacion de estadisticas monetarias, fiscales y
financieras.

FUNCION PRINCIPAL
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Coordinar y supervisar las proyecciones de las cuentas monetarias, financieras y fiscales para
la formulacién del Programa Monetario.

6.2. Coordinar y supervisar las proyecciones de las cuentas monetarias y financieras, con otras
areas del BCB vy las instancias del sector publico que correspondan, para la elaboracién del
Programa Fiscal Financiero. ‘

6.3. Coordinar y supervisar la elaboracion del cierre macroecondmico con las otras Subgerencias de
la Asesoria y cuando corresponda con otras instancias del sector publico.

6.4. Coordinar y supervisar el informe de ejecucion del programa monetario con las otras
Subgerencias de la Asesoria de Politica Econdmica.

6.5. Coordinar y supervisar la elaboracion del informe de lineamientos para la politica monetaria
del trimestre proximo y la evaluacion de los lineamientos del trimestre anterior.

6.6. Coordinar y supervisar la elaboracion de las secciones del sector monetario y fiscal, para la
Memoria Anual del BCB, el Informe de Politica Monetaria, y otras publicaciones del BCB en
coordinacion con otras areas de la institucion.

6.7. Supervisar la elaboracion del prondstico y seguimiento a la ejecucion de la liquidez a ser
presentada en el Comité de Operaciones de Mercado Abierto.

6.8. Supervisar la compilacién y recopilacion de estadisticas e indicadores de los sectores 1
monetario, financiero y fiscal de acuerdo a normas internacionales.

6.9. Supervisar y coordinar la elaboracion de reportes y publicaciones estadisticas de la
Subgerencia para su socializacion al publico en general y la actualizacion y divulgacion de la
base de datos Tamaya.

6.10. Coordinar y supervisar la elaboracion de presentaciones especializadas del sector monetario y
fiscal para el Grupo Macroecondmico, Directorio del BCB y otras instancias a requerimiento de
las autoridades del BCB.
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6.11. Coordinar y supervisar la asistencia de personal dependiente de la Subgerencia a programas y
planes de mejora estadistica a nivel internacional en temas monetarios, financieros y fiscales
en el marco de estandares internacionales y de armonizacion bajo distintos esquemas segin
compromisos nacionales e internacionales, para generar propuestas de implementacion y

_ mejora.

w 6.12. Coordinar y supervisar la elaboracion de reportes, ayudas memorias, informes y otros

documentos técnicos sobre las variables de los sectores monetario y fiscal a requerimiento de

las autoridades del BCB.

6.13. Coordinar con la Subgerencia del Sector Externo, la participacion de la Subgerencia del Sector
Monetario y Fiscal en la elaboracion del analisis de sostenibilidad de deuda.

6.14. Coordinar actividades de generacion y difusion del conocimiento relacionados a los sectores
monetario y fiscal.

6.15. Coordinar con las areas correspondientes del BCB y gestionar la socializacion de los

documentos de los sectores monetario vy fiscal.
CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades organizacionales del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus

funciones.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con Instituciones Publicas y Privadas, nacionales e internacionales, que tengan relacién con

funciones.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia del Sector Monetario y Fiscal.
AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
OBJETO
Brindar informacion estadistica y de analisis correspondiente a cuentas monetarias y financieras que
permita la formulacion del Programa Monetario y la adopcion de medidas y politicas relacionadas, asi

como la generacion de conocimiento sobre el mercado monetario y financiero.

FUNCION PRINCIPAL

Elaborar estadisticas, indicadores, proyecciones y analisis sobre temas del sector monetario y
financiero y desarrollar el Programa Monetario en lo correspondiente a las variables monetarias

financieras.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Realizar proyecciones de las cuentas monetarias y financieras para la formulacion del
Programa Monetario y consolidar el mismo para su aprobacion.

6.2. Realizar proyecciones de las cuentas monetarias y financieras que correspondan para la
elaboracién del Programa Fiscal Financiero, en coordinacion con otras instancias del BCB y del &
sector publico.

6.3. Realizar proyecciones de variables monetarias y financieras para el cierre macroeconomico en
coordinacién con los otros Departamentos de la Asesoria de Politica Econdmica y cuando
corresponda con otras instancias del sector publico.

6.4. Elaborar el analisis de las variables monetarias y financieras para el informe de ejecucion dell
Programa Monetario en coordinacion con los otros Departamentos de la Asesoria de Politica
Econdmica y consolidar el mismo para su emision. :

6.5. Elaborar lineamientos de la politica monetaria para cada trimestre proximo y efectuar la
evaluacién de lineamientos de cada trimestre anterior.

6.6. Elaborar las secciones del sector monetario, para la Memoria Anual del BCB, el Informe de
Politica Monetaria, y otras publicaciones del BCB, en coordinacion con otras areas de la
institucion. \

6.7. Realizar las proyecciones de las variables que determinan la liquidez del sistema financiero b i
incorporadas en el prondstico y el seguimiento a la ejecucion de las mismas a ser presentada
en el Comité de Operaciones de Mercado Abierto.

6.8. Compilar y recopilar estadisticas e indicadores de los sectores monetario y financiero de
acuerdo a normas internacionales.

6.9. Elaborar reportes y publicaciones estadisticas de la Subgerencia del Sector Monetario y Fiscal
para su socializacion al publico en general y administrar la base de datos Tamaya.

6.10. Realizar presentaciones especializadas del sector monetario para el Grupo Macroeconomico,
Directorio del BCB y otras instancias a requerimiento de las autoridades del BCB.
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6.11. Promover la asistencia técnica en programas y planes de mejora estadistica a nivel
internacional, regional o subregional en temas relacionados al sector monetario y financiero,
en el marco de estandares internacionales y de armonizacion bajo distintos esquemas segun
compromisos nacionales e internacionales, para generar propuestas de implementacion y

: mejora.

hd 6.12. Efectuar propuestas de mejora continua en la elaboracion de estadisticas monetarias y

financieras, en cuanto a fuentes de informacion, cobertura, captura y procesamiento.

6.13. Elaborar, reportes, ayudas memorias, informes y otros documentos técnicos sobre las
variables del sector monetario.

6.14. Promover actividades de generacién y difusion del conocimiento en temas del sector

monetario.

6.15. Realizar la gestion para la publicacion y socializacion de documentos en temas monetarios y

S0 N3
,})é‘
IoneS

financieros, en coordinacion con las areas correspondientes del BCB.

=
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CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.
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1.  NIVEL JERARQUICO
Operativo.

DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia del Sector Monetario y Fiscal.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

OBJETO

Brindar informacion estadistica y de analisis sobre el financiamiento al sector publico no financiero

que permita la formulacién del Programa Monetario y la adopcion de medidas y politicas

relacionadas, asi como la generacion de conocimiento en el ambito fiscal.

FUNCION PRINCIPAL

Elaborar estadisticas, indicadores, proyecciones y analisis sobre temas del sector fiscal y desarrollar

Programa Monetario en lo correspondiente al financiamiento al sector publico no financiero.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Realizar el sequimiento al financiamiento del sector piblico no financiero, con informacion del
BCB, entidades financieras, e informacion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

6.2. Realizar proyecciones del balance cuasifiscal, para la elaboracion del Programa Fiscal
Financiero. \

6.3. Realizar proyecciones del financiamiento del sector publico no financiero para el cierré
macroecondmico en coordinacion con los otros Departamentos de la Asesoria de Politica
Econdmica y cuando corresponda con otras instancias del sector publico.

6.4. Efectuar el analisis de las variables del sector fiscal para el informe de ejecucion del Programé
Monetario en coordinacidn con los otros Departamentos de la Asesoria de Politica Econdmica.

6.5. Realizar proyecciones de variables del financiamiento al sector publico del sector fiscal para el
informe de lineamientos de politica monetaria para cada trimestre préximo y la evaluacion de
los lineamientos del trimestre anterior.

6.6. Elaborar las secciones del sector fiscal, para la Memoria Anual del BCB, el Informe de Politica
Monetaria, y otras publicaciones del BCB en coordinacion con otras reas de la institucion.

6.7. Procesar informacion, en base a flujos proyectados de entidades publicas para apoyo al
prondstico y el seguimiento a la ejecucion de la liquidez a ser presentada en el Comité de
Operaciones de Mercado Abierto. b

6.8. Compilar y recopilar estadisticas e indicadores del sector fiscal de acuerdo a normas
internacionales.

6.9. Elaborar estadisticas del financiamiento al sector pulblico no financiero para su difusion al
publico en general.

6.10. Realizar presentaciones especializadas del financiamiento al sector publico no financiero para
el Grupo Macroecondmico, Directorio del BCB y otras instancias a requerimiento de las
autoridades del BCB.
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6.11. Promover la asistencia técnica en programas y planes de mejora estadistica a nivel
internacional, regional o subregional en temas relacionados al sector fiscal, en el marco de
estandares internacionales y de armonizacion bajo distintos esquemas segun compromisos
nacionales e internacionales, para generar propuestas de implementacion y mejora.

6.12. Efectuar propuestas de mejora continua en la elaboracion de estadisticas fiscales en cuanto a
fuentes de informacion, cobertura, captura y procesamiento.

6.13. Elaborar reportes, ayudas memorias, informes y otros documentos técnicos sobre las variables
del sector fiscal.

6.14. Realizar proyecciones de variables fiscales para el analisis de sostenibilidad de deuda en
coordinacion con la Subgerencia del Sector Externo.

6.15. Realizar la gestion para la publicacion y socializacion de documentos en temas del sector
fiscal, en coordinacion con el Departamento del Sector Monetario.

6.16. Promover actividades de generacion y difusion del conocimiento en temas del sector fiscal.

CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

Version ;|

Elaborado por SPCG - APEC
Fecha Julio - 2022




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

J
Z
DEL AREA SUBGERENCIA DE ANALISIS ECONéI\g\gO'Yﬁ
L

0 UNIDAD DESARROLLO EN BANCA CENT

P ~
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Ejecutivo.

DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Asesoria de Politica Econdmica.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1 Departamento de Analisis y de Desarrollo en Banca Central
3.2 Departamento de Analisis del Sector Real

OBJETO

Brindar asesoramiento a autoridades del BCB por medio de la generacion de estadisticas, indicadores,
encuestas, proyecciones, analisis y estudios econdmicos sobre temas relacionados a la politica
monetaria, politica cambiaria, sistema financiero y sector real, tanto de la economia nacional como

funciones de la institucion.

FUNCION PRINCIPAL

oferta.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Supervisar y coordinar la realizacion de andlisis y estudios de tipo econdmico, con énfasis en el
disefio, implementacion y evaluacion del impacto de las politicas del BCB.

6.2. Supervisar y coordinar la elaboracion de proyecciones de inflacion, UFV, tipo de cambio y
crecimiento econdmico para el Programa Monetario, el Programa Fiscal Financiero, el cierre
macroeconomico, el analisis de sostenibilidad de deuda y otros.

6.3. Supervisar y coordinar el analisis (evaluaciones, diagndsticos, modelos econdémicos y/o
seguimientos) y proyecciones de la actividad econdmica global y social, internacional y de
otras variables e indicadores econdmicos de interés, en especial la inflacion y la actividad
economica, asi como la generacion de encuestas e indicadores especializados.

6.4. Supervisar y coordinar la revision de normas (proyectos e informes técnicos) relacionadas con
las funciones del BCB en materia economica y realizar propuestas técnicas a las autoridades
del BCB acerca de posibles modificaciones normativas.

6.5. Supervisar la generacién de informacion econdmica especializada para autoridades del BCB,
entidades nacionales de los distintos niveles de gobierno, organismos internacionales y
publicaciones de la institucion.

6.6. Supervisar y gestionar la elaboracion de documentos de investigacion econdmica tanto para .
uso interno como para publicacion y socializacion por el BCB ya sea en coordinacion o no con T‘
otras entidades especializadas para la generacion de conocimiento, en el marco de las lineas
de investigacion del BCB.

6.7. Supervisar y coordinar con todas las areas del BCB la elaboracion de la Memoria Anual y
gestionar su publicacion.

6.8. Supervisar y coordinar la elaboracién de los Informes de Politica Monetaria, Boletines
Informativos sobre temas de banca central y de la actividad econdmica global, y gestionar su
publicacidn.

- 3
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6.9. Coordinar la participacién de la Asesoria en programas macroecondmicos, de la actividad
economica, internacional y regional en temas de su competencia.
6.10. Supervisar y coordinar la elaboracién de analisis relacionados con las politicas del BCB para los
diferentes comités internos.
6.11. Supervisar y coordinar actividades de generacion y difusion del conocimiento, relacionados a

temas de banca central y de la actividad econémica global.

6.12. Coordinar con las areas correspondientes del BCB para gestionar la socializacion de
publicaciones periddicas que se producen en la Subgerencia.
6.13. Supervisar el andlisis y/o las propuestas de desarrollo de innovaciones en el ambito de las

politicas econdmicas de banca central.
CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control.
COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades organizacionales del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus

funciones.
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa interna.

Ejerce la Secretaria del Comité de Politica Monetaria y Cambiaria, y del Consejo Editorial.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

funciones.
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1. NIVEL JERARQUICO

Operativo.

- 2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Analisis Econdémico y de Desarrollo en Banca Central.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

\ Ninguna.

OBJETO

Desarrollar y generar estadisticas, indicadores, encuestas, proyecciones, andlisis y estudios
econdmicos, y propuestas sobre temas relacionados a la politica monetaria, politica cambiaria y

sistema financiero, tanto de la economia nacional como internacional, para la adopcion de medidas y

politicas relacionadas con el objeto, atribuciones y funciones de la institucion.

FUNCION PRINCIPAL

BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Realizar andlisis y estudios de tipo econdmico, con énfasis en el disefio, implementacion y
evaluacion del impacto de las politicas del BCB.

6.2. Desarrollar y elaborar proyecciones de inflacién, UFV y tipo de cambio para el Programa
Monetario, Programa Fiscal Financiero, el cierre macroecondmico, el analisis de sostenibilidad
de deuda vy otros.

6.3. Realizar andlisis (evaluaciones, diagndsticos, modelos econdmicos y/o seguimientos) vy

proyecciones de la economia global, internacional y de otras variables e indicadores “-

4

econdmicos de interés, en especial la inflacion y el tipo de cambio u otros de interés
institucional para la instrumentacién de politicas del BCB, su disefio, implementacion y
evaluacion de impacto.

6.4. Realizar y proponer la revision de normas (proyectos e informes técnicos) relacionadas con las
funciones del BCB en materia econémica y realizar propuestas técnicas a las autoridades del
BCB acerca de posibles modificaciones normativas.

6.5. Generar informacion econdmica especializada en banca central para autoridades del BCB,
entidades nacionales de los distintos niveles de gobierno, organismos internacionales vy
publicaciones de la institucion.

6.6. Elaborar documentos de investigacion econdmica en temas relacionados a banca central tanto
para uso interno como para publicacion y socializacion por el BCB ya sea en coordinacion o no
con otras entidades especializadas para la generacion de conocimiento, en el marco de las
lineas de investigacion del BCB.

6.7. Elaborar las secciones correspondientes al Departamento, para la Memoria Anual del BCB.

6.8. Elaborar y consolidar el Informe de Politica Monetaria y Boletines Informativos de banca
central y gestionar su publicacion y socializacion.

6.9. Coadyuvar a la participacion del BCB en programas macroeconomicos internacionales y

regionales en temas de banca central y macroecondmicos.
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6.10. Elaborar analisis relacionados con las politicas del BCB para los diferentes comités internos, en
temas de su competencia.

6.11. Realizar actividades de generacion y difusion del conocimiento en materia econdmica, en el
ambito de competencia del Departamento.

6.12. Desarrollar el contenido técnico de comunicaciones informativas del BCB en el ambito de

- competencia del Departamento, dirigidos a la poblacion en general o contribuir al contenido de
los mismos.

6.13. Desarrollar analisis econdmico y/o propuestas relacionadas a las innovaciones mas recientes

en el ambito de politicas econdmicas de banca central.
CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Analisis Econdmico y de Desarrollo en Banca Central.
AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
OBJETO
Desarrollar y generar estadisticas, indicadores, encuestas, proyecciones, andlisis y estudios
econdmicos sobre temas relacionados al sector real de la economia nacional, para la adopcion de

medidas y politicas relacionadas con el objeto, atribuciones y funciones de la institucion.

FUNCION PRINCIPAL
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actividad economica por el lado de la demanda y la oferta.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Realizar andlisis y estudios de tipo econdmico, con énfasis en el disefio, implementacion y
evaluacion del impacto de las politicas del sector real de la economia nacional.

6.2. Desarrollar y elaborar proyecciones de crecimiento econémico para el Programa Monetario,
Programa Fiscal Financiero, el cierre macroeconomico, el analisis de sostenibilidad de deuda y
otros.

6.3. Realizar analisis (evaluaciones, diagndsticos, modelos econdémicos y/o seguimientos) y
proyecciones de la actividad econdmica global y social y de otras variables e indicadores
econdmicos de interés, en especial la actividad economica, asi como la generacién de
encuestas e indicadores especializados.

6.4. Realizar la revision de normas (proyectos e informes técnicos) relacionadas con las politicas
econdmicas del sector real y realizar propuestas técnicas a las autoridades del BCB acerca de
posibles modificaciones normativas.

6.5. Generar informacion especializada de la actividad econdmica global para autoridades del BCB,
entidades nacionales de los distintos niveles de gobierno, organismos internacionales y
publicaciones de la institucion.

6.6. Elaborar documentos de investigacion de la actividad econdmica global tanto para uso interno
como para publicacion y socializacion por el BCB ya sea en coordinacion o no con otras
entidades especializadas para la generacion de conocimiento, en el marco de las lineas de
investigacion del BCB.

6.7. Elaborar la Memoria Anual del BCB y gestionar su publicacion.

6.8. Elaborar boletines informativos, reportes u otros de la actividad econémica global y gestionar
su publicacion.

6.9. Coadyuvar con la participacion de la Subgerencia en programas macroecondmicos, de la
actividad econdmica internacional y regional en temas de su competencia.
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6.10. Elaborar analisis del sector real relacionados con las politicas del BCB para los diferentes
comités internos.

6.11. Realizar actividades de generacion y difusion del conocimiento en materia econémica en el
ambito de competencia del Departamento.

6.12. Desarrollar reportes, el contenido técnico de comunicados y publicaciones periodicas del BCB
en el dmbito de competencia del Departamento, dirigidos a la poblacion en general o

contribuir al contenido de los mismos.

CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
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Ejecutivo.
DEPENDENCIA ESTRUCTURAL 4
Presidencia.
AREAS Y/0 UNIDADES DEPENDIENTES
3.1 Departamento de Prensa y Monitoreo.
3.2 Departamento de Produccion Comunicacional.
OBJETO
Proyectar y fortalecer la imagen institucional del BCB a través de la administracién de la
comunicacion institucional, del relacionamiento institucional, de la comunicacion periodistica y
coyuntural, ademas de la atencion de eventos y la participacion en ferias. e
FUNCION PRINCIPAL
Promover, impulsar y supervisar la ejecucion de politicas, lineamientos e instrumentos de:
comunicacion, procesamiento y analisis de informacién periodistica, relacionamiento institucional,
organizacion de eventos y participacion en ferias, garantizando la difusion de informacion y de los
resultados de gestion institucional.
J
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Promover y supervisar la aplicacion de politicas y estrategias comunicacionales orientadas a
proyectar, fortalecer y posicionar la imagen institucional del BCB, la difusion de sus funciones

W y atribuciones, asi como de los resultados de su gestion.

6.2. Coordinar y supervisar el relacionamiento institucional, la organizacion de eventos
institucionales y la participacion en ferias, exposiciones, talleres u otras actividades a las que
fuera invitado el BCB de caracter interno nacional e internacional.

6.3. Supervisar y controlar la difusién interna y externa de informacion institucional.

6.4. Coordinar y supervisar los actos protocolares del BCB.

6.5. Dirigir, supervisar y controlar el monitoreo de noticias, el andlisis periodistico y la generacion
de notas y comunicados de prensa, tendencias informativas, alertas tempranas de noticias y
temas coyunturales, organizacion de conferencias de prensa y talleres para periodistas y la
ejecucion de otros monitoreos especiales de temas especificos.

6.6. Proponer y supervisar la aplicacion de lineamientos de imagen institucional para documentos

impresos, digitales, audiovisuales, pagina web y otros que defina el BCB.

6.7. Dirigir, supervisar y controlar el proceso de produccion del material comunicacional de la
institucion para difusion masiva o focalizada y la ejecucion de campafias de informacio
institucional y la evaluacion del impacto de los mensajes.

6.8. Supervisar la difusion masiva de informacion institucional en medios de comunicacion y la
atencion de requerimientos periodisticos.

6.9. Definir los lineamientos de la pagina web y supervisar su actualizacion periodistica y grafica,
asi como la actualizacion del portal informativo de la pagina intranet del BCB.

6.10. Dirigir, supervisar y controlar la participacion del BCB en las redes sociales.
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7 CLASIFICACION DE AREAS Y/0O UNIDADES
Administrativa.
8. COORDINACION INTERNA -
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Viceministerio de Comunicacion, Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI), Entidades Financieras, instituciones publicas, privadas,
locales, Bancos Centrales de otros paises, organizaciones sociales, organismos internacionales
relacionados con la politica monetaria y cambiaria (MERCOSUR, UNASUR, ALBA) y otros organismos y
entidades a nivel nacional e internacional.
—
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Comunicacion y Relacionamiento Institucional.
3. AREAS Y /O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4, OBJETO

Fortalecer la imagen institucional y difundir la gestion del BCB e informacion producida por el Ente
Emisor a través de los medios de comunicacion, redes sociales, portales digitales y otros, ademas de
- efectuar analisis periodistico y generar alertas tempranas de noticias y temas coyunturales que
afecten al BCB.

Dy
)
v 2o

FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar las actividades de monitoreo de noticias locales, nacionales e internacionales en el ambito

la economia y en los temas de interés del BCB, y elaborar notas y comunicados de prensa, tendenci

informativas, analisis periodistico, conferencias de prensa y talleres para periodistas, estableciendo un ~§=—=
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Realizar el monitoreo, procesamiento y analisis periodistico de la informacion sobre la
economia, el BCB y otros de su interés, que difunden los medios de comunicacion
tradicionales, digitales, redes sociales y otros. k

6.2.  Efectuar el monitoreo especializado de temas especificos.

6.3. Elaborar notas y comunicados de prensa.

6.4. Organizar y ejecutar conferencias de prensa y atender requerimientos periodisticos.

6.5. Elaborar alertas tempranas de noticias y de temas coyunturales que afecten al BCB.

6.6. Elaborar tendencias informativas.

6.7. Organizar y ejecutar talleres para periodistas.

6.8. Realizar la actualizacion del portal informativo de la pagina intranet del BCB.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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4 R
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2
-
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Comunicacion y Relacionamiento Institucional.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO
Fortalecer la imagen institucional y difundir la gestion del BCB a través de la produccién de material
comunicacional, el relacionamiento institucional, la atencién de eventos y la participacion en ferias.
' &
5. FUNCION PRINCIPAL 1
N
Disefiar y ejecutar politicas, lineamientos e instrumentos de comunicacion, atender el relacionamiento
institucional, la organizacion de eventos y la participacion en ferias.
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6.  FUNCIONES GENERALES

6.1. Disefar y aplicar la politica comunicacional institucional orientada a difundir las funciones y
atribuciones del BCB v los resultados de su gestion.

6.2. Proponer, disefiar y aplicar lineamientos de imagen institucional para documentos impresos,
digitales, audiovisuales, pagina web y otros que defina el BCB.

6.3. Disefiar, elaborar y producir materiales graficos, audiovisuales y otros para el fortalecimiento y
posicionamiento de la imagen institucional del BCB.

6.4. Producir diferentes materiales comunicacionales de la institucion para difusion masiva o
focalizada.

6.5. Disefiar y ejecutar campafias de informacion institucional, supervisando el proceso de
produccion, difusion y evaluacion de impacto de mensajes.

6.6. Realizar la difusidn masiva de informacion institucional en medios de comunicacion.

6.7. Proponer y ejecutar acciones de relacionamiento con entidades publicas, privadas,
organizaciones sociales, sociedad civil y otras.

6.8. Ejecutar la organizacion de eventos institucionales y la participacion en ferias, exposiciones,
talleres u otras actividades a las que fuera invitado el BCB, de caracter interno, nacional e
internacional y realizar su evaluacion.

6.9. Gestionar y ejecutar la participacion del BCB en las redes sociales.

6.10. Aplicar los lineamientos de la pagina web y realizar su actualizacion comunicacional.

6.11. Atender y coordinar las actividades de ceremonial y protocolo requeridas por el BCB para sus

autoridades, e invitados nacionales e internacionales.

CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.

Version
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