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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 029/2020

ASUNTO: GERENCIA GENERAL - APRUEBA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA.
VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado promulgada el 7 de febrero de 2009.
La Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990.
La Ley N° 1670 del Banco Central de Bolivia (BCB) de 31 de octubre de 1995.

La Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa.

La Resolucion de Directorio N° 128/2005 de 21 de octubre de 2005 que aprueba el Estatuto
del BCB y sus modificaciones.

La Resolucion de Directorio N° 009/2016 de 19 de enero de 2016 que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa del BCB.

Las Resolucion de Directorio N° 121/2019 de 10 de septiembre de 2019 que modifica la
Estructura Organica del BCB.

El Informe BCB-SPCG-INF-2020-11 de 28 de febrero de 2020, de la Subgerencia de
Planificacién y Control de Gestidn.

El Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2020-21 de 28 de febrero de 2020, de la
Gerencia de Asuntos Legales.

El Informe complementario BCB-SPCG-INF-2020-12 de 5 de marzo de 2020, emitido por
la Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion (SPCG).

El Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2020-23 de 6 de marzo de 2020, emitido por la
Gerencia de Asuntos Legales (GAL).

CONSIDERANDO:

Que el inciso b) del articulo 7 de la Ley N° 1178, establece que el Sistema de Organizacién
Administrativa se definird y ajustara en funcién de la Programacién de Operaciones (POA)

y que toda entidad publica organizard internamente en funcidon de sus objetivos y |
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control interno de que trata ~~
esta Ley.
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Que la Ley 1670 en los incisos a), €) y n) de su articulo 54, determina que el Directorio del
BCB tiene las atribuciones de dictar normas y adoptar decisiones generales que sean
necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades; definir la
estructura organica del BCB y formular politicas relativas al manejo interno supervisando
su ejecucion.

Que el numeral 12 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa,
establece que las entidades analizaran si la estructura organizacional ha constituido un
medio eficiente y eficaz para el logro de los objetivos propuestos en el Programa de
Operaciones, evaluando fundamentalmente: i) la calidad de los servicios y/o bienes
proporcionados a los usuarios; ii) la efectividad de los procesos y iii) la rapidez de
respuesta de la estructura organizacional frente a los cambios internos y externos.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del BCB en los
paragrafos [ y IV de su articulo 8 determina que el objetivo del Analisis Organizacional es
el de efectuar una evaluacién de la Estructura Organizacional, que permita identificar la
necesidad de realizar o no un disefio o redisefio organizacional (modificacion de estructura
existente), para el logro de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el POA.

Que en sus articulos 9 y 10 el citado Reglamento sefiala como fuentes de informacién para
el Analisis Organizacional la documental y de campo, el cual debe ser realizado en dos
etapas: i) Analisis Retrospectivo y ii) Andlisis Prospectivo.

Que de acuerdo al paragrafo I del articulo 28 del Reglamento, el disefio o redisefio de la
estructura organizacional, se formalizara a través del Manual de Organizacién y Funciones
y del Manual de Procesos.

@ Que el articulo 85 del Estatuto del BCB determina que el Directorio aprueba la estructura
organica de la Institucion, sus modificaciones; asi como los ambitos de competencia y
responsabilidad de las diferentes areas del Ente Emisor, por dos tercios de votos de la

totalidad de sus miembros, sin ninguin acto administrativo adicional.

Que mediante el articulo 1 de la Resolucién de Directorio N° 121/201 9, se aprobd la actual
estructura organica del BCB vigente a partir del 28 de octubre de 2019.

CONSIDERANDO:

Que la Subgerencia de Planificacién y Control de Gestién mediante el Informe BCB-
SPCG-INF-2020-11, realiza el analisis organizacional y el redisefio organizacional de la
estructura del BCB, en el cual se establece que el BCB ha cumplido con los objetivos
propuestos en el PEI 2016-2020, en los Planes Operativos Anuales del periodo 2016 a 2019
Y que se ha previsto un redisefio de la estructura organizacional con el propdsito de contar
con un BCB mas eficiente y a un menor costo. Propuesta que emerge del andlisis del
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Gerente General y los Gerentes de area respecto al POA y Presupuesto 2020 y de las
presentaciones detalladas que cada una de las 4reas organizacionales efectuaron.

Que mediante el Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2020-21, la Gerencia de Asuntos
Legales sefiala que la modificacién a la Estructura Orgéanica del BCB de acuerdo a lo
expuesto técnicamente en el Informe BCB-SPCG-INF-2020-11, considero la evaluacion
del funcionamiento del BCB, los logros obtenidos, la reformulacion del POA 2020 y la
formulacion del PEI 2021-2025 y emergen del analisis del Gerente General y los Gerente
de 4area, respecto al POA y Presupuesto 2020, respecto a los cuales no existen
observaciones de orden legal, siendo atribucion de Directorio del BCB, considerar su
aprobacion en el marco de los articulos 44 y 54 incisos a), e) y n) de la Ley N° 1670 y los
numerales 1) y 14) del articulo 11 y articulo 85 del Estatuto del BCB.

Que mediante Informe complementario BCB-SPCG-INF-2020-12, la SPCG concluye que
la propuesta de modificacion a la Estructura Organica del BCB presentada por el Gerente
General al Directorio, en su reuniéon del martes 3 de marzo de 2020, ha sido ajustada
incluyendo las complementaciones y recomendaciones requeridas.

Que mediante Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2020-23, la GAL concluye que la
modificacion a la Estructura Organica del BCB de acuerdo a lo expuesto técnicamente por
la SPCG en los informes BCB-SPCG-INF-2020-11 y BCB-SPCG-INF-2020-12, se
enmarca en las previsiones contenidas en las Normas Basicas del Sistema de Organizacién
Administrativa y el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del
BCB, respecto a los cuales no existen observaciones de orden legal, siendo atribucion del
Directorio del BCB, considerar su aprobacion en el marco de los articulos 44 y 54 incisos
a), €) y n) de la Ley N° 1670 y los numerales 1) y 14) del articulo 11 y articulo 85 del
Estatuto del BCB.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar a partir de la fecha la nueva Estructura Organica del BCB conforme
el Organigrama que, en Anexo, forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2. - Aprobar a partir de la fecha el Manual de Organizacidon y Funciones de todas
las areas del BCB que en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Aprobar el Plan de Implantacion que forma parte del Informe
complementario BCB-SPCG-INF-2020-12, quedando la Gerencia General y
las 4reas organizacionales del BCB encargadas de su implantacion.
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Articulo 4.- Establecer un periodo de 90 dias calendario para la implantacion de la nueva

Estructura Orgénica del BCB, plazo en el cual la Gerencia General presentara
al Directorio las modificaciones al Estatuto, POA, Presupuesto, Reglamentos y otras
normas mencionadas en el Plan de Implantacion.

Articulo S.- La Presidencia y la Gerencia General, quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 10 de marzo de 2020

[y
\

Guillermo W\fe Reyes Ortiz

Y,

Armando Pinell Siles WalterMorales Carrasco

__élejjap,deaae’gas‘Rivero
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DEL AREA DIRECTORIO CoDIGO
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( ™

1. NIVEL JERARQUICO

Directivo.
2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Ninguna.
3. AREAS Y/0 UNIDADES DEPENDIENTES
Gerencia de Auditoria Interna (Art. 76° del Estatuto del BCB).

Por intermedio de la Presidencia todas las Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia.

4. OBJETO

Definir las politicas del BCB, normativas especializadas de aplicacion general y normas internas; asi
como establecer estrategias administrativas, operativas y financieras del BCB, aprobando sus

respectivos programas de corto y mediano plazo. (Art. 449, Ley N° 1670).
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5. FUNCION PRINCIPAL
Analizar y tomar decisiones de politica monetaria, cambiaria, bancaria y de los sistemas de pago, y
efectuar seguimiento a las decisiones adoptadas.
6. FUNCIONES GENERALES (Art. 54°, Ley N° 1670)

6.1.  Dictar las normas y adoptar las decisiones generales necesarias para que el BCB cumpla las
funciones, competencias y facultades que le asigna la Ley N° 1670.

6.2.  Definir las politicas, normativas especializadas de aplicacién general y normas internas.

6.3.  Regular la administracion de los sistemas de pagos entre entidades financieras autorizadas.

6.4.  Efectuar el seguimiento de la ejecucion de las politicas y regulaciones monetaria, cambiaria,
crediticia, de intermediacion financiera, de administracién de las reservas internacionales y
otras que correspondan al BCB conforme a esta ley.

6.5.  Dictar las normas para las operaciones de mercado abierto que realice el BCB.

6.6.  Definir la estructura organica del BCB.

6.7.  Aprobar el Programa Monetario Anual y sus modificaciones.

6.8.  Aprobar el Presupuesto del BCB, para su incorporacion en el Presupuesto General de la
Nacion.

6.9.  Aprobar los estados financieros y memoria anuales del BCB y los informes previstos en
Titulo II Capitulo VII de su Ley, elaborados por la administracion del BCB.

6.10. Fijar y normar la administracion del encaje legal al que deberan sujetarse los bancos y otras
entidades financieras, disponiendo las medidas para su cumplimiento.

6.11. Fijar y modificar las tasas de interés sobre los créditos que otorgue el BCB, teniendo en

M cuenta las tasas de mercado para operaciones similares y establecer sus demas térmings y
condiciones.
7
N
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6.12. Autorizar la creacion y normar el funcionamiento de Camaras de Compensacion.

6.13. Decretar feriados bancarios.

6.14. Autorizar y supervisar la impresion, emision y destruccion de billetes y la acufacion y retiro
de monedas, dentro de las normas de su Ley.

6.15. Formular las politicas relativas al manejo interno del BCB, supervisando su ejecucion.

6.16. Aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y Reglamentos del BCB por dos tercios de votos
de la totalidad de sus miembros sin necesidad de ningln acto administrativo adicional.

6.17. Autorizar los requerimientos de adquisicion, enajenacidon y arrendamiento de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad del BCB, para que la Gerencia General realice los procesos
de licitacion, contratacion y su correspondiente supervision con sujecién a las normas legales
vigentes y reglamentos internos del BCB.

6.18. Suspender y destituir a los Gerentes, Subgerentes de Area y Asesores por simple mayoria.

6.19. Aprobar los viajes al exterior en misidn oficial del Presidente, los Directores y el Gerente
General.

6.20. Aprobar la participacion del Banco en reuniones de caracter internacional vinculadas a sus
funciones y nominar a los delegados.

6.21. Establecer, de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 82 de la Ley 1670, el soporte destinado a la
Fundacién Cultural del BCB, para su incorporacion en el presupuesto anual del Banco.

6.22. Aprobar los reglamentos internos relativos a la contratacion de bienes y servicios, en base a
las normas basicas dictadas por los (')rganos Rectores del Gobierno.

6.23. Conocer y resolver en los plazos legales previstos, los recursos de impugnacion.

6.24. Aprobar el programa de capacitacién del Personal del Banco.

6.25. Aprobar el Plan Operativo Anual del Banco.

6.26. Aprobar la politica de administracién de personal del Banco.

6.27. Aprobar los convenios interinstitucionales y los convenios de cooperacién técnica
internacional que el BCB reciba u otorgue.

6.28. Fijar y normar las condiciones de acceso a los créditos de liquidez.
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6.29. Ejecutar las acciones correspondientes como maxima autoridad de la institucion, en el marco

de la Ley N° 1670, el Estatuto del BCB y la normativa vigente.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
8. COORDINACION INTERNA

Por intermedio de la Presidencia con: Gerencia General, Asesoria de Politica Econdmica, Subgerencia
de Comunicacién y Gerencias de Area.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Bancos Centrales de otros paises y organismos y
entidades nacionales e Internacionales, por intermedio de la Presidencia del Directorio.

ot
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14
-~ 4
\
Versién 2.1
Elaborado por SPCG - PRES Hoja
Fecha Marzo 2020




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

GUILLERMO .
Y, PRESIDENTE 8.
BAN
NOMBRE céDIGO |
DEL AREA PRESIDENCIA B0OOO
O UNIDAD
4 D

1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Directorio.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Asesoria de Estudios Econémicos.

3.2. Subgerencia de Comunicacion.

3.3. Subgerencia de Formacion en Banca Central.
3.4. Gerencia General.

3.5. Departamento de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

4. OBJETO

Dirigir y supervisar las labores conducentes a la formulacion de politicas y normas especializadas de
aplicacion general y definicion de estrategias administrativas, operativas y financieras del BCB. (Art.
57° de la Ley N° 1670 y Art. 33° del Estatuto del BCB).

5. FUNCION PRINCIPAL
Proponer, dirigir y supervisar la ejecucion de las politicas, implantacion de normas de aplicacion

general e internas y la ejecucion de estrategias administrativas, operativas y financieras; actuar en

representacion del Directorio y presidir sus reuniones.
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6. FUNCIONES GENERALES (Art. 59°, Ley N° 1670)

6.1. Proponer politicas para consideracion del Directorio conforme a la Ley N° 1670 y las medidas y
resoluciones que estime pertinentes, para el cumplimiento del objeto, politicas y funciones del
BCB.

6.2. Disponer, supervisar y controlar la ejecucion de las politicas, normas, resoluciones y decisiones
aprobadas por el Directorio y velar por su cumplimiento mediante las instancias competentes
del BCB.

6.3. Supervisar las operaciones y administracion del BCB y supervisar y evaluar el desempefio de la
Gerencia General, la Asesoria de Politica Econdmica y las demas Gerencias del BCB.

6.4. Ejercer la representacion legal del BCB, sin perjuicio de sus facultades de delegacién de
acuerdo a la Ley N°1670.

6.5. Presentar a consideracion del Directorio la Memoria Anual, los Estados Financieros
debidamente auditados, el Plan Estratégico Institucional, el POA y Presupuesto del BCB, asi
como otros planes e informes previstos en el Capitulo VII del Titulo II de la Ley N°1670.

6.6. Promover y coordinar el desarrollo de las funciones de transparencia y prevencion con el
Departamento de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, en el marco de la normativa
vigente.

6.7. Coordinar y supervisar las funciones de la Subgerencia de Comunicacion.

6.8. Otorgar poderes especiales a terceros.

6.9. Ejecutar las acciones correspondientes a su nivel jerarquico, como primera autoridad ejecutiva
de la Institucion, en el marco de la Ley N° 1670, el Estatuto del BCB y la normativa vigente.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
o \
\- \\ i
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8. COORDINACION INTERNA

9.

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.

i

Preside e integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa \@D

vigente.
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Autoridad de Supervision del Sistema Financiero

(ASFI), instituciones del sector publico y privado, Bancos Centrales de otros paises y organismos a
nivel nacional e internacional.

Version 2.1

Elaborado por SPCG - PRES Hoja

Fecha Marzo 2020




—

\

—

APROBADO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES / {': ’ L J
“fm L e rerts oxil
\. Y, ol WRES\DENTF—E‘;@M
BANCO
NOMBRE ) ;
DEL AREA SUBGERENCIA DE COMUNICACION CODIGO
O UNIDAD B100 |
(- ~
DPTO.DE
COMUNICACION Y SUBGERENCIA DE
RELACIONAMIENTO COMUNICACION
INSTITUCIONAL
\“ //‘
K %
\,
S
N 7 ' J
_
Version 2.1

SPCG-SCRI

Fecha

Elaborado por
Marzo 2020

Hoja




a A

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

4

. J
. NCO
NOMBRE i p
DEL AREA SUBGERENCIA DE COMUNICACION CODIGO
O UNIDAD B100
e )
1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Presidencia.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Departamento de Comunicacién y Relacionamiento Institucional
4, OBJETO
Posicionar y fortalecer la imagen institucional del BCB a través de la administracion de la
comunicacion y la planificacion, organizacién y ejecucion de eventos para el relacionamiento
institucional con entidades publicas, privadas, sociedad civil y otros.
5. FUNCION PRINCIPAL
Promover, impulsar y ejecutar politicas, lineamientos e instrumentos destinados a la ejecucion del
proceso de comunicacién y relacionamiento interinstitucional del BCB, para garantizar la difusiéon de
informacion y resultados de la gestidn institucional valorando la respuesta de los receptores.
- _J
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Proponer y aplicar la politica de comunicacion e informacion institucional orientada a difundir

las funciones y atribuciones del BCB y los resultados de su gestion.

6.2. Promover y supervisar la aplicacion de politicas y estrategias orientadas a posicionar y
fortalecer la imagen institucional del BCB.

6.3. Coordinar y supervisar la organizacion de eventos institucionales que sean responsabilidad del
BCB, de caracter interno, nacional e internacional.

6.4. Supervisar y ejecutar la difusion interna y externa de informacion institucional.

6.5. Coordinar y supervisar los actos protocolares dél BCB.

6.6. Proponer, planificar, coordinar y desarrollar actividades de relacionamiento institucional.
7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa

8. COORDINACION INTERNA

Con areas y unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
s /

Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Ministerio de Comunicacion, Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI), Entidades Financieras, instituciones publicas, privadas,
bancos centrales de otros paises, organizaciones de la sociedad civil, otros organismos y entidades a
nivel nacional e internacional. |
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Comunicacion
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4, OBJETO
Administrar la politica de comunicacién, el monitoreo de la informacién, la imagen corporativa y el
relacionamiento institucional con entidades publicas y privadas, organizaciones sociales, sociedad civil
y otros.
5. FUNCION PRINCIPAL
Disefiar y aplicar la estrategia de comunicacion, planificar, organizar y supervisar la ejecucion de los
eventos institucionales internos y externos para posicionar la imagen del BCB en la sociedad.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Proponer y aplicar lineamientos de imagen corporativa para documentos impresos, digitales,
audiovisuales, pagina web y otros que defina el BCB.
6.2. Efectuar el monitoreo, procesamiento, analisis de la informacion difundida por los medios de

comunicacion sobre el BCB y otros de su interés.

6.3. Disefar el material promocional e informativo de la institucion para difusién masiva o
focalizada.

6.4. Organizar, planificar y gestionar conferencias de prensa, entrevistas, reportajes especiales u
otros espacios informativos, que coadyuven a fortalecer la imagen del BCB y atender los
requerimientos periodisticos.

6.5. Coordinar la difusion de informacidn institucional.

6.6. Diseflar y ejecutar campafas de informacion institucional, supervisando el proceso de
produccién, difusion y evaluacion de impacto de mensajes.

6.7. Realizar la actualizacion periodistica y grafica de la pagina web del BCB.

6.8. Proponer el calendario anual de eventos institucionales, en coordinacion con las areas de la

estructura organizacional del BCB.

6.9. Promover y ejecutar la organizacién de los eventos institucionales, la participacion del BCB en
ferias y las actividades de capacitacion externa con publicos de acuerdo a requerimiento.

6.10. Solicitar y efectuar seguimiento a la adquisicion de bienes o contratacion de servicios
requeridos, asi como supervisar el cumplimiento de los contratos, drdenes de servicio u
ordenes de compra emitidos y gestionar los pagos por los bienes y/o servicios recibidos para el
desarrollo de los eventos del BCB y la participacion en ferias.

6.11. Coordinar y/o realizar el montaje requerido para el desarrollo de los eventos institucionales y
la participacion en ferias (arreglo de salones, stands, sonido, iluminacién, uso de multimedia y

otros necesarios).
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6.12. Ejecutar las actividades de ceremonial y protocolo requeridas por el BCB para sus autoridades
e invitados nacionales e internacionales.

6.13. Administrar el uso del auditorio y los salones del BCB y canalizar las solicitudes para la
realizacion de eventos externos en el marco del “Reglamento de Administracion y Uso del

Auditorio y Salon Daniel Sanchez Bustamante”.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Presidencia

3. AREAS Y/0O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4. OBJETO

Administrar y centralizar los programas de formacion y capacitacion para el personal del BCB, en
temas especificos de banca central a través de la estructuracion de cursos de pre y post-grado.

5. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar la elaboracion de la curricula académica para la formacion de pre y post grado en
tematicas de Banca Central, destinadas al personal del BCB para fortalecer sus conocimientos y

mejorar su desempefio laboral.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Disefar e implementar metodologias y politicas para la elaboracién de la malla curricular en
Banca Central.

6.2. Elaborar el Programa Anual de Formacion en Banca Central, en coordinacion con las areas
organizacionales del BCB.

6.3. Coordinar con otros centros de formacion nacionales e internacionales, la realizacion de cursos
y diplomados en tematicas de Banca Central.

6.4. Gestionar convenios con organismos nacionales e internacionales, universidades o centros de
formacion académica, la realizacion de pasantias, cursos virtuales y otros que contribuyan a la
formacion en las tematicas de banca central

6.5. Administrar la programacion y ejecucién de los talleres, cursos, diplomados, que se realicen
como parte del Programa de Formacion

6.6. Realizar la evaluacion del impacto de la formacion, midiendo los resultados en la gestion
institucional.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control
8. COORDINACION INTERNA
Con todas las Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia.
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9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con instituciones académicas publicas, privadas, locales, nacionales y del exterior cuyas funciones
estan relacionadas con la formacion de recursos humanos, particularmente relacionadas con

temdticas de Banca Central.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Presidencia
3. AREAS Y/0O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4, OBJETO
Fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcion en el BCB, en el marco de las disposiciones
legales en vigencia.
5. FUNCION PRINCIPAL
Gestionar denuncias por posibles actos de corrupcion, negativa injustificada de acceso a la
informacién y otros en el marco de sus competencias ; asi como desarrollar las politicas de
transparencia y lucha contra la corrupcion en el BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcién en el BCB.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupcion, y cuando se
advierta la existencia de elementos que permitan identificar posible responsabilidad penal,
denunciar ante el Ministerio PUblico y remitir copia de la denuncia al Presidente del BCB.
Proponer al Presidente del BCB, la aprobacion de reglamentos, manuales, guias e instructivos,
en materias referidas a las funciones del Departamento de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion.

Planificar, coordinar, organizar y apoyar al Presidente del BCB en el proceso de Rendicion
Publica de Cuentas.

Asegurar el acceso a la informacién publica, coordinado con las instancias correspondientes en
el BCB, la otorgacion de informacion de caracter publico, asi como la publicacion y
actualizacién de la informacion institucional en Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
salvo en los casos de informacion relativa a aspectos financieros o de operaciones establecidos
como confidenciales en el marco de la Ley N° 1670 y otra normativa vigente.

Promover el desarrollo de la ética plblica en las servidoras y servidores publicos del BCB y
personal vinculado al BCB a través de cualquier modalidad de contrato.

Implementar en el BCB los lineamientos y directrices establecidos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

Alimentar el Portal de Transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la informacién
generada en el marco de sus funciones.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa injustificada de acceso a la
informacion, por posibles irregularidades o falsedad de titulos, certificados académicos o

profesionales de servidoras, servidores, ex servidoras o ex servidores ptblicos del BCB. <
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6.10. Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que emerjan de la
gestion de denuncias, efectuada por el Departamento de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion.

6.11. Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos o
bienes del Estado sustraidos por actos de corrupcion en el BCB.

6.12. Solicitar de manera directa informacién o documentacion, a servidores y ex servidores publicos
y/o personal vinculado al BCB a través de cualquier modalidad de contrato, asi como a las
diferentes areas de la institucion, y también a instituciones publicas y cualquier otra entidad
privada en el marco de la normativa legal vigente, para la gestidn de denuncias.

6.13. Denunciar ante el Presidente del BCB, cuando se advierta la existencia de elementos que
permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcidn en procesos de contratacion en
curso.

6.14. Gestionar el asesoramiento técnico de otras areas del BCB, de otras entidades competentes
externas o la contratacion de especialistas, cuando el Departamento de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion no cuente con el personal técnico calificado para el cumplimiento de sus
funciones, vinculadas a la gestion de denuncias.

6.15. Asumir las medidas necesarias para proteger y resguardar la identidad de los denunciantes y
mantener en reserva la informacion y documentacion que sea de su conocimiento en la gestion
de denuncias.

6.16. Reportar al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en los formatos, procedimientos
y plazos establecidos, sobre el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia y lucha
contra la corrupcidn, las acciones y politicas de transparencia y prevencion de la corrupcion, y
la gestion, seguimiento y monitoreo de denuncias y procesos por actos de corrupcién e
informacién relativa a denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacion publica.
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1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Presidencia.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Subgerencia del Sector Externo, Monetario y Fiscal.

3.2. Subgerencia de Investigaciones Economicas.

4, OBJETO

Brindar asesoramiento; realizar investigaciones y andlisis; formular y elaborar el programa
monetario y financiero, cierre macroecondmico y andlisis de sostenibilidad de deuda;
compilar y divulgar estadisticas y elaborar encuestas e indicadores para contribuir a la

adopcion, por parte del Directorio y autoridades del BCB, de medidas y politicas

relacionadas con el Objeto, Plan Estratégico Institucional y principales funciones de la
institucion, y para que las autoridades del BCB puedan hacer recomendaciones al Organo

Ejecutivo sobre politicas econdmicas en general y a nivel macro sectorial.

5. FUNCION PRINCIPAL

Asesorar; realizar investigaciones y andlisis en temas de banca central y politicas macro

sectoriales; formular y elaborar el programa monetario y financiero, cierre macroecondémico

/ g y andlisis de sostenibilidad de deuda; compilar y divulgar estadisticas y elaborar encuestas e
/ indicadores.
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ASESORIA DE ESTUDIOS ECONOMICOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6. FUNCIONES GENERALES

Desarroliar trabajos de investigacion y andlisis sobre distintos temas econdémicos con
énfasis en temas relacionados a las politicas del BCB. Elaborar e implementar modelos
de andlisis y proyeccion de la inflacién y otras variables macroecondmicas. Realizar
andlisis sobre el impacto de diversas medidas de politica econdémica.

Desarrollar trabajos de investigacion y andlisis, para que las autoridades del BCB
puedan hacer recomendaciones al Organo Ejecutivo sobre politicas econémicas a
nivel global y macro sectorial.

Compilar estadisticas e indicadores de sectores-monetario- financiero, externo y fiscal.
Elaborar encuestas e indicadores.

Formular el programa monetario- financiero, elaborar el cierre macroeconémico,
proyecciones de Balanza de Pagos, prondstico de liquidez y operaciones fiscales.
Proponer al Comité de Politica Monetaria y Cambiaria el Programa Monetario y
Financiero y Acuerdos con el MEFP, el MPD y/u otras enfidades, para su posterior
consideracion y aprobacion por parte del Directorio y controlar su ejecucion
proponiendo medidas para corregir desvios.

Proponer proyectos de normas relacionadas con las politicas monetaria y cambiaria.
Coadyuvar con las funciones del Directorio, Grupo Macro, Comités especializados del
BCB, CEF, COIDEP y otros en temas relacionados con funciones de la Asesoria.
Elaborar, coordinar y divulgar reportes y publicaciones peridédicas de la Asesoria.
Participar en los programas de armonizaciéon de estadisticas y convergencia
macroeconomica en el marco de acuerdos subregionales.

Elaborar la Memoria Anual de la Institucidn, Informe de Politica Monetaria, Reporte de

Balanza de Pagos y Posicion de Inversion Internacional, Reporte de Capital Privado
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Extranjero, Revista de Andltisis, Boletines Informativos, serie de documentos de frabajo y

otros.
6.10. Representar al BCB en reuniones nacionales e internacionales por instrucciones de las

autoridades superiores.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

8. COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones.
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa

intferna.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), Ministerio de Planificacion del
Desarrollo (MPD), Consejo de Estabilidad Financiera {CEF), Consejo Interministerial de la
Deuda Publica {COIDEP). Instituto Nacional de Estadistica (INE), Unidad de Andiisis de

Politica Econdmica (UDAPE), Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFl),
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS), Bancos Centrales de

otros paises, organismos nacionales € internacionales y otros.
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1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Asesoria de Estudios Econdmicos.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1 Departamento del Sector Externo y Balanza de Pagos

3.2 Departamento del Sector Monetario y Fiscal
4. OBJETO

Supervisar y planificar la formulacion, instrumentacion y ejecucion de la politica monetaria
acorde con el objetivo de procurar la estabilidad del poder adquisitivo interno de la

moneda nacional. Ademads de desarrollar y presentar estadisticas, indicadores, encuestas,

proyecciones y andlisis sobre temas relacionados a los sectores exiterno, monetario,
financiero y fiscal para contribuir a la adopcion de medidas y politicas relacionadas con las

principales funciones de la institucion.

5. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar el programa monetario financiero en sus fases de formulacion y monitoreo
garantizando la consistencia macroecondémica del mismo con las cuentas fiscales, la

balanza de pagos. las cuentas nacionales y otros, y supervisar el desarrollo de estadisticas,
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indicadores, encuestas, proyecciones y andlisis sobre temas de los Sectores Externo,

Monetario, Financiero y Fiscal de acuerdo a normas internacionailes.

6. FUNCIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Formular el programa monetario-financiero y la balanza de pagos y posicion de
inversion internacional y supervisar las proyecciones de las variables monetarias,
financieras, fiscales, cuasifiscales, balanza de pagos y variables del sector exiemo y
readlizar el seguimiento continuo verificando su consistencia con el resto de las
variables macroecondmicas.

Supervisar y/o realizar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Cierre
Macroeconomico.

Supervisar las estadisticas, proyecciones e indicadores de Planilla de Liquidez en
Moneda Extranjera, posicién de deuda externa total, Registro de Inversion Extranjera y
Operaciones Financieras con el exterior, sistema de captura de informacion diaria de
transferencias al y del exterior y otras variables del sector externo.

Supervisar y/o realizar encuestas sobre balanza de pagos. capital privado extranjero,
servicios, turismo emisor y receptor y otras variables de interés para el BCB.

Supervisar y/o readlizar el andlisis, reportes, ayudas memorias, informes e
investigaciones metodolégicas sobre las variables del Sector Externo, Monetario,
Financiero y Fiscal.

Supervisar y/o redlizar la elaboracion del avance de cifras de balanza de pagos,
Reporte de Balanza de Pagos y Posicidon de Inversion Internacional, Avance de cifras
de remesas familiares y del Informe de Capital Privado Exiranjero y otros reportes y
publicaciones peridédicas para su divulgacion al publico en general segun calendario

anticipado y al interior del BCB.
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FISCAL

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Participar y supervisar la asistencia a programas y planes de mejora estadistica y
armonizacion de estadisticas a nivel internacional en temas relacionados al Sector
Externo, Monetario, Financiero y Fiscal.

Coordinar la pariicipacién de la Asesoria de Estudios Econdmicos en los programas
de armonizacion de estadisticas y convergencia macroecondémica.

Supervisar la elaboracién de la Memoria Anual del BCB, el Informe de Politica
Monetaria y ofras publicaciones del BCB, en lo referente a los temas de la
Subgerencia.

Supervisar y/o realizar el andlisis de sostenibilidad de deuda, propuestas de politicas
de endeudamiento y participacion en temas y eventos de negociacion,
renegociacion y reprogramacion de la deuda en el marco de las labores de la
Secretaria Técnica del COIDEP.

Supervisar la elaboracion de informes sobre ejecucion y lineamientos para los
instrumentos de la politica monetaria y prondsticos de liquidez proponiendo medidas
para corregir desvios respecto alas metas correspondientes.

Supervisar los pronésticos de liquidez que orienten la instrumentacion de la politica
monetaria y fiscal e informar al Comité de Operaciones de Mercado Abierto.

Informar al Comité de Politica Monetaria y Cambiaria sobre cifras externas,

monetarias, cambiarias y financieras y la ejecucion del Programa Monetario.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

/ COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones.
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9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con Instituciones Publicas y Privadas que tengan relacion con sus funciones.
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1. NIVEL JERARQUICO

Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia del Sector Externo, Monetario y Fiscal.
3. UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.
4. OBJETO

Coordinar el desarrollo de las estadisticas, indicadores, encuestas, proyecciones y andlisis
sobre temas relacionados al Sector Externo para contribuir a la adopcién de medidas y

politicas relacionadas con las principales funciones de la institucion.
5. FUNCION PRINCIPAL

Coordinar y/o desarrollar la elaboracién de estadisticas, indicadores, encuestas,
proyecciones y andlisis sobre temas del Sector Externo para el cumplimiento de las

funciones del BCB.
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6.1. Coordinar y/o realizar la consolidaciéon de estadisticas e indicadores de Balanza de
Pagos, Posiciéon de Inversion Internacional, Planilla de Liquidez en Moneda Extranjera,
Posicion de Deuda externa bruta total y otras del Sector Externo, registro de Inversion
extranjera y Operaciones Financieras con el exterior, sistema de captura de
informacion diaria de transferencias al y del exterior y variables del Sector Externo de
acuerdo a normas internacionales

6.2. Coordinar las proyecciones de la Balanza de Pagos y Posicion de Inversion
Internacional.

6.3. Coordinar y/o redlizar encuestas e indicadores sobre Balanza de Pagos, Capital
Privado Extranjero y otras variables del sector externo.

6.4. Coordinar y/o redlizar el andlisis de reportes, ayudas memorias, informes e
investigaciones sobre las variables del sector externo.

6.5. Coordinar yf/o redlizar la elaboracidon, seguimiento y evaluacidn del Cierre
Macroeconémico.

6.6. Coordinar y/o realizar el Andlisis de Sostenibilidad de Deuda.

6.7. Coordinar y/o readlizar la elaboracion del comunicado de remesas familiares

6.8. Coordinar y/o realizar la elaboracion del avance de cifras y Reporte de Balanza de
Pagos y Posicion de Inversion Internacional.

6.9. Coordinar y/o redlizar la elaboracién del Informe de Capital Privado Extranjero.

6.10. Coordinar y/o realizar la elaboracién de los capitulos del Sector Externo, Balanza de
Pagos, Deuda Externa y Reservas Internacionales para la Memoria Anual del BCB, el
Informe de Politica Monetaria, y otras publicaciones del BCB en coordinacion con
otras dreas de la institucion.
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6.11. Coordinar la implementacion de programas y planes de mejora estadistica a nivel

internacional en temas del sector externo en el marco de estandares internacionales
y de armonizacién, bajo distintos esquemas segun compromisos nacionales (Sistema
General de Divulgacién de Datos y Normas Especiales de Divulgacion de Datos del
FMI, MERCOSUR, CAN y otros).

6.12. Coordinar y/o redlizar propuestas de politicas de endeudamiento y participacion en
temas y eventos de negociacion, renegociacién y reprogramacion de la deuda en el
marco de las labores de la Secretaria técnica del Consejo Interministerial de la Deuda
Publica (COIDEP).

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.
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1. NIVEL JERARQUICO

Operativo.

2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia del Sector Externo, Monetario y Fiscal.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4, OBJETO

Coordinar la elaboracién y el monitoreo del Programa Monetario - Financiero, en el marco

de la politica monetaria que instrumente el BCB y la politica fiscal del gobierno. Coordinar la

elaboracién de estadisticas monetarias,

internacionales.

5. FUNCION PRINCIPAL

fiscales y financieras de acuerdo a normas

Coordinar los procedimientos pertinentes para la elaboracion, consistencia y seguimiento

del Programa Monetario - Financiero y para la compilacién de estadisticas monetarias,

financieras y fiscales de acuerdo a normas internacionales.
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6. FUNCIONES GENERALES
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6.1. Coordinar el Programa Monetario - Financiero y de proyecciones de variables
monetarias, financieras y cuasi fiscales, verificando su consistencia con el Programa

Fiscal y el resto de variables macroecondmicas.

6.2. Participar en la elaboracion del cierre macroecondmico.

6.3. Coordinar la elaboracién de informes trimestrales sobre lineamientos para los
instrumentos de la politica monetaria (operaciones de mercado abierto y otros).

6.4. Realizar el monitoreo del Programa Monetario - Financiero y Fiscal, y coordinar la
elaboracion de informes trimestrales planteando, si corresponde, medidas para
corregir desvios respecto a las metas correspondientes.

6.5. Coordinar la redlizacion de prondsticos de liquidez que orienten la instrumentacion de
las politicas monetaria y fiscal.

6.6. Coordinar la compilacion, recopilacidon y consolidacién de estadisticas e indicadores
de los sectores monetario, financiero y fiscal de acuerdo a normas internacionales.

6.7. Coordinar la elaboracion de reportes y publicaciones periddicas de la Subgerencia
para su divulgaciéon al publico en general segun calendario anticipado y al interior
del BC8B.

6.8. Coordinar la implementacion de programas y planes de mejora estadistica a nivel

internacional en temas monetarios, financieros y fiscales en el marco de estdndares
internacionales y de armonizacidon, bajo distintos esquemas segin compromisos
nacionales (Sistemna General de Divulgacién de Datos y Normas Especiales de
Divulgacion de Datos del FMI, MERCOSUR, CAN y otros).

6.9. Coordinar y realizar el andlisis de la normativa fiscal que afecte a las politicas del BCB

y de los sectores monetario, financiero y fiscal para la Memoria Anual, Informe de

AN

Politica Monetaria y ofros a requerimiento de la Subgerencia.
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6.10. Participar en la elaboracién del andilisis de sostenibilidad de deuda en coordinacion
con el Departamento del Sector Externo y Balanza de Pagos.
6.11. Coordinar la administracion de la Base de Datos de la Asesoria y la elaboracion de
informacién que compila la Subgerencia para dicha base.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control.
N
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1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Asesoria de Estudios Econédmicos.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1 Departamento de Investigaciones en Banca Central.

3.2 Departamento de Investigaciones Macro sectoriales.

4. OBJETO

5. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar, desarrollar y/o presentar investigaciones y andlisis de tipo econémico al
Directorio, Autoridades y Comités del BCB, para contribuir a la adopcién de medidas y
politicas relacionadas con las principales funciones de la Institucion, para generar
conocimiento y para que las autoridades del BCB puedan hacer recomendaciones al

Organo Ejecutivo sobre politicas econémicas en general y a nivel macro sectorial.

Supervisar el desarrollo y/o realizacién de investigaciones, andlisis y propuestas de medidas
de politica relacionadas con las funciones del BCB, con el crecimiento total y sectorial de la

economia boliviana y otras que promuevan el conocimiento en materia econémica.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Supervisar y/o realizar investigaciones de tipo econdmico, con énfasis en el disefio,
implementacién y evaluacion del impacto de las politicas del BCB.

6.2. Supervisar y/o desarrollar trabagjos de investigacién y andlisis, para que las autoridades

del BCB puedan hacer recomendaciones al Organo Ejecutivo sobre politicas
econdmicas a nivei global y macro sectorial.

6.3. Supervisar y/o realizar el andlisis (evaluaciones, diagndsticos, modelos econémicos
y/o seguimientos) y proyecciones de la economia nacional, internacional y de otras
variables e indicadores econdmicos de interés, en especial la inflacién y la actividad
economica.

6.4. FEfectuar la promocion y revision de normas (proyectos e informes técnicos)
relacionados con las funciones del BCB en materia econdmica.

6.5. Supervisar la generacion de informacion econdémica especializada para autoridades
del BCB, organismos internacionales y publicaciones de la Institucion.

6.6. Supervisar y/o elaborar investigaciones de indole econdémica a ser publicadas por el

BCB, organismos internacionales u ofras entidades especializadas en  estudios

econdomicos, dentro de las lineas de investigacion del BCB.

6.7. Supervisar, revisar y coordinar con todas las dreas del BCB la elaboracion de la
Memoria Anual.

6.8. Supervisar y/o elaborar los informes de Politica Monetaria y Boletines Informativos a
nivel global y sectorial.

6.9. Coordinar la participacién del BCB en programas macroeconémicos internacionales,

regionales o sub- regionales en temas de su competencia.
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7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

8. COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa
interna.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con Instituciones Pdblicas y Privadas que tengan relacion con sus funciones.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Investigaciones Economicas.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO

Coordinar y/o desarroliar trabajos de investigacion y andlisis en temas econdmicos y de
interés para el BCB para contribuir a la adopcion de medidas y politicas relacionadas con

las principales funciones de la institucion.

5. FUNCION PRINCIPAL

Coordinar y/o desarroliar investigaciones, andiisis y propuestas de medidas de politica
relacionadas con las funciones del BCB y otras que promuevan el conocimiento en materia

econdémica.

M ’
e Version 2.1 1

Elaborado por SPCG - APEC Hoja

Fecha Marzo 2020




APROBADO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

NOMBRE
DEL AREA
O UNIDAD

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES EN BANCA CENTRAL

cODIGO
F310

Q

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6. FUNCIONES GENERALES

Coordinar y/o realizar investigaciones de tipo econdmico, con énfasis en el diseno,
implementacion y evaluacién del impacto de las politicas del BCB.

Coordinar y/o realizar andlisis {evaluaciones, diagndsticos y/o seguimientos) de la
economia nacional, internacional y de otras variables e indicadores econdmicos de
interés, en especial lainflacidn y el tipo de cambio.

Coordinar y/o elaborar modelos de andilisis y proyeccion de las principales variables
econdmicas, con énfasis en la inflacién y el tipo de cambio, para la instrumentacién
de las politicas del BCB.

Preparar y/o coordinar normas (proyectos e informes técnicos) relacionados con las
funciones del BCB en materia econdmica.

Revisar y/o coordinar la generacion de informaciéon econdmica especializada para
autoridades del BCB, organismos internacionales y publicaciones de la Institucion.
Coordinar y/o elaborar investigaciones de indole econdémica a ser publicadas por el
BCB. organismos internacionales u otras entidades especializadas en estudios
econdmicos, para la generacidn de conocimiento, dentro de las lineas de
investigacion del BCB.

Colaborar en la preparacion de la Memoria Anual para su publicacion, en temas
relacionados al Departamento.

Consolidar, coordinar y elaborar los informes de Politica Monetaria y Boletines
Informativos.

Colaborar en la coordinacion de la participaciéon del BCB en programas
macroecondémicos internacionales, regionales o sub-regionales en temas

macroecondmicos.
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1.

NIVEL JERARQUICO

Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Investigaciones Econémicas.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4, OBJETO
Coordinar y/o desarroliar trabajos de investigacion, proyecciones, andlisis y propuestas de
politicas en temas macroecondmicos concernientes al sector real, tanto a nivel global y
sectorial para que las autoridades del BCB puedan hacer recomendaciones al Organo
Ejecutivo sobre politicas econdmicas a nivel global y sectorial.
5. FUNCION PRINCIPAL
Coordinar y/o desarroliar investigaciones, proyecciones, indicadores, andlisis del sector real
y propuestas de medidas de politica econdmica a nivel global y sectorial.
il
J
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Coordinar y/o redlizar investigaciones de tipo econémico, con énfasis en el disefio,
implementacién y evaluacién del impacto de politicas publicas y de crecimiento
econdmico a nivel global y sectorial.

Coordinar y/o realizar andlisis {evaluaciones, diagndsticos y/o seguimientos) de la
economia nacional, internacional y de otras variables e indicadores econdémicos de
interés, en especial de la actividad econdomica.

Coordinar y/o elaborar modelos de andlisis y proyeccién de las principales variables
econdmicas, con énfasis en la actividad econdmica a nivel global y sectorial, para la
instrumentacién de las politicas gubernamentales.

Preparar y/o coordinar normas {proyectos e informes técnicos) relacionados con las
politicas econdmicas a nivel global y sectorial.

Revisar y/o coordinar la generacion de informacién econémica especializada para el
Organo Ejecutivo, autoridades del BCB, organismos infernacionales y publicaciones
de la Institucion.

Coordinar y/o elaborar investigaciones de indole econdémica a ser publicadas por el
BCB, organismos internacionales u ofras entidades especializadas en  estudios
econdémicos, para la generacién de conocimiento, dentro de las lineas de
investigacién del BCB.

Coordinar, revisar y consolidar la preparacion de la Memoria Anual para su
publicacién.

Coordinar la elaboracion de reportes y publicaciones peridédicas del Departamento

para su divulgacion al publico en general segun calendario anticipado y al interior
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del BCB (Directorio, Comités y otros), entidades nacionales y organismos
internacionales.

6.9. Colaborar en la coordinacion de la participacidn del BCB en programas
macroecondmicos internacionales, regionales © sub-regionales en temas
macroecondmicos con énfasis en el crecimiento global y sectorial.

6.10. Coordinar y realizar el andlisis de la normativa nacional que afecte al desempeno de

la economia a nivel global y sectorial.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.
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1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Presidencia.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3.1. Gerencias de Area del BCB.
3.2. Asesoria Técnica.
3.3. Asesoria Legal.
3.4. Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion.
3.5. Subgerencia de Gestion Integral de Riesgos.

4, OBJETO

Dirigir la gestion administrativa, operativa, financiera, legal y de seguridad del BCB, conforme a lo
establecido en la Ley N° 1670, el Estatuto y los Reglamentos del BCB.

5. FUNCION PRINCIPAL

Proponer e informar al Presidente los objetivos, planes y politicas de gestion administrativa,

operativa, financiera, legal; supervisar y evaluar su ejecucion.
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1  Proponer al Presidente temas para el orden del dia de las reuniones de Directorio.
6.2 Participar en las sesiones de Directorio como relator de los asuntos referidos a las operaciones
y administracion del Banco.
6.3 Tomar conocimiento de los informes de las Gerencias de Area y emitir recomendaciones para
su presentacion al Directorio.
6.4 Firmar en forma conjunta con el Presidente los billetes de diferentes cortes, cuya impresion
autorice el Directorio.
6.5  Firmar con el Presidente los Titulos Valor autorizados por el Directorio.
6.6 Presentar al Presidente para aprobacion por el Directorio, el POA y Presupuesto del BCB, el
Balance General, el Estado de Pérdidas y Ganancias y la propuesta para distribucién de
utilidades.
6.7 Formular el presupuesto general del BCB y supervisar su ejecucion, coordinando con las
Gerencias de Area los planes, programas y presupuestos que elaboran.
6.8  Aprobar los procedimientos de la institucion mediante Resoluciones de Gerencia General, de
acuerdo a lo establecido por el Estatuto del BCB.
6.9 Convocar periddicamente a reuniones de nivel ejecutivo, para considerar aspectos técnicos,
operativos y administrativos del Banco.
6.10 Crear y presidir comités de trabajo de acuerdo a necesidades de la administracion. Asimismo,
por instruccion del Presidente, integrar los Comités de Presidencia.
6.11 Presentar al Presidente la propuesta de politica de administracion de personal y su reglamento
para su aprobacién por el Directorio.
6.12 Nombrar interinamente a los funcionarios de nivel ejecutivo, en suplencia temporal de los
titulares, informando sobre el particular al Presidente.
6.13 Contratar y destituir al personal del Banco de acuerdo a las normas vigentes, con excepcign é
\(\ M lo establecido en las atribuciones correspondientes al Directorio y al Presidente.
W 74
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6.14 Supervisar el funcionamiento de las Gerencias de Area y evaluar periddicamente su
desempefio.

6.15 Ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios de acuerdo a normas vigentes, e
informar al Presidente y cuando el caso lo requiera al Directorio, sobre las decisiones
aceptadas.

6.16 Aprobar los viajes al interior del pais de los funcionarios del BCB.

6.17 Disponer la rotacion del personal no ejecutivo del Banco, por razones de mejor servicio, en
cualquier momento.

6.18 Presentar al Presidente para su aprobacion por el Directorio, la Estructura Organizacional del
BCB.

6.19 Supervisar el funcionamiento de la gestion integral de riesgos, la ciberseguridad, la seguridad
operativa, fisica, electrénica y de la informacion en el BCB.

6.20 Emitir Circulares de caracter interno y externo, para la comunicacion y difusion de aspectos
institucionales de orden general.

6.21 Aprobar mediante Resoluciones de Gerencia General guias y/o manuales desarrollados por las
areas organizacionales para uso externo u otros documentos que asi lo requieran en la
normativa vigente, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto del BCB.

6.22 Aprobar mediante firma documentos operativos y administrativos de uso interno (guias,
metodologias y otros similares) que apoyen la gestion institucional y ponerlos en vigencia
mediante Circulares de Gerencia General

6.23 Ejercer otras atribuciones que le encomiende el Presidente y el Directorio.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.

8. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
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Preside e integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa
vigente.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero
(ASFI), instituciones del sector publico y privado, Bancos Centrales de otros paises y organismos
nacionales e internacionales.
Iy
N
/ O
. 7 |
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APROBADO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

GERENTE DE ENTIDADES FINANCIERA!
/ \_ BANCO CENTRAL DE BOLivin

NOMBRE c6DIGO
DEL AREA GERENCIA DE OPERACIONES CON 1000
O UNIDAD EL SISTEMA FINANCIERO ‘
4 ™
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
SISTEMA DE PAGOS Y
ESTABILIDAD
~ FINANCIERA SERvICIOS
DPTO.DE DPTO. DE
MONITOREO DEL RECUPERACION Y DPTO. DE
: VIGILANCIA DEL
SISTEMA REAUIZACION DE SISTEMA DE PAGOS
FINANCIERO ACTIVOS
DPTO. DE
DPTO. DE ANALISIS INFORMACION Y
DE ESTABILIDAD
FINANCIERA SERVICIOS
FINANCIEROS
J
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ANAN

APROBADO

LOPEZ BAKOVIC
ERBNTE DE ENTIDADES FINANCIERAS
ANCO NTRA

NOMBRE CODIGO
DEL AREA GERENCIA DE OPERACIONES CON 3000
O UNIDAD EL SISTEMA FINANCIERO
4 A

1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia General.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3.1.  Subgerencia de Estabilidad Financiera.
3.2.  Subgerencia de Sistema de Pagos y Servicios Financieros.

3.3.  Departamento de Recuperacion y Realizacion de Activos.

4. OBJETO

Analizar y hacer seguimiento del desempefio y riesgos del sistema financiero, y proponer politicas y

medidas; promover el desarrollo del sistema de pagos; y recuperar y disponer los activos

provenientes de las entidades financieras liquidadas.

5. FUNCION PRINCIPAL

Dirigir el andlisis y monitoreo del sistema financiero, la elaboracién de normas macro-prudenciales, la
administraciéon de informacion financiera, la administracion del sistema de pagos electrénico del
BCB, la vigilancia del sistema de pagos nacional, administracion de fondos y la administracion,
recuperacion y disposicion de los activos provenientes de las entidades financieras liquidadas, y
planificar y supervisar el programa de educacion financiera del BCB.
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APROBADO

) QE ENTE DE ENTIDADES FINANCIERAS

~

NOMBRE cODIGO
DEL AREA GERENCIA DE OPERACIONES CON 3000
0 UNIDAD EL SISTEMA FINANCIERO
(
6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Dirigir el analisis del comportamiento y riesgos del sistema financiero y la elaboracion de
propuestas de politicas y medidas macro-prudenciales para preservar su estabilidad.
6.2. Dirigir la administracion del sistema de pagos electrénico del BCB, la vigilancia de los sistemas
de pagos de importancia sistémica y la administracion de fondos.
6.3. Dirigir la administracion del sistema de informacion financiera e implementar un sistema de
alerta temprana de las operaciones de las entidades financieras.
6.4. Dirigir la administracion, recuperacion y disposicion de activos provenientes de entidades
financieras liquidadas vy la recuperacidn de acreencias adeudadas al BCB por esas entidades.
6.5. Coordinar con las entidades financieras y con los organismos de supervision, regulacion y
fiscalizacion, la normativa del sistema financiero y del sistema de pagos.
i 6.6. Dirigir y coordinar con la ASFI y el MEFP, las acciones para promover la Estrategia Nacional de
Educacion Financiera.
6.7. Participar en representacion del BCB en Camaras de Compensacion y Liquidacion y otras
entidades relacionadas con la provisidn de servicios de pago.
6.8. Dirigir la administracion operativa del encaje legal y posicion cambiaria.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
\ Sustantiva.
8. COORDINACION INTERNA
e / Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa vigente.
A\
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APROBADO
(}

JoKGUIN ROLANDO LOPEZ BAKOVIC

GERENTE DE ENTIDADES FINANQIERAS

Ve

4

NOMBRE C()DIGO
DEL AREA GERENCIA DE OPERACIONES CON 1000
O UNIDAD EL SISTEMA FINANCIERO
w
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Autoridad de Supervision del Sistema Financiero

(ASFI), Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS), entidades financieras,

bancos centrales de otros paises, organismos internacionales y otras instituciones relacionadas.
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FRENTE DE ENTIDADES FINANCIERAS
_/ ( BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

NOMBRE , C()DIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE RECUPERACION Y 3010
O UNIDAD REALIZACION DE ACTIVOS
(
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

4l

5'

DN

Gerencia de Operaciones con el Sistema Financiero.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna

OBJETO

Recuperar y disponer los activos recibidos de las entidades financieras liquidadas y los bienes
adjudicados en procesos judiciales de recuperacion de cartera.

FUNCION PRINCIPAL

Efectuar la recuperacion y disposicion de los activos transferidos al BCB de las entidades financieras
liquidadas y procesar la recuperacion de acreencias adeudadas al BCB.
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APROBADO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 4
JOAGU! OPEZ BAKOVIC
GER DE ENTIDADES FINANCIERAS
J BANCO CENTRAL DE BOLIVIA )
NOMBRE . CODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO PE RECUPERACION Y 3010
0 UNIDAD REALIZACION DE ACTIVOS
4 1\
6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Procesar la disposicion y venta de los activos transferidos al BCB de las entidades financieras
liquidadas.
6.2. Administrar y cobrar la cartera de créditos de propiedad del BCB y las recibidas en -
administracion. @
6.3. Procesar la recuperacion de acreencias adeudadas al BCB provenientes de procesos de
liquidacion forzosa y de solucién.
6.4. Efectuar el mantenimiento, custedia y conservacion de los activos transferidos hasta su venta.
6.5. Proponer normativa y mecanismos para la terciarizacion de los servicios para la disposicion y
venta de los activos y el cobro de la cartera del BCB, originada en procesos de liquidacion.
6.6. Proponer normativa y procedimientos para el castigo de la cartera de créditos que no pueda
ser recuperada.
6.7. Gestionar los Titulos Valor emitidos por el TGN a favor del BCB por las acreencias de entidades
financieras liquidadas.
6.8. Presentar informes periddicos al Comité de Recuperacion y Realizacion de Activos.
7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES w
Sustantiva.
4
A
\. J
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Y, GERENTE DE ENTIDADES FINANCIERAS

APROBADO

NOMBRE
DEL AREA SUBGERENCIA DE ESTABILIDAD FINANCIERA

0 UNIDAD

~

CcODIGO
3100

1'

4l

NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Operaciones con el Sistema Financiero.
AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1 Departamento de Monitoreo del Sistema Financiero.
3.2, Departamento de Estabilidad del Sistema Financiero.

OBJETO

Analizar el sistema financiero para identificar sus riesgos y proponer politicas y medidas para preservar

su estabilidad, y administrar la informacion del sistema financiero.

FUNCION PRINCIPAL

Supervisar el andlisis del sistema financiero y la identificacion de sus riesgos, y proponer politicas y

medidas macro-prudenciales para promover su estabilidad.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

JAAGUIN ROLANDO' LOPEZ BAKOVIC
LERENTE DE ENTIDADES FINANCIERS
/ |\ BANCO CENTRAL DE BOLIVIA)

)

NOMBRE CcODIGO
DEL AREA SUBGERENCIA DE ESTABILIDAD FINANCIERA
O UNIDAD 3100 |
r ~N

6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Proponer politicas y medidas macro-prudenciales para promover la estabilidad financiera y para
mitigar sus riesgos.

6.2. Supervisar el seguimiento y analisis del comportamiento del sistema financiero y sus riesgos
inherentes

6.3. Supervisar la elaboracién de informacion sobre el sistema financiero y el monitoreo de sus
operaciones.

6.4. Supervisar la elaboracion de indicadores de alerta temprana sobre los riesgos en las operaciones
del sistema financiero.

6.5. Dirigir y supervisar la elaboracidn y aplicacién de modelos de seguimiento y proyeccién de
variables de comportamiento del sistema financiero.

6.6.  Supervisar la elaboracion de la informacion del sistema financiero a presentarse en las reuniones
del Comité de Andlisis del Sistema Financiero (COASIF), Consejo de Estabilidad Financiera y
otras reuniones.

6.7. Proponer las directrices y supervisar la elaboracion del Informe de Estabilidad Financiera y de
los trabajos de investigacion.

6.8. Planificar y supervisar las acciones y tareas del programa de educacion financiera del BCB.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

\ APROBADO

, NDO t&?EZ BAKOVIC
EKENTE DE ENTIDADES FINANCIERAS
J BANCO CENTRAL DE BULI/In

/

/
DEL AREA SUBGERENCIA DE ESTABILIDAD FINANCIERA
O UNIDAD 1100
\
8.  COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
Ejerce la secretaria del Comité de Analisis del Sistema Financiero (COASIF).
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con Instituciones Publicas y Privadas que tengan relacion con sus funciones.
J
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APROBADO

-

JOAGUIN ROLANDO LOPEZ BAKOWIC

/| GERENTE DE ENTIDADES FINANCIEF
BANCO CE "
NOMBRE 3
DEL AREA DEPARTAMENTO DE MONITOREO cc;r:;go
O UNIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO
- ™
1.  NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Estabilidad del Sistema Financiero.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4, OBJETO
Monitorear el funcionamiento del sistema financiero para identificar riesgos en sus operaciones.
5. FUNCION PRINCIPAL
Generar, procesar y validar informacion para el monitoreo de las operaciones del sistema financiero e
identificar los riesgos.
J
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E! oo FOLANDO FINANCIEﬁS

i TIDADES

J ER.NT,E-DE EN DE BULIVIA
NOMBRE . )
DEL AREA DEPARTAMENTO DE MONITOREO C‘J"l’;go
O UNIDAD DEL SISTEMA FINANCIERO

( N\

6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Administrar, recopilar y generar reportes e informacion financiera de las operaciones de las
entidades financieras, y verificar su consistencia.
6.2. Efectuar el monitoreo de las operaciones de las entidades financieras y elaborar indicadores de

alerta temprana sobre sus riesgos.

6.3. Identificar comportamientos inusuales de entidades financieras que podrian representar riesgos
para la estabilidad del sistema financiero.

6.4. Coordinar con la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI) el intercambio oportuno
de informacion de las entidades financieras.

6.5. Mantener actualizada la informacidn contenida en las bases de datos del Departamento,
proponer mejoras en el procesamiento de la informacion financiera y establecer controles
internos que aseguren su consistencia.

6.6. Realizar el calculo para la constitucién de recursos al Fondo de Proteccién del Ahorrista, el calculo
de los traspasos al/del Fondo RAL y del diferencial cambiario.

6.7. Efectuar el seguimiento operativo de los reglamentos de encaje legal, posicién de cambios y
operaciones cambiarias (en lo correspondiente a las funciones de la Gerencia).

6.8. Proveer informacién para la elaboracién del Informe de Estabilidad Financiera, de las

presentaciones para los Comités COASIF, CEF u otros a requerimiento.
6.9. Elaborar reportes e informes de seguimiento del Sistema Financiero y de los créditos de

liquidez otorgados a las entidades financieras.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

7/ Sustantiva
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

AQUIN ROLANDO LOPEZ BAKOVE
GERENTE DE ENTIDADES FINANCIERAS

Y
NOMBRE . CODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE ESTABILIDAD
O UNIDAD FINANCIERA 110
é N

1. NIVEL JERARQUICO

Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Estabilidad Financiera.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4. OBJETO

Analizar los riesgos del sistema financiero y proponer politicas y medidas macro-prudenciales para

preservar su estabilidad.
5. FUNCION PRINCIPAL

Realizar el andlisis del sistema financiero y los riesgos que afecten su estabilidad, y proponer medidas

macro-prudenciales para su mitigacién, y tareas sobre educacion financiera.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

JOAQUIN ROLANDO LOPEZ BAKQVIC

. GERENTE DE ENTIDADES FlN{\NCﬁﬁAS
NOMBRE , cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE ESTABILIDAD
O UNIDAD FINANCIERA Ji10
~
6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Realizar el seguimiento y andlisis del comportamiento del sistema financiero, identificando los
riesgos a los que esta expuesto.
6.2. Analizar y proponer politicas y medidas macro-prudenciales para mitigar los riesgos del sistema M
financiero para promover su estabilidad.
6.3. Establecer mecanismos de coordinacién con la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero
(ASFI) para definir los roles del BCB y la ASFI en la elaboracion, adecuacion y evaluacion de la
normativa de! sistema financiero.
6.4. Elaborar modelos de seguimiento, de proyeccion de las principales variables e indicadores del
sistema financiero y de alerta temprana, asi como de pruebas de tension.
6.5. Elaborar documentos de investigacion relacionados con el sistema financiero y los riesgos a los
que esta expuesto.
6.6. Elaborar semestralmente el Informe de Estabilidad Financiera.
6.7. Elaborar informes técnicos para la otorgacion de créditos de liquidez estructurales a las
entidades del sistema financiero en el marco de la normativa vigente.
6.8. Elaborar informes sobre aspectos especificos del sistema financiero a solicitud de las autoridades
del BCB. \J
6.9. Realizar las acciones y tareas del programa de educacion financiera del BCB.
7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
/
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

JOAGY
ERUNTE DE ENTIDADES F|NANCIERAS

N J BANCO CENTRAL DE BOLiVIA )
NOMBRE oorco -
DEL AREA SUBGERENCIA DE SISTEMA DE PAGOS Y SERVICIOS
O UNIDAD FINANCIEROS 3300
( )

1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Operaciones con el Sistema Financiero
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Departamento de Vigilancia del Sistema de Pagos.
3.2. Departamento de Informacién y Servicios Financieros.

4. OBJETO
Promover el desarrollo y el funcionamiento seguro del sistema de pagos nacional.
5. FUNCION PRINCIPAL
Dirigir y supervisar la vigilancia del sistema de pagos nacional, el desarrollo y administracion del

sistema de pagos electronico del BCB, los servicios de pago al sistema financiero y la administracion
é de fondos.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

| 1pfain ROLANDO (0PEL BAKOVIC
GERENTE DE ENTIDADES FINANCIERAS
) \__BANCO CENTRAL DE BOLIVIA)

\

N

NOMBRE cODIGO
DEL AREA SUBGERENCIA DE SISTEMA DE PAGOS Y SERVICIOS
O UNIDAD FINANCIEROS J300
4 )
6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Dirigir las actividades de vigilancia del sistema de pagos nacional que comprenden el
monitoreo, seguimiento, evaluacion y gestion de riesgos.
6.2. Proponer y analizar la regulacién sobre sistema de pagos, evaluar nuevos servicios e
instrumentos de pago. w
6.3. Proponer normativa para el sistema de pagos.
6.4. Dirigir y supervisar la elaboracién de informes técnicos, trabajos de investigacion, modelos e
indicadores relacionados con sistema de pagos.
6.5. Supervisar el desarrollo y la administracion del sistema de pagos electrénico del BCB y de los
procesos de contingencia.
6.6. Establecer mecanismos operativos de control interno del sistema de pagos electrénico del BCB.
6.7. Coordinar la participacion del BCB en el Mddulo de Liquidacidn Diferida del sistema LIP, en
Camaras de Compensacion y Liquidacion u otras infraestructuras del mercado financiero.
6.8. Supervisar la emision de drdenes de pago para entidades no bancarias con cuenta encaje en
el BCB.
6.9. Supervisar la administracion del Fondo de Requerimiento de Activos Liquidos (Fondo RAL) y
otros derivados del Reglamento de Encaje Legal y su procesamiento operativo. )
6.10. Supervisar la administracion de los Fondos de Proteccion del Ahorrista y del Fondo de T)
Proteccion del Asegurado y el procesamiento de sus operaciones.
7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
J
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APROBADO

JOXGUIN ROLANDO' LOPEZ BAKOVIC

ERENT NTIDADES FINAN
\ ) @tR NTE DE ENTIDADES FINANCIERAS
NOMBRE CéDIGO
DEL AREA SUBGERENCIA DE SISTEMA DE PAGOS Y SERVICIOS
O UNIDAD FINANCIEROS J300
7~ N\
8. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
@ 9, COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con Instituciones Publicas y Privadas que tengan relacién con sus funciones.
@Z i
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AGUIN ROLANDO LOPEZ BAKOVIC

N / |GERENTE DE ENTIDADES FINANCIEEﬁS

NOMBRE CODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DEL SISTEMA DE PAGOS
0 UNIDAD 3310

s N

1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Sistema de Pagos y Servicios Financieros.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.
4. OBJETO

Analizar, evaluar y efectuar el seguimiento del sistema de pagos nacional y proponer normativa y
\{\ medidas para el desarrollo seguro y eficiente del sistema de pagos nacional.

5. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar la vigilancia del sistema de pagos nacional, conforme a las politicas del BCB y estandares

internacionales.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

JORGUIN ROLANDO LOPEZ BAKOVIC

\ _/ GERENTE OE ENTIDADES FINANCIERAS

NOMBRE cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DEL SISTEMA DE PAGOS
O UNIDAD 3310

. )

6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Identificar y vigilar los sistemas de pagos de importancia sistémica y otros que sean relevantes.

6.2. Evaluar la eficiencia y seguridad de los sistemas de pagos vigilados.

6.3. Evaluar y proponer normativa y lineamientos para el desarrollo y funcionamiento del sistema de
pagos, buscando la inclusién financiera y la integracion del sistema de pagos nacional.

6.4. Evaluar y proponer medidas de gestion de riesgos para el sistema de pagos nacional.

6.5. Evaluar y/o proponer proyectos en sistema de pagos para la implementacién de servicios e
instrumentos de pago.
6.6. Elaborar modelos de seguimiento e indicadores de vigilancia para el sistema de pagos.

6.7. Proponer mecanismos de difusion y educacidén sobre sistema de pagos.

6.8. Elaborar informes técnicos y documentos de investigacion relacionados con el sistema de pagos
nacional e internacional.

6.9. Coordinar actividades y proponer medidas para la aplicacién de normas y estandares con las
entidades relacionadas con el sistema de pagos.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.

d

RN
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APROBADO

IGAGUIN ROLANDO LOPEZ BAKOVIC

-

3.

4.

5'

GERENTE DE ENTIDADES FINANCIERAS
/| _BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
NOMBRE ” cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y SERVICIOS
O UNIDAD FINANCIEROS J330
\
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Sistema de Pagos y Servicios Financieros.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

OBJETO

Administrar el sistema de pagos electronico del BCB, propiciar su desarrollo y continuidad operativa.

FUNCION PRINCIPAL

Realizar el seguimiento a la operativa del sistema de pagos electrénico del BCB, gestionar los

servicios financieros electrénicos y la administracién de los fondos constituidos bajo administracion

del BCB.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

A
L J AL‘DE BULIVIA
NOMBRE . cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y SERVICIOS
O UNIDAD FINANCIEROS J330
~
6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Administrar el sistema de pagos electronico del BCB.

6.2. Administrar los procesos de contingencia y de atencidn a los participantes del sistema de
pagos.

6.3. Monitorear la liquidacion de las infraestructuras del mercado financiero en el sistema LIP y el
cumplimiento de la normativa y procedimientos por parte de los participantes del sistema de
pagos electrénico del BCB.

6.4. Verificar el cumplimiento de planes de contingencia y requisitos operativos - administrativos de
los nuevos participantes del sistema de pagos electrénicos del BCB.

6.5. Proponer la implementacion de nuevos servicios e instrumentos de pago.

6.6. Procesar el registro contable del encaje legal.

6.7. Administrar el Fondo RAL (MN y MNUFV), otros emergentes del Reglamento del Encaje Legal y
los Fondos de Proteccion del Ahorrista y del Asegurado.

6.8. Procesar las solicitudes de créditos de liquidez con garantia del Fondo RAL para el segundo
tramo de las entidades financieras.

6.9. Procesar el pago de la posicion neta deudora del BCB en las Camaras de Compensacion y
Liquidacion, Administradoras de Tarjetas Electronicas y/o otras infraestructuras del mercado
financiero.

6.10. Ejecutar el cobro por servicios financieros a las entidades de intermediacion financiera.

~ 6.11. Emitir y autorizar érdenes de pago para entidades no bancarias con cuenta de encaje en el
BCB.
\ 6.12. Generar, revisar y remitir diariamente los extractos de cuentas en el BCB de las entidades de
! F intermediacién financiera.
/
/ / 7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
/ Sustantiva.
f -
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1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia General.

3. AREAS Y/0 UNIDADES DEPENDIENTES

Departamento de Gestion de Riesgos.
Departamento de Seguridad Fisica.
Departamento de Ciberseguridad y de Sequridad de la Informacion.

4, OBJETO
Administrar la seguridad de la informacion, seguridad fisica, gestién de riesgos y continuidad del
negocio del BCB.

5. FUNCION PRINCIPAL

Dirigir y supervisar la seguridad de la informacion, seguridad fisica, gestion de riesgos y continuidad
del negocio del BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Supervisar el funcionamiento y la mejora continua del Sistema de Seguridad Fisica y
Electrdnica, asi como la proteccidon de personas, patrimonio, material monetario y activos de
informacion
6.2. Supervisar la elaboracion e implementacion de Politicas, Normas y Procedimientos
relacionados a la Seguridad de la Informacion.
6.3.  Supervisar y dirigir el proceso de identificacion, analisis, evaluacién y mitigacion de riesgos
operativos y de seguridad de la informacién del BCB.
6.4. Supervisar y dirigir la elaboracion e implementacion del Plan Institucional de Seguridad de la
Informacion
6.5. Supervisar y dirigir la ciberseguridad.
6.6. Supervisar la gestion de activos de informacion.
6.7. Supervisar el control de acceso fisico y légico en el BCB.
6.8. Supervisar la seguridad fisica y del entorno del BCB.
6.9. Supervisar la gestion de incidentes de seguridad de la informacion.
6.10. Supervisar la Gestion de la Continuidad del Negocio del BCB.
6.11. Supervisar las medidas adoptadas para velar por el cumplimiento de la Politica de Seguridad
de la Informacion del BCB, y otros requisitos legales, estatutarios, de reglamentacion o
contractuales relacionadas con seguridad de la informacion.
6.12.  Supervisar la Administracion de los Seguros del BCB, asi como los riesgos que se transfieren
al seguro.
6.13. Supervisar el funcionamiento y mejora continua del Plan de Emergencias del BCB.
7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control.
rad C N
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8. COORDINACION INTERNA
Con todas las Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con areas de otros Bancos Centrales, organismos internacionales, instituciones nacionales publicas y

privadas que tengan relacion con sus funciones.
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1. NIVEL JERI'\RQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Gestion Integral de Riesgos
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna
4. OBJETO
Gestionar la Valoracién y Mitigacion de Riesgos Operativos y de Seguridad de la Informacién en el
marco de la politica de seguridad de la informacion institucional, promoviendo su mejora y
fortalecimiento continuo en el BCB.
5. FUNCION PRINCIPAL
Gestionar el proceso de identificacion, analisis, evaluacién y mitigacién de riesgos operativos y de
seguridad de la informacion, promoviendo su mejora y fortalecimiento continuo en el BCB.
\§ 3
.
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Realizar la identificacion de riesgos operativos y de seguridad de la informacién en
coordinacion con las areas del BCB.
6.2. Realizar el tratamiento o mitigacion de riesgos operativos y de seguridad de la informacion,
en el marco del apetito por el riesgo y las politicas de seguridad de la informacién del BCB.
6.3. Realizar seguimientos a la ejecucion de las actividades contempladas en los planes de
mitigacion de riesgos operativos y de seguridad de la informacién del BCB.
6.4. Administrar la informacién de riesgos operativos y de seguridad de la informacién para la
elaboracion de reportes para Gerencia General y el Comité de Tecnologias y Seguridad
Integral.
6.5. Administrar la informacién de la ejecucion de las acciones de mitigacion contenida en los
planes de mitigacion de las areas, para reportar a Gerencia General y Comité de Tecnologias
y Seguridad Integral.
6.6. Desarrollar indicadores clave de riesgos que permitan medir el grado de eficacia de la gestién
del riesgo.
6.7. Desarrollar indicadores que permitan medir la eficacia de las acciones de mitigacion, para el
control de los riesgos. \&
7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control.
e J
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Gestion Integral de Riesgos
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna
4. OBJETO
Mantener y mejorar continuamente la Seguridad Fisica del BCB.
5. FUNCION PRINCIPAL
Gestionar el funcionamiento y la mejora continua del Sistema de Seguridad Fisica y Electrénica, asi
como la proteccién de personas, patrimonio, material monetario y activos de informacion.
___ J
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Implementar, administrar, evaluar y mejorar los controles de acceso fisico a las areas del
BCB.

6.2. Definir, implementar, mantener y mejorar los perimetros de seguridad para la proteccion de D
areas que contengan informacién confidencial o critica, o que contengan material monetario \TD
u otros valores fisicos del BCB.

6.3. Definir las areas del BCB, que contaran con controles de acceso s para asegurar el acceso
tnicamente al personal autorizado.

6.4. Disefiar, proponer y gestionar la aplicacion de medidas de proteccion fisica contra desastres
naturales, accidentes, sabotajes o incidentes de naturaleza fisica en las instalaciones del BCB.

6.5. Disefiar y aplicar procedimientos para el trabajo en areas seguras.

6.6. Disefiar, proponer y aplicar controles de seguridad para la proteccion del equipamiento de
procesamiento de informacion del BCB, como también de los servicios de suministro de
energia y del cableado de energia eléctrica y de telecomunicaciones.

6.7. Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de seguridad para
asegurar su disponibilidad e integridad continuas.

6.8. Implementar medidas de seguridad fisica para los activos que se encuentren fuera de las \W@
instalaciones del BCB.

6.9. Administrar la Seguridad Laboral del BCB.

7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Gestion Integral de Riesgos
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4, OBJETO
Administrar la ciberseguridad del BCB estableciendo y aplicando controles, y promoviendo su mejora
continua y su fortalecimiento a fin de proteger al BCB frente a riesgos y amenazas cibernéticas.
5. FUNCION PRINCIPAL
Identificar, evaluar, proponer e implementar controles de seguridad para mitigar los riesgos externos
e internos de ciberseguridad y verificar su cumplimiento.
Y -
\-
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Identificar amenazas y vulnerabilidades en la infraestructura informatica del BCB y proponer
controles y medidas para su mitigacién.

6.2. Definir, promover y coordinar la implementacién de una arquitectura de seguridad
informéatica que incorpore al menos: Proteccion del entorno, control de acceso ldgico,
proteccién contra malware, integridad en bases de datos y software, y monitoreo.

6.3. Administrar herramientas especializadas de seguridad informatica que permitan la proteccién
de la infraestructura critica del BCB.

6.4. Proponer la elaboracién o actualizacién de politicas, normas y procedimientos para el
fortalecimiento de la ciberseguridad y la seguridad de la informacién del BCB.

6.5. Implementar y administrar las medidas de seguridad para proteger la informacion que es
procesada o almacenada en el BCB.

6.6. Implementar controles de seguridad para la gestion de medios removibles considerando el
esquema de clasificacion de la informacion del BCB.

6.7.  Administrar el control de acceso légico a los sistemas de informacion y autorizar los accesos
l6gicos privilegiados.

6.8.  Administrar la Infraestructura de Clave Publica del BCB.

6.9. Administrar y monitorear logs de seguridad, acerca de la actividad de usuario, excepciones,
fallas y eventos de ciberseguridad.

6.10. Monitorear la integridad de los sistemas operacionales y bases de datos del BCB de la
infraestructura critica de BCB.

6.11. Administrar la gestion de vulnerabilidades técnicas.

6.12. Identificar, proponer y coordinar la implementacién de mecanismos de seguridad para el
aseguramiento de las comunicaciones del BCB.

6.13. Realizar la revision técnica de seguridad de las aplicaciones criticas del BCB, y de nuevos
sistemas desarrollados o adquiridos en el BCB.
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6.14. Detectar, contener y responder ante incidentes de seguridad de la informacion en el ambito
de la ciberseguridad, y coordinar la recuperacion (si corresponde).
6.15. Definir y aplicar procedimientos para la identificacion, recoleccion, adquisicién y preservacion
de informacion que pueda servir como evidencia en el ambito de la informatica forense.
6.16. Proponer, elaborar y actualizar el plan de seguridad de la informacion y de continuidad del
negecio, y velar por el cumplimiento en el dmbito de la seguridad de la informacion en el
BCB.
6.17. Realizar la gestion de activos de informacion del BCB.
6.18. Gestionar los incidentes de seguridad de la informacion del BCB.

CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control

)\
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DEL AREA SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION €100

O UNIDAD

1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia General.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1.  Departamento de Planificacion, Presupuesto y Organizacion Administrativa

4. OBJETO

Asesorar a la Gerencia General y a las areas organizacionales del BCB en la aplicacién de
instrumentos y metodologias que apoyen la gestion interna, a través de los Sistemas de Planificacion
Estratégica, Programacion de Operaciones, Presupuesto y Organizacion Administrativa, en el marco

de las disposiciones legales en vigencia y las necesidades institucionales.

5. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar y supervisar el funcionamiento y mejora de los Sistemas de Planificacion Estratégica,

Programacion de Operaciones, Presupuesto y Organizacion Administrativa.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Planificar, dirigir y controlar el funcionamiento y mejora del Sistema de Planificacion
Estratégica, a través de la elaboracién, seguimiento, evaluacion y ajuste del Plan Estratégico
Institucional.

6.2. Planificar, dirigir y controlar el funcionamiento vy mejora de los Sistemas de Programacién de
Operaciones y Presupuesto a través de la elaboracién, seguimiento, evaluacion y modificacién
del Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional, en el marco de las Directrices y/o
Lineamientos emitidos por el C')rgano Rector..

6.3. Planificar, dirigir y controlar el funcionamiento y mejora del Sistema de Organizacion
Administrativa, a través del analisis, disefio o redisefio e implantacion de la Estructura
Organizacional.

6.4. Promover el ajuste y/o modificacion de los Reglamentos, Manuales, Procedimientos,
Instructivos y/o Guias, asi como de lineamientos, directrices, politicas y/u otros instrumentos
necesarios para el adecuado funcionamiento de los Sistemas de Planificacién Estratégica,
Programacion de Operaciones, Presupuesto y Organizacion Administrativa.

6.5. Asesorar a las diferentes areas organizacionales del BCB, en temas de Planificacion

Estratégica, Programacion de Operaciones, Presupuesto y Organizacion Administrativa.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control.

8. COORDINACION INTERNA

)

Con todas las Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia.

P
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9.  COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con Instituciones Publicas que tengan relacion con sus funciones.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4, OBJETO
Coordinar y proporcionar asistencia técnica a las areas organizacionales del BCB en la aplicacion de
instrumentos y metodologias que apoyen la gestion interna, a través de los Sistemas de Planificacion
Estratégica, Programacion de Operaciones, Presupuesto y Organizacion Administrativa, en el marco
de las disposiciones legales en vigencia y las necesidades institucionales.

5.  FUNCION PRINCIPAL
Gestionar el funcionamiento y mejora de los Sistemas de Planificacion Estratégica, Programacion de
Operaciones, Presupuesto y Organizacion Administrativa.

AN
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Coordinar con las areas organizacionales la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, y
consolidar el mismo en el marco de las Directrices y/o Lineamientos emitidos por el Organo
Rector.

6.2. Coordinar con las areas organizacionales el seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Plan
Estratégico Institucional en el marco de la normativa vigente.

6.3. Coordinar con las areas organizacionales la revision y/o ajuste del Plan Estratégico
Institucional en concordancia a los resultados de gestion y los lineamientos establecidos por la
Maxima Autoridad.

6.4. Coordinar con las areas organizacionales la elaboracién del Plan Operativo Anual y el
Presupuesto y consolidar los mismos en el marco de las Directrices y/o Lineamientos
emanados por el Organo Rector y el Plan Estratégico Institucional.

6.5. Coordinar con las dreas organizacionales el seguimiento y evaluacion a la ejecucién del Plan
Operativo Anual y el Presupuesto, en el marco de la normativa vigente.

6.6. Coordinar con las areas organizacionales y atender los requerimientos para la modificacion del
Plan Operativo Anual y Presupuesto.

6.7. Coordinar con las areas organizacionales, el andlisis de la estructura organizacional en el
marco de la normativa vigente.

6.8. Coordinar con las areas organizacionales, el disefio o redisefio organizacional, asi como la
elaboracién del Manual de Procesos y del Manual de Organizacion y Funciones y sus
modificaciones.

6.9. Coordinar con las areas organizacionales la elaboracién y/o ajuste de los procedimientos y
formularios.

6.10. Coordinar con las areas organizacionales la elaboracion, seguimiento y evaluacion al Plan de
Implantacion del disefio o redisefio organizacional.
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6.11. Atender los requerimientos de informacién interna y externa relacionados a la gestion del Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual, Presupuesto y de la estructura organizacional
del BCB.

6.12. Administrar y proponer mejoras a los Sistemas Informéticos y/o Base de Datos para el manejo
del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual, Presupuesto y Estructura
Organizacional

6.13. Brindar asistencia técnica y promover la capacitacion del personal de las diferentes areas
organizacionales, en la gestién del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual y
Presupuesto en cuanto a su elaboracién, seguimiento, evaluacién y modificacion, asi como en
temas relacionados con el analisis, disefio o redisefio e implantacion de la estructura
organizacional, generando los manuales, guias y procedimientos respectivos.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control.
A
\.
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NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia General.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3.1 Asesoria Legal Adjunta.

OBJETO
Precautelar la seguridad juridica del Banco Central de Bolivia y ejercer la defensa de sus

derechos e intereses. .

FUNCION PRINCIPAL
Brindar asesoramiento legal al Directorio, Presidencia, Gerencia General y a todas las dreas
del BCB. Dirigir y supervisar el patrocinio de procesos contenciosos en defensa de los

derechos e intereses del BCB en las vias administrativa, judicial y arbitral.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Asesorar al Directorio, Presidencia, Gerencia General y dreas del BCB en los temas de
cardcter juridico, emitiendo los Informe legales correspondientes.

6.2. Proponer normativa y/o emitir opinién legal sobre proyectos normativos o
instrumentos juridicos de interés de la Institucion planteados por las diferentes areas
del BCB v ofras entidades externas.

6.3. Dirigir y supervisar la elaboracién de contratos asi como de adendas y convenios con
personas naturales y juridicas, publicas y privadas, nacionales o extranjeras, en los que
es parte el BCB.

6.4. Supervisar la administracidén y actualizacién de las bases de datos de disposiciones -
juridicas (Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas) y reglamentacion interna.

6.5. Supervisar la remision de informacién a la Contraloria General del Estado sobre los
procesos judiciales que patrocina el BCB y contratos en los que es parte.

6.6. Efectuar la representacion del BCB en reuniones técnicas, administrativas,
protocolares o de cualquier otra indole, en los temas de su competencia y por
instruccién expresa de las instancias competentes.

G 7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

\\ funcio
A

,

Asesoramiento y/o Control

8. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacidn con sus funciones.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, Autoridad de Supervision del Sistema

Financiero (ASFl) y otras instituciones publicas y privadas que tengan relacion con sus

nes. Asi como el Tribunal Supremo de Justicia y sus érganos, Tribunal Copstit ng
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Plurinacional, Consejo de la Magistratura, Ministerio PUblico, Procuraduria General del

Estado, Contraloria General del Estado y Policia Boliviana.

Version 2.1

Elaborado por SPCG - GAL Hoja
Fecha Marzo 2020




P
R APROBADO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
J \_ Y,
SQE?_MABRREEA ASESORIA LEGAL ADJUNTA cODIGO
O UNIDAD E100
( \

1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Asesoria Legal

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3.1. Departamento de Asuntos Juridicos y Administrativos.
3.2 Departamento Legal en Banca Central

3.3. Departamento Legal en Administracién de Bienes y Servicios.

4, OBJETO
Brindar seguridad juridica al BCB y defender sus derechos e intereses.

5. FUNCION PRINCIPAL

Brindar asesoramiento legal al Directorio, Presidencia, Gerencia General y a todas las areas

del BCB. Dirigir y supervisar el patrocinio de procesos contenciosos en defensa de los

derechos e intereses del BCB en las vias administrativa, judicial y arbitral
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Asesorar legalmente a las dreas del BCB y defender sus derechos e intereses en sede
administrativa y arbitral en temas relacionados a Banca Central, Sistema Financiero y
Regulatorio, Derecho Internacional, Derecho Tributario y gestion institucional.

6.2. Asesorar y dirigir la elaboraciéon de Informes Legales, Resoluciones, Modelos de
Contratos, Contratos en el marco de las Normas Bdasicas del Sistema de
Administracidn de Bienes y Servicios y las Contrataciones de Bienes y Servicios
Especializados en el Extranjero.

6.3. Supervisar la remisidn de informacién a la Contraloria General del Estado sobre los
procesos judiciales que patrocina el BCB y contratos en los que es parte.

6.4. Proponer normativa y/o emitir opinion legal sobre proyectos normativos o
instrumentos juridicos de interés de la Institucién planteados por las diferentes éreas
del BCB v otras entidades externas.

6.5. Dirigir y supervisar la elaboracién de contratos asi como de adendas y convenios con
personas naturales y juridicas, publicas y privadas, nacionales o extranjeras, en los que
es parte el BCB.

6.6. Supervisar la administracion y actudlizacion de las bases de datos de disposiciones -
juridicas (Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas) y reglamentacion interna.

6.7. Efectuar la representacidon del BCB en reuniones técnicas, administrativas,
protocolares o de cualquier otra indole, en los temas de su competencia y por
instruccidn expresa de las instancias competentes.

6.8. Coordinar el seguimiento a los juicios en los que participa el BCB como demandante,
demandado y/o tercero interesado.

6.9. Proponer normativa y/o emitir opinidon legal sobre proyectos de normativa o
instrumentos legales en las materias de su competencia.
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6.10. Supervisar y coordinar la elaboracién de contratos y convenios relacionados con el
Sisterna de Administracion de Personal y otros en el dmbito de su competencia, en los
cuales el BCB es parte.

6.11. Supervisar y coordinar la atencién de requerimientos y la ejecucion de diligencias

legales en las materias de su competencia.

6.12. Supervisar y coordinar los trdmites de perfeccionamiento del derecho propietario del

BCB respecto a los bienes inmuebles y muebles sujetos a registro.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

8. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
Integra los Comités de Recuperacion y Realizacion de Activos de Administracion Directa y
de Recuperacion de Créditos.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Autoridad de Supervision del Sistema

Financiero y otras instituciones publicas y privadas, judiciales y/o administrativas que tengan
relacién con sus funciones; Tribunal Supremo de Justicia y sus drganos, Tribunal
Constitucional Plurinacional, Consejo de la Magistratura; Defensoria del Pueblo, Ministerio
PUblico, Procuraduria General del Estado, Contraloria General del Estado Plurinacional y

Policia Boliviana.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Asesoria Legal Adjunta
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4, OBJETO
Defender los derechos e intereses del BCB y asesorar legalmente a todas las dreas del BCB
en materia civil, comercial, tributaria, administrativa, penal, coactiva fiscal, constitucional,
laboral y social.
5. FUNCION PRINCIPAL
Asumir la defensa legal de los intereses del BCB a nivel nacional y brindar asesoramiento
legal en materias de su competencia.
\
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Patrocinar los juicios en defensa de los derechos e intereses del BCB a nivel nacional
en materia civil, comercial, tributaria, administrativa, penal, coactiva fiscal,
constitucional, laboral y social.

6.2. Realizar el seguimiento a los juicios en los que participa el BCB como demandante,
demandado y/o tercero interesado.

6.3. Readlizar el registro en el Sistema de Seguimiento de Juicios.

6.4. Proveer informacion a la Asesoria Legal respecto al estado de los diferentes procesos
judiciales que se patrocinan.

6.5. Consolidar informacidén sobre los procesos judiciales y gestionar su envio a la
Contraloria General del Estado y Procuraduria General del Estado.

6.6. Brindar asesoramiento legal a todas las dareas del BCB.

6.7. Elaborar y/o evaluar proyectos de normativa o instrumentos legales en las distintas
materias de su competencia y generar informes de opinidn legal al respecto.

6.8. Elaborar informes de opinion legal o respuestas a consultas a todas las areas del BCB,
en materias de su competencia.

6.9. Atender reqguerimientos y ejecutar diligencias legales en las materias de su
competencia.

6.10. Efectuar la legalizacion de documentos, el visado de poderes y la emision de
certificaciones segun el Reglamento de Firmas del BCB.

6.11. Readlizar los trdmites que correspondan para el perfeccionamiento del derecho
propietario del BCB respecto a los bienes inmuebles y muebles sujetos a registro.

6.12. Elaborar contratos y convenios relacionados con el Sistema de Administracion de
Personal y otros en el dmbito de su competencia en los cuales el BCB es parte.
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7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.
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1. NIVEL JERARQUICO

Operativo.

DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Asesoria Legal adjunta.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

OBJETO

Asesorar legalmente a las dreas del BCB y defender sus derechos e intereses en sede
administrativa y arbitral en temas relacionados a Banca Central, Sistema Financiero y
Regulatorio, Derecho Internacional, Derecho Tributario y gestién institucional relacionada
con los Sistemas de Administracion y Control Gubernamentales, con excepciéon del Sistema

de Administracion de Personal y del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

FUNCION PRINCIPAL

Brindar asesoramiento legal, asumir la defensa de los intereses del BCB en sede
administrativa, arbitral y ejecutar diligencias en temas de su competencia (Banca Central,
Sistema Financiero y Regulatorio, Derecho Internacional, Derecho Tributario y otros
relacionados a las funciones del BCB), asi como la gestiéon de los Sistemas de Administracion
y Control Gubernamentales, con excecién del Sistema de Administracién de Personal y del

Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Patrocinar y controlar el patrocinio de procesos en defensa de los derechos e
intereses del BCB en sede administrativa y arbitral en temas referentes a Banca
Central, Sistema Financiero y Regulatorio, Derecho Internacional, Derecho Tributario y
gestidn institucional relacionada con los Sistemas de Administracion y Control
Gubernamentales con excepcion del Sistema de Administracién de Personal y del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

6.2. Redlizar el seguimiento a los procesos en sede administrativa y arbitral, en los que
participa el BCB como demandante, demandado y/o tercero interesado en temas
de su competencia.

6.3. Proveer informacion a la Asesoria Legal en Banca Central, Contrataciones y Asuntos
Contenciosos respecto al estado de los diferentes procesos que se patrocinan en
temas de su competencia en sede administrativa y arbitral.

6.4. Consolidar informacién sobre los contratos suscritos por el BCB en temas de su
competencia y gestionar su remision a la Contraloria General del Estado.

6.5. Brindar asesoramiento legal a todas las dreas del BCB en temas referentes a Banca
Central, Sistema Financiero y Regulatorio, Derecho Internacional, Derecho Tributario y
gestién institucional relacionada con los Sistemas de Administracion y Control
Gubernamentales, con excepcion del Sistema de Administracidon de Personal y del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

6.6. Elaborar y/o evaluar proyectos de normativa o instrumentos legales planteados en
temas de su competencia y elaborar informes de opinidn legal al respecto.

6.7. Elaborar contratos y convenios de Banca Central y otros de su competencia en los
cuales el BCB es parte.
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6.8. Atender requerimientos y ejecutar diligencias legales en las materias de su
competencia.

6.9. Efectuar la legalizacidon de documentos segun el Reglamento de Firmas del BCB, en
las materias de su competencia.

6.10. Administrar y actualizar las bases de datos de disposiciones legales y reglamentacion

interna.

6.11. Efectuar el archivo y custodia de los contratos y otros documentos generados en el
dmbito de su competencia; asi como mantener actualizada la Base de Datos
referente a esta informacion.

6.12. Custodiar y gestionar el fortalecimiento del material bibliogréfico juridico asignado a

la Asesoria de Asuntos Legales.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control
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1.  NIVEL JERARQUICO

Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Asesoria Legal adjunta.

3.  AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4, OBJETO
Asesoramiento en materia de Administracién de Bienes y Servicios, elaboracion de Informes
Legales, resoluciones, modelos de contratos, contratos, en materia de confrataciones
estatales en el marco de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y

Servicios y las Contrataciones de Bienes y Servicios Especializados en el Extranjero.

5.  FUNCION PRINCIPAL

Brindar asesoramiento legal, ejecutar diligencias legales y asumir la defensa de los intereses

del BCB en sede administrativa, en temas referentes a contrataciones del BCB en el marco
de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y las

Contrataciones de Bienes y Servicios Especializados en el Exiranjero.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Asesorar legalmente en caso de impugnaciones dentro de los procesos de
contratacién en defensa de los derechos e intereses del BCB en sede administrativa
en temas referentes al Sistema de Administraciéon de Bienes y Servicios.

6.2. Redlizar el seguimiento a los procesos de contratacion, en los que participa el BCB en
todas las modalidades.

6.3. Proveer informacién a la Asesoria Legal en Banca Central, Contrataciones y Asuntos
Contenciosos respecto al estado de los diferentes procesos de contratacion en los
cuales €i BCB es parte.

6.4. Registrar y consolidar informacién sobre los contratos suscritos por el BCB relacionados
con Bienes y Servicios y gestionar su envio a la Contraloria General del Estado.

6.5. Realizar las gestiones de Protocolizacién de los contratos de Licitacion Publica
mayores a Bs1.000.000. de acuerdo a normativa, en los plazos establecidos ante
Notaria de Gobierno.

6.6. Brindar asesoramiento legal a todas las dreas del BCB en temas referentes al Sistema
de Administracién de Bienes y Servicios.

6.7. Elaborar informes de revision de documentos, modelos de contratos, contratos,
informes legales, resoluciones y ofros documentos dentro de los procesos de
contratacion relacionados con el Sistema de Administracién de Bienes y Servicios y las
Contrataciones Especializadas en el Extranjero.

6.8. Atender requerimientos y ejecutar diligencias legales en las materias de su
competencia.

6.9. Elaborar informes y resoluciones administrativas.
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6.10. Efectuar la legalizacién de documentos de los procesos de contratacién, en las
materias de su competencia,

6.11. Efectuar el archivo y custodia de los contratos y otros documentos generados en el
dambito de su competencia; asi como mantener actudlizada la Base de Datos

referente a esta informacion.

6.12. Gestionar la solicitud de contratacién de abogados externos, cuando corresponda,
segun la especialidad y necesidad, conforme a la normativa vigente y su dmbito de

competencia.

7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Conirol
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SUBGERENCIA DE
SERVICIOS
GENERALES

DPTO. DE
BIBLIOTECAY DPTO. DE DPTO. DE

GESTION BIENES Y SERVICIOS CONTABILIDAD
DOCUMENTAL

DPTO. DE
] COMPRAS Y
CONTRATACIONES

DPTO. DE
MEJORAMIENTO Y
‘— MANTENIMIENTO

DE LA
INFRAESTRUCTURA
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1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia General.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Subgerencia de Servicios Generales
3.2 Departamento de Biblioteca y Gestion Documental
3.3. Departamento de Contabilidad

4. OBJETO

Administrar los procesos de contratacién de bienes y servicios, el manejo y la disposicion de
bienes y el sistema de informacién financiera y presupuestaria del BCB, proveer los servicios
de mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura, la gestion documental y el servicio

biblioteca.

5. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Administracion de
Bienes y Servicios, la generacién de informacion contable y presupuestaria, la gestiéon

documental y Biblioteca.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1 Supervisar la preparaciéon y presentacion periddica de la informacion financiera,
monetaria y presupuestaria.

6.2  Proponer y ejecutar politicas institucionales que permitan una eficiente administracion
de los bienes y servicios del BCB.

6.3  Planificar y ejecutar los procesos de contrataciéon de bienes y servicios.

6.4 Proveer el mantenimiento a los bienes e instalaciones del Banco, y administrar los
servicios terciarizados.

6.5 Administrar almacenes, oc’(ivos fijos, muebles e inmuebles de propiedad de la
Institucion y los que se encueﬁ’rran bajo su custodia.

6.6 Coordinar con la Gerencia de Asuntos Legales la elaboracién de contratos de bienes
y servicios.

6.7 Elaborar informacion estadistica, emergente de las operaciones referidas a bienes y
servicios, y otros requeridos para la-toma decisiones.

6.8 Administrar la Gestion Documental, correspondencia, el Sistema de Archivos de
oficinas, Archivo Central e Intermedio para apoyar la gestidn operativa vy
administrativa del BCB y el Sistema de Acreditacién y Control de Firmas Autorizadas.

6.9 Administrar la Biblioteca ofreciendo servicios especializados de informacién a los
usuarios internos y externos en procura de mantener la imagen institucional.

6.10 Elaborar toda la documentaciéon establecida en las NB-SABS y sus reglamentos
complementarios como unidad solicitante para iniciar procesos de contratacion de
bienes y servicios.
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7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.

8. COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones.

Integrar los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa

vigente.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el Ministerio de Economia y Finanzas PuUblicas, Fundacion Cultural del BCB, Gobierno

Municipal de La Paz, y otras relacionadas con sus funciones.
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1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Administracion.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3.1 Departamento de Bienes y Servicios
3.2 Departamento de Compras y Contrataciones
3.3 Departamento de Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura

4. OBJETO

Administrar los procesos de contratacion, manejo y disposicion de bienes y servicios

generales, asi como los trabajos de mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura del
BCB.

5. FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar los procesos de contratacidén de bienes, obras, mantenimiento, servicios generales

y de consultoria para el BCB, bajo la normativa y procedimientos especificos en vigencia.
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é. FUNCIONES GENERALES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Supervisar los procesos de contratacion en todas sus modalidades y participar en las
Comisiones de Calificacién y Recepcion de acuerdo a designacién y reglamentacion
vigente.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos en el manejo y disposicion de bienes
y servicios del Banco.

Solicitar el inicio de los trdmites de adquisicion y contratacion de bienes y servicios
requeridos por el drea para atender las demandas internas recibidas.

Revisar, presentar y efectuar el seguimiento al Programa Anual de Contrataciones
(PAC) para el cumplimiento de los objetivos previstos en el Programa Operativo Anual
(POA).

Revisar los informes de las Comisiones de Cadlificacién y Actas de Recepcion, de los
procesos en los que participe y revisar las cotizaciones, términos de referencia /
especificaciones técnicas y recomendacién de adjudicacién segun normativa
interna.

Supervisar el mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura del Banco, asi como
los servicios bdsicos y terciarizados como: limpieza, comedor, fotocopias y otros.
Controlar la vigencia de contratos y garantias de los procesos de contratacion de

Bienes y Servicios.

CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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8. COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con Instituciones PUblicas y Privadas relacionadas con sus funciones.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Servicios Generales
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna
4, OBJETO
Administrar el uso y la conservacion de los bienes de propiedad del BCB y supervisar los
servicios contratados.
5. FUNCION PRINCIPAL
Ejecutar las actividades relacionadas con la administracién de bienes y servicios
institucionales bajo la normativa y procedimientos especificos vigentes.
6. FUNCIONES GENERALES
6.1. FEfectuar la administracidn de los bienes de uso y consumo, opftimizando su
disponibilidad y uso y realizar el control de sus operaciones y la minimizacion de los
costos de almacenamiento. u %/
AN |
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NOMBRE CODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE BIENES Y SERVICIOS
O UNIDAD M110
-

6.2. Administrar los almacenes, activos fijos muebles e inmuebles aplicando los
procedimientos relativos al ingreso. salida, almacenamiento, medidas de
salvaguarda, distribucion, registro y control de los bienes de uso y consumo
institucionales.

6.3. Proponer la disposicidn o baja de los bienes institucionales en desuso.

6.4. Cumplirlos procedimientos relativos al manejo y disposicidon de bienes.

6.5. Administrar y supervisar los servicios contratados (transporte, limpieza, comedor,
fotocopiado, nutricion, central telefénica, contratos temporales y otros).

6.6. Preparar preventivos, especificaciones técnicas, términos de referencia y toda la
documentacion requerida para la contratacién de bienes y servicios a ser provistos a
diferentes areas del BCB.

6.7. Redlizar el seguimiento y cumplimiento de los contratos por la adquisicién de bienes y
contratacién de servicios.

6.8. Participar en Comisiones de Recepcidn de Bienes y en Comisiones de Cadlificacion por
designacion expresa.

6.9. Informar sobre la recepcién de bienes producto de las contrataciones efectuadas.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
-
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) P\ANCO CANTRAL DE BOLIVIA

NOMBRE cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
O UNIDAD M120
(
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Servicios Generales.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4, OBJETO
Administrar los procesos de compras y coniratacidn de bienes, obras, servicios generales y
servicios de consultoria.
5. FUNCION PRINCIPAL
Ejecutar los procesos de contratacién de bienes, obras, servicios generales y de consultoria,
bajo la normativa y procedimientos especificos en vigencia.
6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Preparar, publicar y ejecutar el Programa Anual de Contrataciones (PAC). j/
. ~ -/
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NOMBRE cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
O UNIDAD M120
-

6.2. Supervisar la ejecucion de los procesos de contratacidn de bienes, obras, servicios
generales y servicios de consultoria bagjo las modalidades establecidas en la
normativa vigente, efectuando el control y seguimiento correspondiente.

6.3. Supervisar la atencidn de los requerimientos de contratacion y elaboracién de pliegos
de condiciones o Documentos Base de Contratacién (DBC), publicacion de
convocatorias, reuniones de aclaracion, recepcion y apertura de propuestas.

6.4. Coordinar la evaluacidon de propuestas y nofificar la adjudicaciéon a todos los
proponentes que se hayan presentado para el proceso, segun el procedimiento
establecido para el efecto.

6.5. Supervisar el cumplimiento de plazos de los procesos de contratacién y la
elaboracién de informes de la Comisién de Calificacién, gestionando las resoluciones
y notificaciones correspondientes.

6.6. Revisar las solicitudes y la documentacién requeridas (preventivo, términos de
referencia o especificaciones técnicas) para que se encuentren correctamente
presentadas y aprobadas para iniciar el proceso.

6.7. Coordinar con la Gerencia de Asuntos Legales la elaboracion de resoluciones vy
contratos emergentes de los procesos de contratacion de bienes y servicios.

6.8. Informar al Sistema de Contrataciones Estatales (SICOES) sobre las contrataciones
efectuadas.

6.9. Participar en la Comisién de Calificacién, de acuerdo a la normativa vigente.

6.10. Controlar la vigencia de las garantias recibidas en los procesos de contrataciéon de
Bienes y Servicios y custodiarlas.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.,
\-
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NOMBRE CODIGO
DEL AREA | DEPARTAMENTO DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
O UNIDAD LA INFRAESTRUCTURA M130
f N

Operativo.

@ 2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Ninguna.

4. OBJETO

ot

-

1. NIVEL JERARQUICO

Subgerencia de Servicios Generales.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Administrar los trabgjos de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura del Banco
Central de Bolivia y gestionar proyectos de infraestructura (disefo, remodelacion,
construccidn y/o compra de espacios y ambientes), necesarios para mejorar las

condiciones de desenvolvimiento del Banco Central de Bolivia.

5. FUNCION PRINCIPAL

Planificar y redlizar el mantenimiento de las instalaciones, magquinarias, equipos y mobiliario
de propiedad del Banco Central de Bolivia, asi como los frabajos de mejoramiento de la
infraestructura y coordinar y efectuar el seguimiento a las actividades relacionadas al

disefio, la remodelacion, la construccion y/o la compra de espacios y ambientes.

Version

2.1

Fecha

Marzo 2020

Elaborado por SPCG - GADM Hoja




- )

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

\. J
NOMBRE CcODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
O UNIDAD LA INFRAESTRUCTURA M130 |
4 )
é. FUNCIONES GENERALES

6.1  Velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones, maquinarias, equipos y
mobiliario de propiedad del Banco Central de Bolivia (excepto vehiculos, equipos
informaticos y otros equipos especializados).

6.2 FEfectuar el mantenimiento Preventivo, Predictivo, Proactivo y Correctivo de
instalaciones, maquinarias, equipos y mobiliario de propiedad del Banco Central de
Bolivia (excepto vehiculos, equipos informdaticos y otros equipos especializados).

6.3 Proponer proyectos de mejoramiento, ampliacién y readecuacion de la
infraestructura en el edificio principal del Banco Central de Bolivia, asi como en todos
los inmuebles de su propiedad.

6.4 Planificar y elaborar cronogramas de los trabajos de mejoramiento y mantenimiento
que se requieren ejecutar y gestionar ante los niveles ejecutivos la priorizacién de los
proyectos requeridos por las dreas solicitantes.

6.5 Coordinar y realizar la formulacién y revisién de los presupuestos destinados a frabajos
de mejoramiento y mantenimiento, asi como los destinados al desarrollo de Proyectos
de Infraestructura.

6.6  Planificar, ejecutar y supervisar construcciones menores (refacciones, restauraciones,
readecuaciones y otros similares) y trabagjos de mantenimiento en las instalaciones,
maquinarias, equipos y mobiliario de propiedad del BCB.

6.7 Efectuar el seguimiento, evaluacion e implementacién de controles, dentro de los
procesos para la elaboracion de los estudios de proyectos de infraestructura del BCB
aprobados para su elaboracién, asi como en los procesos de construccidn de
proyectos de infraestructura que hayan sido aprobados para pasar a la fase de
ejecucion.
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NOMBRE cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
O UNIDAD LA INFRAESTRUCTURA M130
-

6.8 FEfectuar el seguimiento a la elaboracién de los documentos y cumplimiento de
requisitos para iniciar los procesos de contratacidon relacionados al desarrollo de
proyectos de infraestructura.

6.9 Supervisar la inscripcion de los proyectos en el POA-Presupuesto y en el SISIN, asi como

@/ en ofras instancias requeridas.

6.10 Emitir o efectuar el seguimiento a informes técnicos relacionados a los estudios y
construccion de proyectos de infraestructura y a otros de su competencia.

6.11  Gestionar la compra de espacios y ambientes asumiendo las funciones de Unidad
Solicitante, en el marco de la normativa especifica vigente.

6.12 Asesorar a las diferentes dreas sobre requerimientos bdsicos y de servicio en relacion
al mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura.

6.13 Emitirinformes técnicos de su competencia.

CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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NOMBRE , )
DEL AREA DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CODIGO
O UNIDAD MO010
4 N
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia de Administracion

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4, OBJETO

Elaborar los Estados Financieros del BCB brindando informacién confiable y oportuna a las

autoridades de la Institucion, administrando el Sistema de Contabilidad Institucional (COIN).
5. FUNCION PRINCIPAL

Organizar y procesar la elaboracién de los Estados Financieros basicos y complementarios,

informacién financiera y gerencial de base contable y el Balance Monetario, participar en

la formulacion de la normativa contable del Banco Central de Bolivia y administrar el
Sisterna de Contabilidad Institucional (COIN) del BCB.

o
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J !LANCO CEMNTRALDE BOLIViA

NOMBRE cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
O UNIDAD Mo10
-
6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Emitir los Estados Financieros del BCB.

6.2. Elaborar la informacién financiera y gerencial del BCB de base contable para su
presentacién a Directorio del BCB y envio a Gerencia General, Auditoria Interna y
otras instancias que asi lo requieran.

6.3. Elaborar y presentar los Estados Financieros del BCB auditados, a la Contraloria
General del Estado, Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero y otras instituciones publicas asi como la
publicacién de los mismos en un diario de circulacion nacional.

6.4. Elaborar y andlizar los Estados Financieros complementarios del BCB.

6.5. Elaborar diariamente el Balance Monetario y su informacidon complementaria, en
base al Balance Contable.

6.6. Autorizar la definicion de esquemas contables en el Sistema de Contabilidad
Institucional (COIN), habilitar cuentas contables en el nomenclador del Sistema COIN,
elaborar su respectivo manual y habilitar esquemas contables para el registro de las
transacciones en el Sistema COIN.

6.7. Administrar el Plan de Cuentas y la agenda de Instituciones del BCB.

6.8. Elaborar respuestas a solicitudes de informacion de saldos contables a entidades
financieras y del sector pUblico, asi como verificar saldos con Entidades Financieras
Nacionales que mantienen cuentas en el BCB.

6.9. Efectuar seguimiento y control de saldos de las cuentas y de partidas pendientes de
imputacion.

6.10. Efectuar el cierre diario de operaciones contables en el Sistema COIN.

6.11. Proponer la normativa contable del BCB en base a normas técnicas y legales
vigentes.
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NOMBRE

DEL AREA DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CODIGO
O UNIDAD Mo010

6.12. Supervisar el Sistema de Facturacion y autorizar la determinacién del Impuesto al
Valor Agregado (IVA) para el pago del impuesto.
6.13. Procesar la informacién de los reportes de ejecucién presupuestaria, validar su

conciliacién con los Estados Contables y su remision a la Contaduria General del
Estado.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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NOMBRE -
DEL AREA DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA Y GESTION DOCUMENTAL CODIGO
O UNIDAD MO020

1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia de Administracion

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4. OBJETO
Gestionar la documentaciéon y la biblioteca, administrar los sistemas de tramite
documentario, archivo y el sistema de acreditacién y control de firmas autorizadas para
apoyar la gestion operativa y administrativa del BCB, y seleccionar y adquirir materiales
bibliohemerograficos, digitales y documentales, administracion y organizacién de la
biblioteca, ofreciendo servicios especializados de informacidn a los usuarios internos y
externos.

5. FUNCION PRINCIPAL
Procurar el flujo agil, seguro y oportuno de la documentacién, recoger, conservar y servir la
documentacién en los archivos Central e Intermedio, administrar el Sistema de Acreditacion
y Control de Firmas Autorizadas y la Biblioteca digital y documental.
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NOMBRE p cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA Y GESTION DOCUMENTAL
O UNIDAD M020
( N
6. FUNCIONES GENERALES

6.1 Dirigir y controtar la gestion documental, el servicio de trdmite documentario,
manejo de correspondencia y archivos del BCB de Oficina, Central e Intermedio.

6.2 Administrar el Sistema de Gestidn de Calidad de los Archivos del BCB.

6.3 Dirigir el Sistema de acreditacidon y Control de Firmas Autorizadas para asegurar la
autenticidad de las firmas de acuerdo a normas nacionales y de! BCB.

6.4 Publicar y difundir el Libro de Firmas Autorizadas del Banco y administrar las altas y
bajas.

6.5 Administrar los trémites de correspondencia externa general recibida y
despachada.

6.6 Otorgar los sellos a los funcionarios del Banco que cuentan con firma autorizada.

6.7 Administrar la gestidon de informacién de la Biblioteca.

6.8 Conservar y hacer accesible el patrimonio documental, la informacién digital y
biblio-hemerogrdfica de la institucion.

6.9 Actudlizar los inventarios y registros de libros, folletos, monografias, documentos y
publicaciones peridédicas de la Biblioteca, impresas y digitales.

6.10 Programar las adquisiciones biblio-hemerogrdficas y documentales especializados y
generales, gestionar la renovacién de suscripciones especializadas en coordinacion
con las diferentes areas del BCB.

6.11 Cumplir con las funciones de Secretario del Comité de Seleccidn y Adquisicion
Bibliografica y Documental del BCB.

6.12 Organizar y ejecutar programas de extensidn bibliotecaria y cultural.

6.13 Preparar informes técnicos sobre la evaluacién de las publicaciones en desuso
recomendando su descarte y/o encuadernacion.
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NOM'BRE , CODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA Y GESTION DOCUMENTAL
O UNIDAD M020
( A
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
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NOMBRE DI
DEL AREA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS szo‘?

O UNIDAD

1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia General.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1 Subgerencia de Recursos Humanos

3.2 Departamento de Compensaciones y Registro
4. OBJETO

Implantar el Sistema de Administracion de Personal del Banco Central de Bolivia, gestionando los

subsistemas de Dotacion de Personal, Evaluacion del Desempefio, Movilidad de Personal,

Capacitacién Productiva y Registro de Personal, para fortalecer la gestion de recursos humanos
promoviendo un clima y cultura organizacional favorables al logro de los objetivos y valores

institucionales.
5. FUNCION PRINCIPAL
Generar, gestionar e implementar las politicas y estrategias en materia de recursos humanos para

contar con servidores publicos idoneos y fortalecer el clima y cultura organizacional, a fin de
coadyuvar al logro de los objetivos del Banco Central de Bolivia.
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NOMBRE coDIGO |
DEL AREA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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4 \
6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Proponer las politicas en materia de recursos humanos alineadas al Plan Estratégico
Institucional.

6.2. Supervisar la implantacién de los subsistemas de dotacién de personal, evaluacion del
desempefio, movilidad de personal, capacitacion productiva y registro de personal.

6.3. Disefiar y proponer estrategias e instrumentos para implementar las politicas en materia de
recursos humanos que permitan el logro de los objetivos institucionales.

6.4. Disefar e implementar estrategias que generen oportunidades de desarrollo del personal de
la institucion.

6.5. Proponer planes o programas de incentivos y reconocimientos para los servidores publicos del
BCB.

6.6. Proponer e implementar planes y programas de fortalecimiento del clima y cultura
organizacional.

6.7. Ejercer el seguimiento y control a la presentacion oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas de los servidores publicos de la institucién como obligacion del ejercicio en la funcion
publica.

6.8. Asesorar a todas las areas del BCB en temas inherentes a dotacion de personal, evaluacion del
desempeiio, movilidad de personal, capacitacion preductiva y registro de personal. Asi como
sobre compensaciones, clima y cultura organizacional y otros relacionados a las politicas de
recursos humanos.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
\\;
— |
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O UNIDAD )
e ™
8. COORDINACION INTERNA
Con todas las Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia.
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa vigente.
9
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con instituciones publicas, privadas, locales, nacionales y del exterior cuyas funciones estan
relacionadas con la administracion de recursos humanos.
>
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NOMBRE cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE COMPENSACIONES Y REGISTRO
O UNIDAD NO10
4 ™\

1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Recursos Humanos.

3. AREAS Y/0 UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4. OBJETO
Administrar el Subsistema de Registro de Personal, el proceso de retiro del Subsistema de Movilidad
de Personal y los procesos de remuneracion, compensacion y beneficios para los servidores publicos
del BCB.

5. FUNCION PRINCIPAL
Ejecutar las operaciones referidas al Subsistema de Registro de personal y al proceso de retiro del

Subsistema de Movilidad de Personal, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Especifico del

Sistema de Administracion de Personal del BCB; procesar el pago de remuneraciones,
compensaciones, pasajes, viaticos y beneficios, en cumplimiento a la normativa vigente en el dambito

laboral, tributario y de seguridad social.
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O UNIDAD )
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Elaborar, verificar y ejecutar la planilla presupuestaria de sueldos y planillas de
remuneraciones, beneficios y compensaciones al personal.

6.2. Ejecutar los procesos de generacidn, organizacion y actualizacién de la informacion,
correspondientes al subsistema de registro de personal.

6.3. Ejecutar el proceso de retiro correspondiente al subsistema de movilidad de personal.

6.4. Analizar y proponer Escalas Salariales para la remuneracion al personal.

6.5. Elaborar y mantener actualizado el inventario de personal.

6.6. Administrar y atender los requerimientos de Pasajes y Viaticos por mision oficial de los
servidores publicos del BCB.

6.7. Verificar la consistencia, exactitud, confiabilidad y oportunidad de toda la informacion
generada en los procesos del Departamento de Compensaciones y Registro.

6.8. Recibir, verificar y registrar la acreditacion del cumplimiento de la presentacion de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas y otras requeridas de acuerdo a normativa vigente a
los servidores publicos del BCB para el ejercicio de la funcién publica.

6.9. Realizar el registro y control contable de las operaciones generadas producto de la ejecucién
de los procesos de remuneracion, compensacion, beneficios, y la aplicacién del Reglamento de
asignacion de pasajes y viaticos.

6.10. Proponer y ejecutar acciones para la optimizacion de los Subsistemas de Registro y Movilidad
de Personal relacionada al ingreso y retiro de servidores publicos, y los procesos de
remuneracion, compensacion y beneficios

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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NOMERE cODIGO
DEL AREA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
O UNIDAD N100
/'
1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia de Recursos Humanos.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3.1 Departamento de Admisiones y Evaluacién
3.2 Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos
4, OBJETO
Fortalecer la gestion de Recursos Humanos a través de la administracion de los subsistemas de
Dotacidn de Personal, Evaluacion del Desempeiio, Capacitacion Productiva y el desarrollo de clima y
cultura organizacional del BCB.
5. FUNCION PRINCIPAL
Implementar las politicas y estrategias referentes a los subsistemas de Dotacién de Personal,
Evaluacién del Desempefio y Capacitacion Productiva asi como al clima y cultura organizacional
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.
Y e
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Proponer metodologias, directrices, estrategias e instrumentos para implementar los
subsistemas de Dotacién de Personal, Evaluacion del Desemperio y Capacitacion Productiva..

6.2. Proponer e implementar estrategias que generen oportunidades de desarrollo para los

funcionarios de la institucion.

6.3. Proponer y promover programas que permitan fortalecer el clima y la cultura organizacional
del BCB.

6.4. Supervisar la ejecucién y desarrollo de los subsistemas de Dotacién de Personal, Evaluacion
del Desempefio y Capacitacion Productiva

6.5. Asesorar en temas inherentes a Dotacion de Personal, Evaluacion del Desempefio y
Capacitacion Productiva a las diferentes areas del BCB.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.

8. COORDINACION INTERNA W@

Con todas las Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia.

Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa vigente.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con instituciones publicas, privadas, locales, nacionales y del exterior cuyas funciones estan
relacionadas con la administracién de recursos humanos.
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NOMBRE ' CODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y EVALUACION
0 UNIDAD N110
-

1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Recursos Humanos.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4, OBJETO
Administrar los Subsistemas de Dotacién de Personal y Evaluacién del Desempefio y los procesos de
promocion, rotacién y transferencia correspondientes al Subsistema de Movilidad de Personal, para
garantizar el cumplimiento de los requisitos de acceso a la funcién publica, medir el cumplimiento de
los Planes Operativos Anuales Individuales, y optimizar la administracion de los recursos humanos en
funcion a sus capacidades y las necesidades Institucionales.

5. FUNCION PRINCIPAL
Proponer e implementar metodologias, politicas y estrategias referentes a los Subsistemas de
Dotacién de Personal y Evaluacion del Desempefio, a los procesos de promocién, rotacion y
transferencia del Subsistema de movilidad de personal, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal del BCB, y a las de desarrollo del clipha y cultura
organizacional M/\ %

\ -
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NOMBRE
DEL AREA
O UNIDAD

CcODIGO
N110

DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y EVALUACION

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6. FUNCIONES GENERALES

Elaborar y proponer metodologias y politicas inherentes a los procesos del Subsistema de
Dotacién de Personal (Clasificacion, valoracion de puestos, Cuantificacion de la Demanda de
Personal: Andlisis de la Oferta Interna de Personal; Formulacién del Plan de Personal;
Programacion Operativa Anual Individual).

Ejecutar los procesos de reclutamiento y seleccion de personal en el marco de la normativa
vigente. .

Ejecutar los procesos de programacion y ejecucion de la evaluacion del desempeiio en el
marco de la normativa vigente.

Ejecutar el proceso de evaluacidon de confirmacion de personal en coordinacion con los Jefes
Inmediatos Superiores y Gerentes de area.

Elaborar y proponer pregramas de incentivos y reconocimientos, y otros que contribuyan a la
mejora de la cultura y clima organizacional al interior del BCB.

Elaborar y ejecutar el Plan de Personal en lo inherente a la cuantificacién de la demanda de
personal y analisis de la oferta interna de personal.

Elaborar, revisar, ajustar y consolidar el Manual de Puestos del BCB., en coordinacion con las
areas organizacionales, de acuerdo a la normativa y metodologia vigente.

Revisar y verificar la consistencia, exactitud, confiabilidad y oportunidad de toda la informacion
generada en los procesos del Departamento de Admisiones y Evaluacion.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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NOMBRE
DEL AREA
O UNIDAD

) N

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO
N120

\

s

NIVEL JERARQUICO

Operativo.

DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Recursos Humanos.

AREAS Y/0O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

OBJETO

Administrar el Subsistema de Capacitacion Productiva para que los servidores publicos adquieran

nuevos conocimientos y desarrollen habilidades con el proposito de mejorar su desempefio y su

contribucién al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCION PRINCIPAL

Proponer e implementar metodologias, politicas y estrategias referentes al Subsistema de

Capacitacion Productiva, para mejorar la contribucion de los servidores publicos a los objetivos

institucionales.
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NOMBRE ) cODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS N120

O UNIDAD

6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Disefiar y proponer metodologias y politicas para la Deteccion de las Necesidades de

Capacitacién de los servidores publicos.

6.2. Disefiar y proponer el Programa Anual de Capacitacion, analizando y consolidando el proceso

de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC), en base a los requerimientos de las
areas organizacionales del BCB y el Plan Estratégico Institucional.
6.3. Analizar los requerimientos extraordinarios de capacitacion de las diferentes areas y unidades

organizacionales de la Institucion y gestionar su aprobacion mediante el Comité de

Capacitacion.

6.4. Elaborar y proponer metodologias y politicas inherentes al Subsistema de Desarrollo de
Capacitacion Productiva.

6.5. Administrar la programacion y ejecucion de pasantias.

6.6. Realizar la evaluacion de la capacitacion y medir el impacto de la capacitacion productiva a
través de la evaluacion de los resultados de la capacitacion.

6.7. Revisar y verificar la consistencia, exactitud, confiabilidad y oportunidad de toda la informacion

generada en el Subsistema de Capacitacion Productiva y desarrollo de personal.

6.8. Analizar y proponer temas relacionados a la capacitacion productiva y/o desarrollo de
personal, para su incorporacién en el Plan de Personal elaborado por el Departamento de
Admisiones y Evaluacion.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.

Version 2.1

Elaborado por SPCG - GRH Hoja
Fecha Marzo 2020




p
; R APROBADO )
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ,%Q
RAN
syt oot
S apsiiws el |
go&“ “‘2&2\«* QF g
NOMBRE C .
DEL AREA GERENCIA DE SISTEMAS Bh cobiGo
O UNIDAD Looo
e ~N
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA SISTEMAS DE
_ INFORMATICA ~ INFORMACION
DPTO. DE
DPTO%ECENS;gSORTE MANTENIMIENTO
DE SOFTWARE
DPTO. DE BASE DE DPTO. DE
DATOS Y PROYECTOS DE
COMUNICACIONES SOFTWARE
Y M/ =
. D
. -
: Y,
Version 2.1
Elaborado por SPCG - GSIS Hoja
Fecha Marzo 2020




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

APROBADO

=

SiT
0 RAS

gANCO

NOMBRE
DEL AREA GERENCIA DE SISTEMAS

O UNIDAD

cODIGO
LO0O

I

2l

NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia General.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3.1.  Subgerencia de Infraestructura Informatica.

3.2.  Subgerencia de Sistemas de Informacion.

OBJETO

Gestionar las tecnologias de informacion y comunicacion del BCB para contribuir a su continuidad

operativa y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar y supervisar el disefio, la implementacion, el mantenimiento y la administracion

de: la infraestructura tecnoldgica, el desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién y de la

entrega de servicios de tecnologias de informacion y comunicacion del BCB.
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NOMBRE 5
DEL AREA GERENCIA DE SISTEMAS CcopIGo
O UNIDAD L00O
4 ™
6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Evaluar, proponer y coordinar la implementacion de normas, procedimientos, o estandares
para la gestion de las tecnologias de informacién y comunicacion del BCB.
6.2. Planificar, coordinar y supervisar la gestion del ciclo de vida de desarrollo del software.
6.3. Planificar, coordinar y supervisar la gestion de la infraestructura y la entrega de servicios de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
6.4. Evaluar e implementar los lineamientos la seguridad y continuidad en las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion.
6.5. Evaluar, aprobar e implementar guias, buenas practicas, estandares, y otra documentacion
técnica relacionada a la gestion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
6.6. Evaluar y definir la plataforma tecnoldgica que soporta los sistemas y servicios de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion del BCB.
6.7. Proponer a las areas del BCB la incorporacion de nuevas tecnologias y servicios de informacion
y comunicacion para optimizar o ampliar sus procesos.
6.8. Asesorar a los niveles ejecutivos del BCB respecto a las tecnologias de informacion y
comunicacion.
7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa vigente.
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NOMBRE
DEL AREA GERENCIA DE SISTEMAS

O UNIDAD
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9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con Entidades afines del Sector Publico y Privado y con proveedores de tecnologias de informacion y

comunicacion.
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NOMBRE : CODIGO
DEL AREA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

O UNIDAD L100

4 N
1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia de Sistemas.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1 Departamento de Soporte Técnico.

3.2 Departamento de Bases de Datos y Comunicaciones.
4, OBJETO

Gestionar la infraestructura y servicios de Tecnologias de Informacion y Comunicacion central y de

usuario final para contribuir a la continuidad operativa del BCB.
5.  FUNCION PRINCIPAL
Planificar, adquirir, implementar, mantener y brindar soporte técnico a los recursos de hardware,

software, de comunicaciones, bases de datos, servicios y otros que constituyen la infraestructura de

Tecnologias de Informacion y Comunicacion central y de usuario final.

RS e
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SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA L100

J/

6. FUNCIONES GENERALES

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Supervisar la administracién de las bases de datos del BCB.

Supervisar la administracion del equipamiento informatico para procesamiento,
almacenamiento y comunicacion de informacion, que se encuentre bajo responsabilidad
directa de la Gerencia de Sistemas.

Planificar y supervisar la adquisicion y asignacién de equipamiento informatico, software y
licencias de uso general para todas las areas del BCB.

Supervisar y coordinar las gestiones administrativas para la adquisicién y contratacién de
bienes y servicios de la Gerencia de Sistemas.

Analizar, proponer y coordinar el uso de las tecnologias, recursos, normas y estandares
adecuados aplicables a las necesidades de infraestructura informatica y de comunicacion
del BCB.

Asesorar a otras areas del BCB en la planificacién de sus requerimientos especificos de
equipamiento informatico y de software de uso general.

Establecer y coordinar con el resto de la Gerencia de Sistemas las acciones necesarias para
la gestion de incidentes y continuidad de las tecnologias de informacién y comunicacion del
BCB.

Asesorar de acuerdo a requerimiento superior, la adquisicion y operacién de equipos y

sistemas electrénicos gestionados por otras areas del BCB.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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NOMBRE , cODIGO
DEL AREA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA
O UNIDAD L100
( N
8. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con Instituciones Publicas y Privadas que tengan relacion con sus funciones.
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NOMBRE , cop1GO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO
0 UNIDAD L110
4 )
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Infraestructura Informatica.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4, OBJETO
Gestionar el equipamiento informatico y software de usuario final, y brindar soporte técnico a los
recursos informaticos de usuario final y a los equipos de apoyo a la infraestructura informatica para
contribuir a la continuidad operativa del BCB.
5. FUNCION PRINCIPAL
Adquirir, implementar y mantener los recursos informaticos de usuario final, el cableado de la red de
datos de usuario final y los equipos de apoyo a la infraestructura informatica, contribuyendo a la
eficiente y confiable explotacion de estos recursos, ademas de brindar soporte técnico a los
servidores publicos del BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Atender las solicitudes de soporte técnico en hardware y software de usuario final de las
diferentes areas del BCB.

6.2. Gestionar el parque computacional de usuario final.

6.3. Coordinar con la Gerencia de Administracion la actualizacién del inventario, asignacién y
ubicacion fisica de equipo computacional de usuario final.

6.4. Gestionar el equipamiento de apoyo a la infraestructura informatica en lo que se refiere a
energia eléctrica, climatizacion y otros.

6.5. Administrar las cuentas de servicios de servicios informaticos y licencias de software de
usuario final.

6.6. Elaborar o revisar especificaciones técnicas de software especializado de usuario final, segin
le sea solicitado, para su adquisicion por otras areas del BCB.

6.7. Gestionar el cableado estructurado de la red de datos de usuario final.

6.8. Administrar herramientas informaticas de apoyo a la gestion de recursos y servicios de usuario
final.

6.9. Realizar las gestiones técnicas y administrativas para la adquisicién y contratacién de bienes y

servicios.

6.10. Evaluar e implementar los lineamientos de seguridad informatica que se encuentren en el
marco de sus competencias.
6.11. Participar en proyectos de tecnologia informatica o similar, que sean asignados por la

Subgerencia de Infraestructura Informatica o la Gerencia de Sistemas.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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NOMBRE coDIGO |
DEL AREA DEPARTAMENTO DE BASE DE DATOS Y COMUNICACIONES
O UNIDAD L120
4 ™
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Infraestructura Informatica.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO
Gestionar la infraestructura informatica central para maximizar la disponibilidad de los servicios de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion del BCB y contribuir a la continuidad operativa del BCB.
5. FUNCION PRINCIPAL
Disefiar, adquirir, implementar, mantener y supervisar el hardware, software de base, bases de datos
y comunicaciones de la infraestructura informatica central del BCB.
i
W
5
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NOMBRE CODIGO |
DEL AREA DEPARTAMENTO DE BASE DE DATOS Y COMUNICACIONES
O UNIDAD L120
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1  Gestionar la infraestructura informatica instalada en los Centros de Cdmputo del BCB.

6.2  Administrar las bases de datos centrales y sitios web del BCB.

6.3 Generar el respaldo (backup) de las bases de datos y otra informacion que se encuentre en
produccion. w

6.4  Ejecutar la asignacion de los privilegios a las cuentas autorizadas para el acceso a las bases de
datos y servicios de infraestructura critica.

6.5 Coordinar, realizar y/o supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y
software que se encuentre en el Centro de Computo Principal, Centro de Cémputo Alterno y
otros equipos de comunicaciones bajo la administracion de la GSIS.

6.6 Planificar, implementar y administrar la infraestructura informatica de los ambientes de
produccion, desarrollo y pruebas.

6.7 Dimensionar las necesidades de equipos, software y licencias centrales del BCB.

6.8 Proponer estandares, procedimientos, tecnologias y mejores précticas para gestion de los
equipos, software y servicios bajo su responsabilidad.

6.9 Planificar, configurar, instalar y mantener las redes de comunicacion, el acceso a Internet y las
interconexiones con entidades externas, incluyendo equipos de filtrado, bloqueo y deteccién de
intrusiones. \J

6.10 Planificar, configurar, administrar y mantener los servicios de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (correo electrénico, telefonia IP, internet, entre otros).

6.11 Realizar la atencién de incidentes que afecten a la disponibilidad de la infraestructura
informatica del BCB.

6.12 Evaluar e implementar los lineamientos de seguridad informatica que se encuentren en el
marco de sus competencias.

6.13 Participar en proyectos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, que sean asignados
por la Subgerencia de Infraestructura Informatica o la Gerencia de Sistemas.

AN J
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7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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NOMBRE cODIGO
DEL AREA SUBGERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

O UNIDAD L200
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1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
@ 2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia de Sistemas.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1 Departamento de Mantenimiento de Software.
3.2.  Departamento de Proyectos de Software.

4. OBJETO

Gestionar el proceso de ciclo de vida de desarrollo y mantenimiento de software orientado a

satisfacer las necesidades de Sistemas de Informacion del BCB.

5. FUNCION PRINCIPAL

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los proyectos, mantenimientos y pruebas de software para

los sistemas de informacién del BCB.
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DEL AREA SUBGERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION 1200
O UNIDAD
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Definir y coordinar el uso de tecnologias, recursos, normas, metodologias, técnicas,
procedimientos, buenas practicas o estandares adecuados a las necesidades del proceso del
ciclo de vida de desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion. \&

6.2. Planificar, coordinar y supervisar la atencién de los requerimientos de proyectos desarrolio y
mantenimiento de sistemas de informacién, solicitados por las areas del BCB.

6.3. Programar y supervisar la ejecucion de actividades para la contratacion y seguimiento a las
consultorias o servicios del ciclo de vida de sistemas de informacion.

6.4. Supervisar la actualizacion de la documentacion generada en el desarrollo y mantenimiento de
sistemas de informacion.

6.5. Coordinar y supervisar el asesoramiento y soporte sobre los sistemas de informacion en

produccion, asi como la capacitacion sobre los proyectos de desarrollo de software.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
8. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con Instituciones Publicas y Privadas que tengan relacion con sus funciones.
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NOMBRE CODIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE SOFTWARE
0 UNIDAD L220
4 N
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Sistemas de Informacion.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO
Realizar mantenimientos y pruebas a los sistemas de informacién en produccion, que sean requeridos
por las areas del BCB, a fin de contar con sistemas acordes a las necesidades de las areas usuarias.
5. FUNCION PRINCIPAL
Efectuar el analisis, disefio y desarrollo de los mantenimientos a los sistemas de informacion, ejecutar
pruebas o revisiones de software, coordinar la puesta en produccion, atender las contingencias o
emergencias de software y brindar asesoramiento informético a las areas usuarias.
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Ejecutar las actividades de mantenimiento de los sistemas de informacion en produccion,
considerando la operativa de los sistemas y realizando el correspondiente control de cambios.
6.2. Preparar ambientes de pruebas de acuerdo a los requisitos de los sistemas de informacion y
ejecutar planes y casos de pruebas.
6.3. Atender situaciones de emergencia, contingencia o requerimientos técnicos, a través cambios
en los sistemas de informacion o asesoramiento informatico.
6.4. Mantener actualizada la documentacidn técnica generada en el mantenimiento de sistemas de
informacion.
6.5. Atender los requerimientos de pruebas de software para los nuevos sistemas de informacion.
6.6. Gestionar el resguardo versionado del cdédigo fuente de los sistemas de informacion en
produccién.
6.7. Coordinar y realizar las actividades necesarias para la puesta en produccion de los sistemas de
informacion.
6.8. Proponer e implementar metodologias, técnicas, estandares, procedimientos, tecnologias o
buenas préacticas para el mantenimiento y pruebas de software.
6.9. Realizar actividades, en el ambito de su competencia, para la contratacién y seguimiento de
consultorias para el mantenimiento de sistemas de informacion.
7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Sistemas de Informacion.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO
Gestionar proyectos de desarrollo de sistemas de informacién que sean requeridos por las areas
organizacionales del BCB para el cumplimiento de sus objetivos.
5.  FUNCION PRINCIPAL
Realizar el analisis, disefio, desarrollo e implementacion de proyectos de software.
" )
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Coordinar y ejecutar las actividades de analisis, disefio y desarrollo de sistemas de informacion
con las areas usuarias, otros Departamentos de la Gerencia de Sistemas o con entidades
externas.

6.2. Coordinar con el Departamento de Mantenimiento de Software las pruebas, revisiones y
puesta en produccion de los sistemas de informacion desarrollados.

6.3. Proponer e implementar metodologias, técnicas, estandares, procedimientos, tecnologias o
buenas practicas para el desarrollo de sistemas de informacion.

6.4. Investigar y proponer tecnologias y soluciones de software para aplicarlas en el BCB.

6.5. Elaborar la documentacion técnica de los sistemas de informacion desarrollados.

6.6. Realizar actividades, en el ambito de su competencia, para la contratacién y seguimiento de
consultorias para el desarrollo de sistemas de informacion, cuando exista esta necesidad y se
encuentre debidamente justificada.

6.7. Capacitar y brindar apoyo al Departamento de Mantenimiento de Software, sobre los
proyectos de software.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
»
Administrativa.
\_ J
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1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Directorio.
Gerencia General (Solamente para fines del Art. 76° del Estatuto del BCB).

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Subgerencia de Auditoria

4, OBJETO

Ejercer el control interno posterior.

5. FUNCION PRINCIPAL

Emitir informes de auditoria conteniendo una opinidén independiente sobre el grado de
cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracién y de los instrumentos de control
interno incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros
y analizar los resultados vy la eficiencia de las operaciones {Art. 15 Ley N° 1178}, asi como el

cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna, del Banco Central de Bolivia.
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Elaborar el Plan Estratégico y el Programa Operativo Anual de la Gerencia de

Auditoria Interna (GAUD]), asi como su seguimiento, de acuerdo a lo establecido en la

normativa vigente.

6.2. Evaluar la eficacia de los sistemas de administracidn y de las actividades de control
interno incorporado a ellos, asi como el grado de cumplimiento de las normas que
regulan estos sistemas.

6.3. Evaluar la informacidn financiera para determinar:

- La confiabilidad de los registros y Estados Financieros de acuerdo con las
disposiciones legales y/o normativa aplicable.

- Si el control interno relacionado con la presentacion de la informacion financiera,
ha sido disefiado e implantado para lograr los objetivos del BCB.

6.4. Evaluar la eficacia, eficiencia, economia y/o efectividad de las operaciones,
actividades, unidades organizacionales o programas respecto a indicadores
estandares apropiados para el BCB.

6.5. Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas

legales aplicables y obligaciones contractuales del BCB relacionadas con el objeto
del examen, informando, si corresponde, sobre los indicios de responsabilidad por la
funcién publica.

6.6. Determinar el grado de implantacion de las recomendaciones emitidas en sus
informes y de las firmas privadas de auditoria, si corresponde.

6.7. Evaluar el funcionamiento y la eficacia del proceso de control interno de Jds
actividades y operaciones que desarrolla el Banco.

\Q 6.8. Evaluar la gestidn de los recursos de tecnologia de informacién y comunicagion del

BCB.
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7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

8. COORDINACION INTERNA
Con todas las areas y /o unidades organizacionales del Banco Central de Bolivia.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con la Contraloria General del Estado.
J
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1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia de Auditoria Interna.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4, OBJETO

Ejercer el control interno posterior de las Areas Sustantivas, Administrativas y de

Asesoramiento del BCB.

5. FUNCION PRINCIPAL

Emitir informes de auditoria conteniendo una opinidén independiente sobre el grado de
cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracion y de los instrumentos de control
interno incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros
y andlizar los resultados y la eficiencia de las operaciones (Art. 15° Ley N° 1178), asi como del

cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna, de todas las Areas y/o

\(i unidades organizacionales del BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Formular el Plan Estratégico y el Programa Operativo Anual de la GAUD, asi como su
seguimiento, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

6.2. Evaluar la eficacia de los sistemas de administracidn y de las actividades de control
interno incorporados a ellos, asi como el grado de cumplimiento de las normas que
regulan estos sistemas, en las Areas Sustantivas, Administrativas y de Asesoramiento.

6.3. Evaluar lainformacién financiera para determinar:

- La confiabilidad de los registros y Estados Financieros de acuerdo con las
disposiciones legales, las normas bdsicas del Sistema de Contabilidad
Gubernamental integrada y/o normativa aplicable, en las Areas Sustantivas,
Administrativas y de Asesoramiento.

- Si el control interno relacionado con la presentacion de la informacién financiera,
ha sido disefiado e implantado para lograr los objetivos del BCB.

6.4. Evaluar la eficacia, eficiencia, economia y/o efectividad de las operaciones,
actividades, unidades organizacionales o programas respecto a indicadores
estandares apropiados para el BCB, en las Areas Sustantivas, Administrativas y de
Asesoramiento.

6.5. Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas
legales aplicables y obligaciones contractuales del BCB, en las Areas Sustantivas,
Administrativas y de Asesoramiento, relacionadas con el objeto del examen,
informando, si cormresponde, sobre los indicios de responsabilidad por la funcién
publica.

6.6. Determinar el grado de implantacion de las recomendaciones emitidas en sus
informes y de las firmas privadas de auditoria, si comresponde.

6.7. Evaluar el funcionamiento y la eficacia del proceso de conirol interno de las
actividades y operaciones que desarrolla el BCB.
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6.8. Evaluar la gestion de los recursos de tecnologia de informacidén y comunicacion en

las Areas Sustantivas, Administrativas y de Asesoramiento.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.

8. COORDINACION INTERNA

Con todas las dreas y/o unidades organizacionales del Banco Central de Bolivia.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con la Contraloria General del Estado.
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1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia General.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna
4, OBJETO
Apoyar la gestion técnica-administrativa de la Gerencia General.
5. FUNCION PRINCIPAL
Apoyar la gestién técnico-administrativa de la Gerencia General, en coordinacién con las
dreas orgdnicas de la Institucién.
\—
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1 De acuverdo a delegacién del Gerente General, hacerse cargo de proyectos
especificos de mejora técnico-administrativo en las dreas organizacionales del BCB.
6.2 Coordinar con los méximos ejecutivos de drea las labores que le fueran encargadas.
6.3 Proponer al Gerente General proyectos de interés general que contribuyan a
optimizar las labores del BCB y efectuar su implementacién.
6.4 Convocar a reuniones de nivel ejecutivo, para considerar aspectos técnicos,
operativos y administrativos del Banco.
6.5 Por delegacion del Gerente General participar en las sesiones de Directorio como
relator de los asuntos que se le encarguen.
6.6 Por delegacion del Gerente General, presidir Comités de Gerencia General.
6.7 Reemplazar al Gerente General en su ausencia.
6.8 Proponer Circulares internas y externas, para firma del Gerente General.
6.9  Ejercer otras atribuciones que le encomiende el Gerente General o el Presidente.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
8. COORDINACION INTERNA
Con todas las areas y unidades orgdnicas del BCB.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con el sector pUblico, entidades financieras, bancos centrales y organismos nacionales €
internacionales.
Al J
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NOMBRE A

DEL AREA GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES CODIGO

O UNIDAD 1000

—
1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia General.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3.1. Subgerencia de Operaciones Externas
3.2. Subgerencia de Reservas
3.3. Departamento de Control de Inversiones.
4. OBJETO
Administrar e invertir las reservas internacionales del BCB, las operaciones emergentes de la
politica cambiaria, el registro y pago de la deuda externa publica del pais, las operaciones
de comercio exterior y los acuerdos internacionales de pago.
5.  FUNCION PRINCIPAL
Supervisar la inversidon de las reservas internacionales, las operaciones emergentes de la
politica cambiaria, el registro y pago de la deuda externa publica del pais, las operaciones
de comercio exterior y los acuerdos internacionales del pago.
.
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é. FUNCIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Administrar la inversion de las reservas internacionales del BCB y cumplir con las
politicas y normas establecidas al efecto por el Directorio y el Comité de Reservas
Internacionales.

Administrar las politicas de gestion de los distintos tipos de riesgos en la inversion de las
reservas internacionales.

Atender en forma oportuna los pagos de la deuda externa publica y generar las
estadisticas oficiales del endeudamiento externo del pais.

Administrar las operaciones del Convenio de Pagos y Créditos Reciprocos de la
Asociacion Latinoamericana de Integracion (CPCR- ALADY).

Administrar las operaciones cambiarias de los sectores publico y privado, y las
operaciones de comercio exterior.

Proponer politicas relacionadas a la administracién de las reservas internacionales, a

la politica cambiaria, al endeudamiento externo y a los acuerdos internacionales de

pago.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.

8. COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones.

e

-

A

Y

Version

Fecha

i
\2)
Al
2.1
Elaborado por SPCG - GOI Hoja

Marzo de 2020




-

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

APROBADO

AN
DE OPERACIONES
NALES a.i.

ER

\ / \@anCTrCENTRAL DE BOLIVIA )
NOMBRE cODIGO
DEL AREA GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES
O UNIDAD 1000
4 A
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa
interna.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con el Organo Ejecutivo, con Bancos Centrales de ofros paises, con Organismos
Internacionales, con bancos e instituciones financieras internacionales y acreedores
externos.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Operaciones Internacionales.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4. OBJETO

Gestionar los riesgos inherentes a la inversion de las reservas internacionales del BCB.

5. FUNCION PRINCIPAL

Analizar, medir y controlar los riesgos inherentes a la inversion de las reservas internacionales

del BCB y medir el desempeiio de los Portafolios de Inversién.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

é. FUNCIONES GENERALES

Conftrolar y reportar el cumplimiento de las politicas y normas establecidas por el
Directorio, el Comité de Reservas Internacionales y la Gerencia de Operaciones
Internacionales en los Portafolios de Inversidn bajo administracién directa del BCB vy
administracién delegada.

Medir el desempeno de los Portafolios de Inversion bajo administracion directa del
BCB y administracion delegada y efectuar su comparacién con los pardmetros
referenciales (benchmarks).

Analizar, medir, controlar y reportar los riesgos inherentes a la administracion e
inversidn de las reservas internacionales.

Proponer politicas de administracion de los distintos tipos de riesgo en la inversion de
las reservas internacionales.

Andlizar y efectuar el seguimiento a la informacion generada por las agencias
internacionales calificadoras de riesgo crediticio.

Elaborar las listas de contrapartes, intermediarios y entidades financieras
internacionales con las cuales se puede efectuar la inversion de las reservas
internacionales, para aprobacién de la Gerencia de Operaciones Internacionales.
Administrar los sistemas de informacién, de cumplimiento, medicidén de desempeno y

de gestion de riesgos utilizados para la administraciéon de las reservas internacionales.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
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NOMBRE
DEL AREA SUBGERENCIA DE OPERACIONES EXTERNAS

O UNIDAD

cODIGO
1100

-

2.

3'

4.

5.

NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Operaciones Internacionales.
AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Departamento de Operaciones Cambiarias y Convenios.

3.2. Departamento de Deuda Externa.

OBJETO

Supervisar el pago de las obligaciones por deuda externa publica y la generacién de sus

estadisticas, las operaciones cambiarias de los sectores publico y privado. las operaciones

de comercio exterior, y del Convenio de Pagos y Créditos Reciprocos de la ALADI.

FUNCION PRINCIPAL

Supervisar la ejecucion de las operaciones cambiarias de comercio exterior, de deuda

externa y del Convenio ALADI.
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NOMBRE cODIGO
DEL AREA SUBGERENCIA DE OPERACIONES EXTERNAS
O UNIDAD 1100 |
4 ™
é. FUNCIONES GENERALES
6.1. Supervisar la ejecucion de la politica cambiaria del pais.
6.2. Supervisar la adjudicacion de divisas al sector privado y al sector publico.
6.3. Revisar la recopilacion, registro y elaboracion de la informacion oficial de la deuda @
externa publica del pais.
6.4. Verificar el pago de las obligaciones por deuda externa publica del pais.
6.5. Supervisar las transferencias de fondos al y del exterior para el sector publico y para el
sistema financiero.
6.6.  Supervisar la administracion de fideicomisos para el sector publico.
6.7.  Supervisar las operaciones del Convenio de Pagos y Créditos Reciprocos de la
Asociacion Latinoamericana de Integracion (CPCR- ALADI).
6.8. Autorizar las operaciones de comercio exterior y de las cuentas para el sector
publico.
7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva. \M
8. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con el Organo Ejecutivo, con Organismos Internacionales, con Bancos Centrales de otros
paises y con acreedores externos.
N J
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

> / EANACIONALES @i
BANCO CENTRAL DE BOLIVI

NOMBRE . )
DEL AREA DEPARTAMENTO DE OPERACIONES CAMBIARIAS Y CODIGO
O UNIDAD CONVENIOS i110
a N
1.  NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Operaciones Externas.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO
Atender los requerimientos de operaciones de cambio, transferencias de fondos al exterior
del sector publico y del sistema financiero, operaciones de comercio exterior y del
Convenio de Pagos y Créditos Reciprocos de la ALADI.
5.  FUNCION PRINCIPAL
Ejecutar las operaciones cambiarias, de comercio exterior y del CPCR-ALADL.
\_ _
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X )
Egoltlﬁi DEPARTAMENTO DE OPERACIONES CAMBIARIAS Y CODIGO
O UNIDAD CONVENIOS 1110
\
6.  FUNCIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

Ejecutar las operaciones de compra y venta de divisas solicitadas por el sector
publico y por el sistema financiero.

Efectuar transferencias de divisas al y del exterior del sector publico y del sistema
financiero.

Administrar las cuentas del sector publico en moneda extranjera.

Emitir ordenes de pago locales, cheques internacionales y procesar el cobro de
cheques emitidos en el exterior.

Ejecutar las operaciones originadas en el CPCR de la ALADL.

Procesar las operaciones de comercio exterior (Cartas de crédito, Stand By, Garantias
y otras) solicitadas por el sector publico.

Efectuar el registro contable de las operaciones del Departamento, generando la

informacion estadistica correspondiente.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
Y,
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7wKN TORDOYA
TE DE OPERACIONES
ACIONALES a.l.

NOMBRE .
DEL AREA DEPARTAMENTO DE DEUDA EXTERNA CODIGO
O UNIDAD 1120

a4 )
1. NIVEL JERARQUICO

Operativo.
@ 2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Operaciones Externas.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO
Pagar y registrar la deuda externa publica de Bolivia.

5. FUNCION PRINCIPAL

Pagar la deuda externa publica de Bolivia y generar las estadisticas oficiales de la deuda

externa.
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- J \_gancQ CENTRAL pE BOL
NOMBRE cODIGO W
DEL AREA DEPARTAMENTO DE DEUDA EXTERNA
O UNIDAD 1120 |
( )
é. FUNCIONES GENERALES
6.1.  Procesar el pago del servicio de la deuda externa publica, debitando las cuentas de
las instituciones publicas deudoras.
6.2. Efectuar el registro de la deuda externa publica del pais en el Sistema de Gestion y
Andlisis de la Deuda (SIGADE).
6.3. Administrar y registrar en el SIGADE los créditos internos generados por los alivios de la
deuda externa publica.
6.4. Procesary publicar la informacion oficial sobre la deuda externa publica del pais.
6.5. Registrar los desembolsos de créditos y donaciones externas.
6.6. Administrar y supervisar los créditos externos al Sector Publico, tfransferidos en
fideicomiso al BCB.
6.7. Conciliar saldos con los acreedores, deudores y ejecutores de los créditos externos del
pais.
6.8. Administrar las cuentas de los organismos internacionales en el BCB.
6.9. Efectuar el pago de los aportes accionarios del pais a los organismos internacionales,
previo depdsito de los fondos por parte del Tesoro General de la Nacion.
6.10. Elaborar estadisticas para las negociaciones de la deuda externa publica del pais.
6.11. Efectuar el registro contable de las operaciones del Departamento, generando la
informacion estadistica correspondiente.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
- J
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NOMBRE
DEL AREA
O UNIDAD

SUBGERENCIA DE RESERVAS

CODIGO
1200

-

4. OBJETO

Ejecutivo.

1. NIVEL JERARQUICO

5. FUNCION PRINCIPAL

2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Operaciones Internacionales.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Departamento de Negociaciones de Inversidn.

3.2. Departamento de Operaciones de Inversion.

Invertir las reservas internacionales del BCB.

Supervisar la inversion de las reservas internacionales del BCB.

~
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DEL AREA SUBGERENCIA DE RESERVAS CODIGO
O UNIDAD 1200
-
6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Supervisar y coordinar la inversion de las reservas internacionales de acuerdo a lo
dispuesto por el Reglamento para la Administracion de las Reservas Internacionales,
las decisiones del Comité de Reservas Internacionales v de la Gerencia de
Operaciones Internacionales.

6.2. Supervisar la ejecucion de las operaciones de inversion de las reservas internacionales
y su registro contable.

6.3. Coordinar el andlisis, la investigacién y la generacién de informacion sobre la inversion
y situacioén de las reservas internacionales.

6.4, Efectuar recomendaciones de politicas, estrategias, lineamientos y nuevos
instrumentos de inversidn de las reservas internacionales.

6.5. Supervisar los trabajos de investigacion de los Departamentos bajo su dependencia.

6.6. Supervisar las labores de las instituciones financieras que presten los servicios de
Corresponsalia, Custodia de Valores y Administracion Delegada para el BCB.

6.7. Supervisar el transporte de valores (divisas y oro) del y al exterior.

6.8. Supervisar el funcionamiento del sistema SWIFT.

6.9. Supervisar la informacion en el Sistema de gestidn de reservas.

6.10. Actuar como Secretario del Comité de Reservas Internacionales.

7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
-
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NOMBRE -
DEL AREA SUBGERENCIA DE RESERVAS CODIGO
O UNIDAD 1200

8. COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.

Integra los Comités establecidos en el Banco Central de Bolivia y normativa vigente.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con bancos centrales, organismos internacionales e instituciones  financieras
internacionales.

i ,
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APROBADO

. 4
DEL AREA DEPARTAMENTO DE NEGOCIACIONES DE INVERSION
O UNIDAD 1210
(" )
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Reservas.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO
Negociar la inversion de las reservas internacionales del BCB.
5. FUNCION PRINCIPAL
Efectuar las negociaciones de las inversiones de las reservas internacionales del BCB.
\ Mﬁe
g
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NOMBRE . CODIGO W
DEL AREA DEPARTAMENTO DE NEGOCIACIONES DE INVERSION
O UNIDAD 1210
~
é. FUNCIONES GENERALES
6.1. Efectuar la inversion de las reservas internacionales del BCB y la administracion de los
portafolios de inversion cumpliendo las politicas y normas establecidas en el
Reglamento para la Administracion de las Reservas Internacionales, en las decisiones )
del Comité de Reservas Internacionales y de la Gerencia de Operaciones \‘?
Internacionales.
6.2. Efectuar el seguimienio y andlisis de los mercados financieros internacionales.
6.3. Proponer estrategias, lineamientos de inversion y nuevas modalidades e instrumentos
de inversién.
6.4, Elaborar documentos sobre la administracion e inversion de las reservas
internacionales.
6.5. Efectuar el seguimiento y andlisis de la gestion de los portafolios bajo administracion
delegada.
6.6. Procesar, elaborar y generar informacion para las reuniones con la Gerencia de
Operaciones Internacionales y con el Comité de Reservas Internacionales.
6.7. Elaborar informes trimestrales de evaluacion de la administracion e inversion de las

reservas internacionales.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
J
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GUZMAN TORDOYA
GERBNIE-TE OPERACIONES
INTERNACIONALES a.l. .
h _J |_BaNcO CENTRAL DE BOLIVI )

NOMBRE : coDIGO
DEL AREA DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE INVERSION

O UNIDAD 1220

~

s

2.

3.

4.

NIVEL JERARQUICO

Operativo.

DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Reservas.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

OBJETO

Ejecutar la inversion de las reservas internacionales negociadas por el Departamento de

Negociaciones de Inversién y efectuar su registro contable.
FUNCION PRINCIPAL

Efectuar la liquidacion de las operaciones de inversion de las reservas internacionales y su

registro contable.
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NOMBRE . cODIGO

DEL AREA DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE INVERSION
O UNIDAD 1220 |
( A
é. FUNCIONES GENERALES
6.1.  Procesar la transferencia de fondos y efectuar la liquidacion de las operaciones de

inversion de las reservas internacionales realizadas por el Departamento de
Negociaciones de Inversion. w

6.2. Confirmar con las contrapartes todas las operaciones de inversion de las reservas
internacionales realizadas.

6.3. Efectuar el registro estadistico de las operaciones en el Sistema de gestidon de reservas
internacionales.

6.4. Ingresar y procesar la informacién en el Sistema de gestion de reservas
internacionales.

6.5. Elaborar y revisar el flujo diario de fondos de los capitales de trabgjo4y de inversion,

6.6. Efectuar las operaciones de transporte de valores (divisas y oro) del y al exterior.

6.7. Realizar el seguimiento, control y pago de los servicios de informacién financiera, del
Sistema de gestion de reservas, base de datos, comunicaciones y fransporte de
valores.

6.8. Efectuarlas transferencias de fondos del y al exterior del Fondo RAL M/E.

6.9. Efectuar el registro contable de las operaciones del Departamento, generando i /

informacién estadistica correspondiente.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
\§ — /H
- ~ ! J
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AN
NOMBRE
DEL AREA GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS
O UNIDAD
(
|
| SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
OPERACIONES DE TESORERIA
MERCADO ABIERTO
o aocbe | | . oero. oe
OPERACIONES CON
OPERACIONES DE EL SECTOR PUBLICO MATERIAL
MERCADO ABIERTO MONETARIO
DPTO. DE
PROGRAMACION
DEL MATERIAL
MONETARIO
k ”-~
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J
NOMBRE CODIGO
DEL AREA GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS HO00
O UNIDAD |
4 N

1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia General.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3.1. Subgerencia de Operaciones de Mercado Abierto.
3.2. Subgerencia de Tesoreria.
3.3. Departamento de Operaciones con el Sector Publico

4. OBJETO

Ejecucién de las operaciones de mercado abierto (OMA), gestion del material monetario y las

operaciones con cuentas fiscales. \@
5.  FUNCION PRINCIPAL

Dirigir y supervisar la ejecucion de las operaciones de mercado abierto, las operaciones del material

monetario y las operaciones con cuentas fiscales.
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J

NOMBRE
DEL AREA GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS

O UNIDAD

6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Administrar las OMA vy la colocacidn de valores publicos a nombre del TGN.
6.2. Proponer politicas y normas para fortalecer las OMA y el mercado monetario del pais.
6.3. Coordinar el analisis, el seguimiento y el control de la implementacién de las OMA.

6.4. Administrar la emision, distribucion, procesamiento y destruccion del material monetario.

6.5. Coordinar la licitacion de compra de billetes y monedas

6.6. Dirigir el resguardo del material monetario y de los valores depositados en custodia en el BCB.

6.7. Administrar las operaciones con las cuentas corrientes fiscales, cuentas especiales,
coparticipacion tributaria y el sistema de pagos del tesoro.

6.8. Dirigir y supervisar el otorgamiento y el reembolso de los créditos otorgados al sector publico.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.

8. COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.

Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa vigente.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Sector Publico, Entidades Financieras y
Organismos Nacionales e Internacionales.

L - N
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J
NOMBRE < €oDIGO
DEL AREA SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO |¢ H100
O UNIDAD
~
1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia de Operaciones Monetarias.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Departamento de Analisis y Control de Operaciones de Mercado Abierto.
4, OBJETO
Implementar la politica monetaria del BCB a través de Operaciones de Mercado Abierto (OMA).
5. FUNCION PRINCIPAL
Coordinar y supervisar el analisis y ejecucion de las OMA.
.
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J
NOMBRE
DEL AREA SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO
O UNIDAD
2 ™

6. FUNCIONES GENERALES

6.1 Supervisar la ejecucidn de las OMA y de valores publicos, a través de los mecanismos de
Subasta, Mesa de Dinero y otros.

6.2 Participar en la formulacion y ejecucién de politicas y normas para implementar la Politica

Monetaria del BCB e impulsar el fortalecimiento y la consolidacion del mercado monetario.

6.3 Proponer el disefio e implementacion de medidas, instrumentos y mecanismos de OMA.

6.4 Dirigir y supervisar los trabajos de andlisis e investigacion desarrollados en el area sobre OMA.

6.5 Dirigir y supervisar las publicaciones relacionadas con las OMA.

6.6 Supervisar y controlar los procedimientos operativos y contables de las OMA.

6.7 Administrar y supervisar los sistemas informaticos del area, asi como el procesamiento y
generacion de informacién contable, analitica y estadistica relacionada con las OMA.

6.8 Supervisar la emisién, colocacion, redencion de Valores Plblicos del TGN.

6.9 Verificar el cumplimiento y coordinar la actualizacién del marco normativo, los principios y

lineamientos para la aplicacién de la Politica Monetaria a través de las OMA.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
8. COORDINACION INTERNA

% Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones.

A\

' Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa vigente.

Ejerce la secretaria del Comité de Operaciones de Mercado Abierto (COMA).

\_ 7
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NOMBRE

X
OV
DEL AREA SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE MERCADO ABIERT\é
O UNIDAD

/‘

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con Instituciones Publicas y Privadas que tengan relacion con sus funciones.

Participa y ejerce la Secretaria del Consejo de Administracion de Valores del Tesoro General de la
Nacion (CAVT).
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_ Y,
gg_’:\i';i DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL DE
0 UNIDAD OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO
~
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

3.

4.

5-

Subgerencia de Operaciones de Mercado Abierto.

AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

OBJETO

Ejecutar las operaciones de mercado abierto (OMA).

FUNCION PRINCIPAL

Procesar las operaciones con valores empleados con fines de politica monetaria y controlar el

cumplimiento de procedimientos operativos y contables de las OMA.
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J

° cODIGO

e DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL DE
O UNIDAD OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO H110
/
6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Ejecutar y controlar las OMA efectuadas con fines de politica monetaria, las operaciones con
valores publicos, a través de los mecanismos de Subasta, Mesa de Dinero y otros.

6.2. Realizar el registro de las OMA y de la implementacién de otros instrumentos y mecanismos de
politica monetaria.

6.3. Elaborar informacion estadistica y contable relacionada con las OMA.

6.4. Controlar la entrega y recepcion de informacion sobre OMA al y del Sistema Financiero.

6.5. Proponer nuevas medidas, instrumentos y mecanismos de OMA.

6.6. Elaborar analisis sobre las OMA y la ejecucion de la politica monetaria.

6.7. Elaborar las publicaciones periddicas relacionadas con las OMA.

6.8. Analizar la aplicacion del marco normativo, los principios y lineamientos para la
instrumentacion de la Politica Monetaria a través de las OMA, y sugerir y coordinar su
actualizacion.

7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
N
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NOMBRE » o°ccéomo
DEL AREA DEPARTAMENTO DE OP’ERACIONES CON EL SECTOR Q)
O UNIDAD PUBLICO HO10
4 ™

1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Operaciones Monetarias.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4. OBJETO

Ejecutar las operaciones del BCB con el Sector Piblico.

5. FUNCION PRINCIPAL

Procesar las operaciones con el Sector Plblico que involucran cuentas corrientes fiscales, cuentas
especiales, coparticipacion tributaria, el Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) y de otorgacién,
desembolso y cobro de servicio de deuda de créditos.

\_ '
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gg_h:iﬁ DEPARTAMENTO DE OPERACIONES CON EL SECTOR
O UNIDAD PUBLICO
-~
6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Procesar las operaciones contables de transferencias de fondos (electrénicas y manuales),
solicitadas por el TGN, Instituciones del Sector Publico, Entidades Financieras y la Entidad
Bancaria Publica (EBP), de las cuentas fiscales y de las cuentas especiales.

6.2. Verificar la ejecucion de las transferencias de las recaudaciones tributarias y aduaneras
efectuadas por la EBP.

6.3. Procesar las operaciones de los créditos al sector publico.

6.4. Realizar la conciliacion de operaciones con cuentas corrientes fiscales y cuentas especiales.

6.5. Realizar la distribucidon de recursos de coparticipacion tributaria y aduanera, IEHD, IDH,
Impuesto a la Participacion en Juegos (IPJ), patentes y regalias Mineras.

6.6. Verificar que las transferencias electronicas efectuadas en el Sistema de Pagos del Tesoro
(SPT) y CAFCO, entre el TGN, BCB, EBP y Entidades Financieras Adheridas (EFAs), sean
realizadas de acuerdo a las guias operativas.

6.7. Elaborar los estados de cuenta e informacion financiera de las cuentas contables
administradas por el Departamento al finalizar la gestion fiscal.

6.8. Operar el Sistema de Apertura, Cierre y modificacion de cuentas (SACIC) a requerimiento del
MEFP.

6.9. Ejecutar las transferencias de fondos del exterior con abono a cuentas corrientes fiscales de
entidades y empresas publicas habilitadas en el BCB y la EBP, enviados a través del Sistema
Swift y atender requerimientos de informacién del Corresponsal Exterior.

6.10. Elaborar y presentar informes, ayudas memoria y otros de su competencia que le sean
encomendados por la Gerencia de Operaciones Monetarias.

6.11. Elaborar estadisticas de las operaciones realizadas por las entidades del Sector Publico a
través de cuentas corrientes fiscales.

6.12. Elaborar los formularios 165-166 y 168 de Declaracién Jurada de pago ITF.

\- J
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NOMBRE «8p160
DEL AREA DEPARTAMENTO DE OPERACIONES CON EL SECTOR ®
O UNIDAD PUBLICO HO010
4 R
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva
H
—
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

NOMBRE R
DEL AREA SUBGERENCIA DE TESORERIA

O UNIDAD

f N
1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Operaciones Monetarias.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1 Departamento de Operaciones del Material Monetario.

3.2 Departamento de Programacion del Material Monetario.

4. OBJETO

Administrar el material monetario y realizar la custodia de valores.

5. FUNCION PRINCIPAL

Dirigir y controlar las operaciones del manejo de material monetario y la custodia de valores recibidos
por el BCB.
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NOMBRE

DEL AREA SUBGERENCIA DE TESORERIA
O UNIDAD
-

FUNCIONES GENERALES

6.1. Supervisar la emision del material monetario, su proyeccion, control de existencias y la
acufacion de monedas y medallas conmemorativas.

6.2. Supervisar la recepcién, almacenamiento, distribucion y destruccion de material monetario, en
moneda nacional y moneda extranjera.

6.3. Supervisar el resguardo del material monetario y de los valores depositados en custodia en el
BCB.

6.4. Supervisar los movimientos de los fondos en custodia con la Entidad Bancaria Piblica.

6.5. Supervisar el andlisis, incautacion en Cajas y destruccién del material monetario falsificado.

6.6. Supervisar y controlar el registro contable de las operaciones generadas en la Subgerencia.

6.7. Presentar reportes estadisticos, estudios, normativa y campafias sobre la gestién del material
monetario.

6.8. Supervisar la administracion del Sistema de Tesoreria

6.9. Dirigir y coordinar las gestiones administrativas para el funcionamiento de la Subgerencia de
Tesoreria.

6. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
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7. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacion con sus funciones. é
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8. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con Instituciones Publicas y Privadas, Nacionales e Internacionales, que tengan relacién con sus
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

NOMBRE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DEL MATERIAL
DEL AREA MONETARIO
O UNIDAD
— N\

1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Tesoreria.

3. AREAS Y/0O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4. OBJETO

Provisionar material monetario, realizar las operaciones de Tesoreria y custodia de valores.

5. FUNCION PRINCIPAL

Realizar las operaciones del manejo de material monetario y la custodia de valores recibidos por el
BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.
6.11.

6.12.
6.13.
6.14.

Realizar la recepcion, registro y almacenamiento del material monetario nuevo.

Realizar la emision y registro del material monetario monetizado.

Procesar la recepcion, registro, almacenamiento y venta de monedas y medallas
conmemorativas.

Ejecutar las operaciones de entrega y recepcion del material monetario con las entidades
financieras.

Recibir depodsitos en Cajas de las entidades financieras, del Sector Publico y del publico en
general.

Recibir y despachar remesas de material monetario en moneda nacional del/al interior y en
moneda extranjera del/al exterior.

Custodiar el material monetario y los valores sujetos a depdsito en custodia en el BCB.
Realizar el recuento y clasificacion del material monetario en habil e inhabil.

Programar y ejecutar la destruccion del material monetario inhabil.

Ejecutar y registrar las operaciones contables de Tesoreria.

Incautar material falsificado en moneda nacional, recibido en cajas del BCB, y enviar a la
FELCC.

Realizar el envio o retiro de material monetario del BCB a la Entidad Bancaria Publica.
Elaborar reportes periddicos de las operaciones realizadas en la Subgerencia.

Elaborar reportes periddicos sobre el funcionamiento de la maquinaria, equipo e insumos

necesarios para el adecuado desarrollo de las operaciones de Tesoreria.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Tesoreria.

3. AREAS Y/0 UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4. OBJETO

Programar la gestion del material monetario.

5. FUNCION PRINCIPAL

Programar la gestién del material monetario, para su adecuada provision.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Programar y coordinar la emisién del material monetario.

6.2. Elaborar la estrategia de distribucion de material monetario.

6.3. Efectuar la programacion del envio o retiro de fondos en custodia de la Entidad Bancaria
Publica.

6.4. Desarrollar las actividades para la emision de una nueva serie o nueva familia de billetes y
monedas.

6.5. Analizar y certificar la autenticidad o falsedad del material monetario en moneda nacional.

6.6. Registrar, actualizar la base de datos y elaborar informes sobre billetes falsificados.

6.7. Elaborar informacion estadistica y trabajos de investigacion y analisis relacionados con la
gestion de material monetario.

6.8. Elaborar estudios, encuestas y campaias sobre el circulante, las medidas de seguridad y otros
relacionados con la gestion del material monetario.

6.9. Administrar el Sistema de Tesoreria.

6.10. Evaluar y proponer ajustes a la normativa relacionada con la gestion del material monetario y
valores depositados en el BCB.

6.11. Realizar gestiones administrativas para la provision de bienes y servicios destinados al
funcionamiento de la Gerencia de Tesoreria.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/0O UNIDADES
Sustantiva.
-
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