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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 011/2025

ASUNTO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - MODIFICAR EL
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA.

VISTOS:
La Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009.
La Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990.

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia y sus
modificaciones.

La Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999.

Las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas mediante
Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001.

[.a Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021.

El Estatuto del BCB, aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 095/2022 de 6 de
octubre de 2022.

El Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP), aprobado
por Resolucion de Directorio N°057/2024 de 7 de mayo de 2024.

La nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 069/2025 de 17 de enero de 2025.

El informe BCB-GRH-SRH-DAE-INF-2025-9 de 24 de enero de 2025, emitido por la
Gerencia de Recursos Humanos.

El informe BCB-GAL-SAJU-DLPLS-INF-2025-11 de 24 de enero de 2025, emitido por la
Gerencia de Asuntos Legales.
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CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009, a través del Articulo 327,
establece que el Banco Central de Bolivia es una instituciéon de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, determina que todos los
sistemas se hallan regidos por drganos rectores, siendo una de sus atribuciones el
compatibilizar o evaluar, las disposiciones especificas que elabora cada entidad en relacion
a su naturaleza y la normatividad bésica, siendo el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas la autoridad fiscal y 6rgano rector de los sistemas de Programacion de Operaciones;
Organizacion Administrativa; Presupuesto; Administracion de Personal; Administracion de
Bienes y Servicios; Tesoreria y Crédito Publico; y Contabilidad Integrada. Estos sistemas se
implantaran bajo la direccion y supervision del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
que participara en el disefio de la politica econdémica y serd responsable de desarrollar la
politica fiscal y de crédito publico del Gobierno.

Que la Ley N° 1670 en su Articulo 1, prevé que el Banco Central de Bolivia es una
institucion del Estado, de derecho publico, de caracter autarquico, de duracion indefinida,
con personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio legal en la ciudad de La Paz,
siendo la unica autoridad monetaria y cambiaria del pais, con competencia administrativa,
técnica y financiera y facultades normativas especializadas de aplicacion general, en la forma
y, con los alcances establecidos en la presente Ley.

Que laLey N° 1670 en el Articulo 44, determina que la méxima autoridad del Banco Central
de Bolivia es su Directorio, es responsable de definir sus politicas, normativas especializadas
de aplicacion general y normas internas, en tal sentido el Articulo 54 establece que el
Directorio del Banco Central de Bolivia tiene entre sus atribuciones dictar las normas y
adoptar las decisiones generales que fueran necesarias para que el Banco Central de Bolivia
cumpla sus funciones, aprobar y modificar los Reglamentos del Ente Emisor, por dos tercios
de votos de la totalidad de sus miembros, sin necesidad de ningtn acto administrativo

adicional.
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Que la Ley N° 1670 en el Articulo 65, sefiala que el Gerente General sera designado por el
Presidente del Banco Central de Bolivia y es la primera autoridad operativa del Banco
Central de Bolivia, respondiendo directamente al Presidente, y por ello es responsable por la
gestion y administracion internas del Banco Central de Bolivia, en la forma y con las
atribuciones que le asigna la presente Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la institucion.

Que la Ley N° 2027 prevé en el Articulo 56 que el Sistema de Administracion de Personal
es el conjunto de normas, principios y procedimientos sistemdticamente ordenados, que
permiten la aplicacion de las disposiciones en materia de la funcion publica previstas por la
Constitucion Politica del Estado, el presente Estatuto, la Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, y las disposiciones reglamentarias aplicables, ejercido a través del
Organo Rector y por las entidades publicas comprendidas en el &mbito de su aplicacion y
conforme a las Normas Basicas de Administracion de Personal, reglamentos bdsicos y
normas secundarias o especializadas.

Que la Ley N° 2027 en el Articulo 57 establece que conforme el Articulo 24 de la Ley N°
1788 el 6rgano rector del Sistema de Administracion de Personal es el Ministerio de
Hacienda ahora Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y ejerce sus funciones
conforme lo prescrito en el Articulo 20 de la Ley N° 1178.

Que las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, determinan a través del
Articulo 13 el Proceso de Clasificacion, Valoracion y Remuneracién de Puestos.

Que la Resolucién Ministerial N° 386 en la Disposicion Final Primera, establece que en caso
de que la planilla presupuestaria sea modificada y no implique un cambio en la escala salarial,
su aprobacion sera realizada por la Maxima Instancia Legalmente facultada de la entidad
publica.

Que el Estatuto del Banco Central de Bolivia, en el Articulo 5 determina las competencias
del Ente Emisor, pudiendo emitir normativa, dictar normas especializadas en los campos que
le asigna la Ley, y que las mismas seran aprobadas mediante Resoluciones de su Directorio
conforme lo prevé el Articulo 6 del mencionado Estatuto.
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Que el Estatuto del Banco Central de Bolivia, a través del Articulo 10 establece las
atribuciones del Directorio, conforme el marco de la Ley N° 1670, aprobando las decisiones
generales y dictando normas que fueren necesarias para cumplir sus funciones, competencias
y facultades que le asigna la Ley, aprobar, modificar e interpretar el Estatuto y Reglamentos
del Banco Central de Bolivia, por dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, sin
necesidad de acto administrativo adicional.

Que el Paragrafo I del Articulo 24 del Estatuto del Banco Central de Bolivia, dispone que las
Resoluciones del Directorio relacionadas con la modificacion de Reglamentos se adoptan
por dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros.

Que el Articulo 26 del Estatuto del Banco Central de Bolivia establece que el Directorio se
pronuncia sobre los asuntos de su competencia mediante Resoluciones. Asimismo, todo
proyecto de Resolucion de Directorio debe ser motivado y justificado por un informe técnico
de la Gerencia o Gerencias a las que corresponde el asunto objeto de la Resoluciéon y por un
informe de la Gerencia de Asuntos Legales. Estos informes deberdn ser remitidos a
Directorio por intermedio de la Gerencia General con la respectiva recomendacion.

Que el Articulo 79 del Estatuto del Banco Central de Bolivia, determina que el Directorio
del BCB aprueba por dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, el Reglamento
Interno de Personal, compatibilizado en el marco de las leyes vigentes, a propuesta de la
Gerencia General.

Que la nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 069/2025 del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas en su calidad de Organo Rector del Sistema de Administracion de Personal
indica que de la revision efectuada al cuadro comparativo la modificacién al Articulo 9.
Proceso de Calificacion, Valoracién y Remuneran de Puestos, es compatible con las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas mediante Decreto Supremo
N° 26115; por lo que corresponde su aprobacion mediante Resolucion expresa y remitir una
copia de la misma a la Direccion General de Normas de Gestion Publica para su registro y
archivo. Asimismo, corresponde a la entidad, asegurar que los cargos consignados y las
responsabilidades establecidas en el RE-SAP, se encuentran contemplados en la estructura
organizacional y la normativa interna de la entidad.
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Que el informe BCB-GRH-SRH-DAE-INF-2025-9, emitido por la Gerencia de Recursos
Humanos, concluye que realizo las gestiones para la compatibilizacion de la modificacion
del Articulo 9 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del
Banco Central de Bolivia, de acuerdo a la operativa actual del Organo Rector del Sistema de
Administracion de Personal, sefialando el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas que
el mismo es compatible, por lo que recomienda al Directorio del BCB su aprobacion.

Que el informe BCB-GAL-SAJU-DLPLS-INF-2025-11 de 24 de enero de 2025, emitido por
la Gerencia de Asuntos Legales, sefiala que se cumplio con lo establecido en el Articulo 20
de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, toda vez que el contenido
de la propuesta de la modificacion del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion
de Personal del Banco Central de Bolivia, fue compatibilizado por el Organo Rector. En
consecuencia recomienda al Directorio del BCB aprobar la modificacion del Articulo 9 del
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del Banco Central de
Bolivia, por dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, por ser viable legalmente,
toda vez que no contraviene el ordenamiento juridico vigente.

POR TANTO:
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Articulo 9 del Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal del Banco Central de Bolivia, aprobado mediante
Resolucion de Directorio N° 057/2024 de 7 de mayo de 2024, conforme el siguiente texto:

“Articulo 9.- (Proceso de Clasificaciéon, Valoracion y Remuneracion de Puestos)

OPERACION: CLASIFICACION DE PUESTOS

Los puestos de trabajo del Banco Central de Bolivia se clasifican en las siguientes Categorias
y niveles:
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CATEGORIA NIVEL PUESTO(S) CARRERA ADMINISTRATIVA
Superior 1°  Presidenta o Presidente / Directores ~ NO
2°  Gerente General NO
Ejecutivo 3°  Gerentes de Area/ Subgerentes / AsesoraNO
o Asesor (Servidores piiblicos de libre
nombramiento)
4°  Jefa o Jefe de Departamento S1
Operativo 5°  Profesionales S1
6°  Técnicos — Administrativos S1
7°  Auxiliares NS
8°  Servicios S1

Nota: Los plazos de tiempo sefialados en el presente reglamento son establecidos, en dias
habiles.

II VALORACION DE PUESTOS

OPERACION: VALORACION DE PUESTOS

INSUMO: Contar con informacién sobre las Planes
Operativos Anuales Individuales (POAI’s) de cada puesto
del BCB; Manual de Organizaciony Funciones (producto| | | s
del Sistema de Organizacion  Administrativa) e -

informacion del Sistema de Presupuesto relativa a
remuneraciones.

PROCEDIMIENTO (Tareas):

1 La GRH identificara factores y grados de Valoracion de 10 dias habiles

; ; ; o Gerente de Recursos
Puestos para determinar la importancia y remuneracion

Humar
de cada puesto en el BCB. 103
2 Elaboracién del Formulario de Valoracion de Puestos en | Formulario de 1 dia habil Gerente de Recursos
base a los criterios definidos en la etapa 1. Valoracion de Puestos Humanos
3 ’ ‘ ) . Resolucion Expresa 3 dias habiles
Aprobacion del Formulario de Valoracion de Puestos. Gerente General
4 Gerente de Recursos

b fgriile dled WG mu/fz e I iy d? P“L“O‘?', PN ormulario Valoracion | 30 dias habiles | tumanos con el Jefe
cada puesto del BCB. considerando la informacion del ; :
; . ) de Puestos 3360-001. Inmediato  Superior
Plan Operativo Anual Individual (POAI).
de cada puesto.

Relevamiento de informacion proporcionada por las dreas 30 dias hobiles
organizacionales y tabulacion de los Formularios de
I'aloracion de Puestos.

“

Gerente de Recursos
Humanos
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Elaboracién de Informe con los resultados de la ; .
Valoracion —de Puestos 'y determinacion de la Tnfsrme Escrito 10 dias habiles | Gerente de Recursos
Remuneracion (Salario) de cada puesto del BCB, basado Humanos
en la Escala Salarial aprobada.
7 Informe de Valoracion de Puestos elevado a conocimiento Informe Escrito 5 dias habile Gerente de Recursos
del Gerente General. 140IES | tumanos.
8 Elaboracién de Planilla Salarial, considerando la Escala ; . Gerente de Recursos
; Planilla Salarial
Salarial Humanos
9 . s p : =
Aprobacién de la  Escala  Salarial 'y  Planilla | Resolucion de N
Presupuestaria por el Directorio del BCB Directorio Diresiariode :ECH
10 Actualizacion de la Planilla Presupuestaria 'y su . . . Ge're.) os Genem{ g
i . : e Resolucion de Gerencia Mdxima  Instancia
Aprobacién, sin que involucre la modificacion de la Escala )
Saliirii] General Legalmente
Facultada
PRODUCTO: Remuneracion de cada puesto, reflejadaen| | | esmememomoeeeeee
la Planilla Salarial del BCB. -

Articulo 2.- Mantener vigentes los restantes Articulos del Reglamento Especifico del
Sistema de Administracion de Personal del Banco Central de Bolivia
conformado por sus cuatro (4) Titulos y treinta y seis (36) Articulos.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion.

Articulo 4.- La Gerencia General queda encargada de remitir una copia del presente
Reglamento al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Articulo 5.- La Presidencia y la Gerencia General, quedan encargadas del cumplimiento
de la presente Resolucion.

La Paz, 27 de enero de 2025

FDO. ROGER EDWIN ROJAS ULO, Gumercindo Héctor Pino Guzman, Miguel
Angel Marafion Urquidi, Victor Gonzalo Calisaya Gomez.
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