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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 174/2013

ASUNTO: GERENCIA GENERAL - APRUEBA TRASPASO
INTRAINSTITUCIONAL SOLICITADO POR LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS - GESTION 2013.

VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado (CPE).

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990.

La Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999.

LaLey N° 317 de 11 de diciembre de 2012.

La Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013.

El Decreto Supremo N° 29881 de 7 de enero de 2009.

El Decreto Supremo N° 1460 de 10 de enero de 2013.

La Resolucion de Directorio N° 082/2006 de 3 de octubre de 2006.

La Resolucion de Directorio N° 160/2012 de 28 de agosto de 2012.

La Resolucion de Directorio N° 010/2013 de 23 de enero de 2013.

La Resolucion de Directorio N° 027/2013 de 19 de marzo de 2013.

La Resolucion de Directorio N° 059/2013 de 04 de julio de 2013.

La solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe BCB-GRH-DCR-
) INF-2013-135 de 27 de noviembre de 2013.

El Informe de la Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion BCB-SPCG-INF-

2013-67 de 27 de noviembre de 2013.
‘ El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SANO-INF-2013-420 de 29 de
noviembre de 2013.
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/12. RD.N° 174/2013
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1670 sefiala que el Directorio del BCB en su Articulo 54°, inciso g), tiene la
atribucién de aprobar el Presupuesto del Banco Central de Bolivia para su incorporacién en
el Presupuesto General del Estado (PGE).

Que la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales en su Articulo 8° inciso
d), hace referencia a la ejecucion del presupuesto de gasto del Banco Central de Bolivia y
otras entidades, permitiendo las modificaciones, traspasos y transferencias dentro de su
presupuesto.

Que la Ley N° 2042, establece que toda modificacion se debera efectuar segin lo sefialado
en el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.

Que la Ley N° 317 (Ley Financial) aprueba el Presupuesto General del Estado (PGE) para
la gestion 2013 el mismo que incluye el Presupuesto del Banco Central de Bolivia.

Que la Ley N° 396 (Ley Financial) aprueba la modificacion al Presupuesto General del
Estado (PGE) para la gestién 2013 misma que incluye los recursos adicionales solicitados
por el BCB para el pago del Bono Juana Azurduy.

Que el Decreto Supremo N° 29881, establece los procedimientos para elaborar, presentar,
aprobar y registrar las modificaciones al Presupuesto de las entidades del Sector Publico.

Que el Decreto Supremo N° 1460, establece reglamentar la aplicaciéon de la Ley N° 317 de
11 de diciembre de 2012, del Presupuesto General del Estado - gestién 2013.

Que la Resolucion de Directorio N° 082/2006 aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Presupuesto del Banco Central de Bolivia.

Que la Resolucion de Directorio N° 160/2012 aprueba el Programa de Operaciones Anual
(POA) y el Presupuesto del Banco Central de Bolivia para la gestién 2013.

Que la Resolucion de Directorio N° 010/2013 aprueba la Modificacién Parcial del
Presupuesto del Banco Central de Bolivia para la gestion 2013, conforme al Presupuesto
General del Estado (PGE) — gestion 2013, aprobado mediante Ley N° 317.

Que la Resolucién de Directorio N° 027/2013 aprueba la Modificacion Parcial del
Presupuesto (ingresos y gastos) del Banco Central de Bolivia para la gestion 2013,
conforme a la Resolucion Ministerial N° 121 de 8 de marzo de 2013.

Que la Resolucion de Directorio N° 059/2013 aprueba la inclusién de los recursos
adicionales para el pago del Bono Juana Azurduy en el Presupuesto del Banco Central de
Bolivia para la gestion 2013.
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//3. R.D.N° 174/2013

Que la Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe BCB-GRH-DCR-INF-2013-135
solicitdé un traspaso intrainstitucional por un importe de Bs25.426 (Veinticinco Mil
Cuatrocientos Veintiséis 00/100 Bolivianos), para equilibrar la planilla presupuestaria de la
gestion 2013 con las partidas colaterales correspondientes.

Que la Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion, mediante informe BCB-SPCG-
INF-2013-67 ha realizado el andlisis del traspaso intrainstitucional solicitado por la
Gerencia de Recursos Humanos y recomienda su aprobacién por el Directorio.

Que en opinién de la Gerencia de Asuntos Legales, mediante informe BCB-GAL-SANO-
INF-2013-420 el procedimiento de requerimiento para un traspaso intrainstitucional
efectuado por la GRH y SPCG cumplié con el marco normativo respectivo por lo que es
legalmente procedente, siendo competencia del Directorio del BCB aprobarla, de
conformidad a lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de la Institucion y al amparo de
las atribuciones dispuestas en la Ley N° 1670.

POR TANTO,

EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el traspaso presupuestario intrainstitucional por un importe de
Bs25.426 (Veinticinco Mil Cuatrocientos Veintiséis 00/100 Bolivianos), en el

presupuesto de la gestion 2013, de acuerdo al siguiente detalle:

TRASPASO SOLICITADO POR LA GRH
(Expresado en Bolivianos)

De: 3310 Gerencia de Recursos Humanos

114.000 Aguinaldos -8.460,00
131.100 Régimen de Corto Plazo (Salud) -10.153,00
Prima de Riesgo Profesional }
00 F-05 02 02 131.200 Régimen de Largo Plazo 1.736,00
131.310 Aporte Patronal Solidario 3% -3.046,00
132.000 Aporte Patronal para Vivienda -2.031,00

A:: 3310 Gerencia de Recursos Humanos

00 ] F-05 1 02 j 03 1 118.100
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//4. R.D. N° 174/2013

Articulo 2.- La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 3 de diciembre de 2013
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