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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 172/2013

ASUNTO: DIRECTORIO — COMISIONA AL DIRECTOR ROLANDO MARiN
A TIEMPO COMPLETO.

VISTOS:

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.

La Resolucion Suprema N° 09943 de 14 de junio de 2013.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia aprobado mediante Resolucion de Directorio N°
128/2005 de 21 de octubre de 2005 y sus modificaciones posteriores.

La comunicaci6n in-term de la Gerencia de Recursos Humanos BCB-GRH-DCR-CI-2013-
10 de 8 de enero de 2013.

La comunicacion de la Sub Federacion Sindical Unica de Trabaj adores Campesinos de la
Segunda Seccion Ancoraimes, Ponchos Rojos de la Provincia Omasuyos de 25 de
noviembre de 2013.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1670 en su articulo 54 establece que el Directorio del Banco Central de Bolivia
tiene attibuciones para dictar las normas y adoptar las decisiones generales que fueran
necesarias para que el BCB cumpla las fimciones, competencias y facultades que le asigna
dicha Ley, asi como formular las politicas relativas al manejo intern° del BCB supervisando
su ejecucion.

Que mediante comunicacion de 25 de noviembre de 2013 el BCB ha recibido una
invitacion para realizar un taller seminario sobre las politicas del Banco Central de Bolivia,
actividad que se desarrollard en la localidad de Ancoraimes, provincia Omasuyos del
departamento de La Paz el 30 de noviembre de 2013.

Que el Directorio ha visto por conveniente comisionar al Director Rolando Mann para que
en representacion del BCB exponga sobre "Politicas del banco Central de Bolivia",
"Bolivianizacion y sus beneficios" y "13 Pilares de la Bolivia Digna y Soberana" en
Ancoraimes, provincia Omasuyos del departamento de La Paz, el 30 de noviembre de 2013.

Que el Estatuto del BCB en su articulo 13 dispone que los Directores a tiempo parcial
...0_,.._	 perciben dietas por su asistencia a Reuniones de Directorio. El Directorio tambien podra
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encomendar a estos Directores el desempefio de funciones o comisiones a tiempo completo,
por periodos definidos breves y para el cumplimiento de tareas especificas. En este Ultimo
caso, los dias trabajados en la labor o comision encomendada seran remunerados a prorrata,
tomando como referencia el salario de un mes de un Director a tiempo completo.

Que la Resolucion Suprema N° 09943 establece la remuneraci6n mensual de los Directores
que presten servicios a tiempo completo.

Que los gastos de viaje y estadia del Director Rolando Marin estaran a cargo del Banco
Central de Bolivia.

Que la Gerencia de Recursos Humanos mediante Comunicacion Interna BCB-GRH-DCR-
CI-2013-10 acredita los recursos para el fin selialado.

POR TANTO,

EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Comisionar al Director Rolando Marin el 30 de noviembre de 2013 para
que en representaciOn del BCB exponga sobre la "Politicas del Banco Central de

Bolivia", "Bolivianizacion y sus beneficios" y "13 Pilares de la Bolivia Digna y Soberana"
Ancoraimes, provincia Omasuyos del departamento de La Paz, el 30 de noviembre de 2013.

Articulo 2.- Disponer el pago de los pasajes, de los viaticos y gastos de representacion que
correspondan, de acuerdo con el Reglamento de Pasajes y Viaticos del BCB.

•	
Articulo 3.- Autorizar el pago por la comisi6n encomendada a prorrata, tomando como

referencia el salario de un mes de un Director a tiempo completo.

Articulo 4.- La Presidencia y la Gerencia General quedan encargadas de la ejecuciOn y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 26 de noviembre de 2013
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