RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 143/2003

ASUNTO: GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES- APRUEBA
REGLAMENTO DE FIRMAS DEL BCB.

VISTOS:
La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 1178 de 20 de julio 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales.

El Estatuto del Banco Central de Bolivia, aprobado por Resolucion de Directorio
N° 128/2001 de 13 de diciembre de 2001.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales SANO N° 243/2003 de 9 de
diciembre de 2003.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 54 inciso 0) de la Ley N° 1670 y el numeral 30) del Articulo 11
del Estatuto del BCB, facultan al Directorio del BCB a aprobar, modificar e
interpretar el Estatuto y Reglamentos del BCB, por dos tercios de votos de la
totalidad de sus miembros.

Que los Articulos 28 y 38 de la Ley N° 1178, determinan que todo servidor
publico respondera por los resultados emergentes del desempefio de las funciones,
deberes y atribuciones asignados a su cargo, asi como por los informes y
documentos que suscriban.

Que el Articulo 11 numeral 44 del Estatuto del BCB, dispone que el Directorio
del Ente Emisor, tiene la atribucion de establecer niveles de responsabilidad,
segun al jerarquia de los funcionarios del BCB, en el cumplimiento de sus
funciones y competencias y en la firma de documentos concernientes al Banco.

Que la Gerencia de Asuntos Legales considera pertinente, en el &mbito de lo
dispuesto por el Estatuto de la institucion, regular la responsabilidad por la firma
de documentos del BCB vy establecer el Sistema de Acreditacion y Control de
Firmas Autorizadas.

Que en opinion de la Gerencia de Asuntos Legales no existe impedimento legal
para que el Directorio apruebe el referido Reglamento.
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POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Firmas del Banco Central de Bolivia

en sus V capitulos, 21 articulos y una disposicion transitoria, que, en
anexo forma parte de la presente Resolucion, con vigencia a partir del 2 de enero
de 2004.

Articulo 2.- La Presidencia y la Gerencia General, quedan encargadas de
la ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 9 de diciembre de 2003.

Juan Antonio Morales A.

Juan Medinaceli V. Enrique Ackermann A.

José Luis Evia V. Fernando Paz B.

Jaime Apt B.
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ANEXO
REGLAMENTO DE FIRMAS DEL BCB

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. ( Objeto)

El presente reglamento tiene por objeto establecer la responsabilidad por la firma
de documentos del Banco Central de Bolivia (BCB) y establecer el Sistema de
Acreditacion y Control de Firmas Autorizadas.

Articulo 2. (Ambito de aplicacion)

Estan comprendidos en el &mbito de aplicacion de este reglamento los servidores
publicos del BCB.

CAPITULO 11
FIRMA DE DOCUMENTOS DEL BCB

Articulo 3. (Responsabilidad del BCB frente a terceros)

El BCB sera legalmente responsable frente a terceros por actos que realice
mediante:

1. La sola firma o firma conjunta del Presidente del BCB o del
Vicepresidente del Directorio cuando esté en ejercicio de la Presidencia y
el Gerente General, siempre y cuando, para el acto de que se trate, no se
requiera autorizacion previa del Directorio.

2. La sola firma o firmas conjuntas de servidores publicos del BCB o de
terceros que actdan en virtud a poderes expresos otorgados en debida
forma.

3. Lasola firma o firmas conjuntas de servidores publicos designados por el
Presidente del BCB, el Directorio o el Gerente General, segun
corresponda, para representar a la Institucion ante organismos, comisiones
0 reuniones para firmar actas, memorandos y documentacion similar
emergente de su mision. En este caso tan solo se requerird la oportuna
comunicacion escrita a los interesados o el otorgamiento de credenciales.
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4. La sola firma del Gerente General en lo concerniente a la administracion
interna del BCB o cuando se trate de circulares y otras comunicaciones
externas por las que se impartan o0 se hagan conocer disposiciones e
instrucciones emitidas por el Directorio o el Presidente del BCB.

5. La firma conjunta de un Gerente de Area y del Subgerente o cargo
equivalente que generd el documento, cuando se trate de comunicaciones
externas relativas a asuntos de su Gerencia que sean de caracter particular
o individual, con motivo de especificar o aclarar las comunicaciones
referidas en el numeral anterior, siempre que no implique modificarlas o
desvirtuarlas. Los Gerentes de Area, en casos excepcionales, bajo su
responsabilidad, podran suscribir estos documentos con su sola firma.

A los efectos de lo dispuesto en este Reglamento, se aclara que en el
término Gerente de Area se incluye al Asesor de Politica Econémica.

6. Lasola firma o firmas conjuntas de servidores publicos que en atencion al
cargo que ocupan, de acuerdo al Manual de Funciones y Manual de
Procesos y Procedimientos aprobados por la Gerencia General,
desempefian funciones de ejecucion continua, que requieren suscribir
comprobantes, recibos y demas documentos de caracter interno o externo,
obligando con su intervencion al Area a la que pertenecen ante el resto del
BCB vy a éste ultimo frente a terceros.

Los Gerentes de Area gestionaran ante la Gerencia General la aprobacion
de sus correspondientes manuales de Funciones y de Procesos y
Procedimientos y solicitaran el registro de la firma de los servidores
publicos involucrados en dichos procedimientos, cumpliendo con los
requisitos sefialados en el articulo 18 de este Reglamento.

Articulo 4. (Responsabilidades adicionales)

La responsabilidad  de suscribir documentos que comprometan u
obliguen al BCB estara sujeta, ademas de lo dispuesto en el presente Reglamento,
a lo que se determine en las funciones propias de cada puesto de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion.

Articulo 5. (Firma de correspondencia externa de mero tramite)
La correspondencia externa que no cause obligaciones o comprometa al BCB,

sera firmada, en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, por los
Gerentes de Area en forma conjunta con el Subgerente o cargo equivalente que
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gener6 el documento. Los Gerentes de Area, en casos excepcionales, bajo su
responsabilidad, podran suscribir tales documentos con su sola firma.

Articulo 6. (Firma de correspondencia interna de un Area a otra)

La correspondencia interna entre diferentes Areas sera firmada, en el ambito de
sus respectivas funciones, por los Gerentes de Area, por el Gerente de Area y por
el Subgerente que generd el documento o, en su caso, por el Subgerente y el Jefe
de Departamento donde se origind el documento.

El Secretario General, el Secretario de Directorio y el Subgerente de Planificacion
y Control de Gestion, en el marco de sus respectivas funciones, estan facultados
para suscribir correspondencia interna con su sola firma.

La comunicacion entre servidores publicos de puestos con relacion jerarquica
horizontal se realizara en forma directa, Unicamente para tratar asuntos vinculados
con las funciones asignadas a sus puestos.

Articulo 7. (Firma de correspondencia interna dentro de un Area)

La correspondencia entre servidores plblicos de una misma Area, debera respetar
el conducto regular de jerarquia de acuerdo con las categorias y niveles de cargos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Administracion de Personal del
BCB.

Las comunicaciones entre puestos de relacion vertical serdn dirigidas al jefe
inmediato superior y en caso de que este procedimiento no fuera suficiente, podra
dirigirse a un jefe de mayor jerarquia que el inmediato superior, demostrando en
forma documentada que con anterioridad se siguio el conducto regular.

Articulo 8. (Responsabilidad del suplente o sustituto)

El servidor publico que, de acuerdo a la normativa vigente, supla o sustituya en la
firma al titular, sera responsable por los documentos que suscriba.

Articulo 9. (Responsabilidad del proyectista de un documento)
El servidor publico que proyecte un documento, debe colocar sus iniciales
y rubricar en el mismo, siendo responsable solidario de su contenido con el o los

servidores publicos que lo suscriben.

~ CAPITULO 1l
REGIMEN DE PODERES
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Articulo 10. (Facultades de delegacion)

El Presidente del BCB, en su condicion de primera autoridad ejecutiva y
representante legal de la Institucion, podra delegar sus atribuciones de acuerdo al
régimen de poderes que se establece en este Reglamento, excepto aquellas que de
acuerdo a la Ley No. 1670, el Estatuto del BCB y demas Resoluciones, deban ser
autorizadas con carécter previo por el Directorio.

La representacion judicial del BCB, podra ser delegada por el Presidente del BCB
en forma conjunta con el Gerente General.

Articulo 11. (Régimen de poderes)

1. En el marco de las politicas, Reglamentos, convenios y contratos aprobados
por el Directorio del BCB, el Presidente podra delegar la suscripcion de los
contratos marco y emision de valores siguientes:

a) Reportos, mediante poder otorgado a favor del Gerente de Operaciones
Monetarias.

b) Encaje legal y cuentas corrientes y de encaje, mediante poder otorgado a
favor del Gerente de Entidades Financieras.

c) Provision de bienes y servicios, mediante poderes otorgados a favor del
Gerente General y del Gerente de Administracion.

d) Emision de valores, mediante poder otorgado a favor del Gerente de
Operaciones Monetarias para actuar conjuntamente con el Gerente
General.

2. La representacion judicial de la Institucién podrd ser delegada por el
Presidente del BCB, en forma conjunta con el Gerente General mediante la
otorgacién de poderes a favor de abogados del BCB y abogados externos, de
conformidad a los instructivos fundamentados que le presente la Gerencia de
Asuntos Legales.

Articulo 12. (Gestién y registro de Poderes)

Es responsabilidad de la Gerencia de Asuntos Legales, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por el Presidente del BCB vy, en su caso, del Gerente
General, instrumentar y tramitar la otorgacién y revocacion de los poderes de la
Institucion. Dicha Gerencia estara encargada de llevar un registro de poderes
vigentes del BCB.
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CAPITULO IV
CERTIFICACIONES Y LEGALIZACIONES

Articulo 13. (Certificaciones)

De acuerdo a Ley, el Gerente de Asuntos Legales en forma conjunta con el
Subgerente de Asuntos Juridicos, son los encargados de emitir las certificaciones
de los actos institucionales, solicitados mediante requerimiento judicial. Dichas
certificaciones se extenderan en base a los informes y antecedentes documentados
que proporcionen las Areas involucradas.

Las certificaciones solicitadas por los interesados seran proporcionadas por el
Area que procesa la informacion y seran suscritas por el Gerente o servidor
publico responsable, de acuerdo al Manual de Funciones o de Procesos y
Procedimientos respectivo.

El Gerente de Administracion, en forma conjunta con el Subgerente respectivo,
extendera las certificaciones relativas a asuntos administrativos del BCB.

Articulo 14. (Legalizacion)

La Gerencia de Asuntos Legales, a través de los abogados expresamente
designados al efecto, es la encargada de legalizar o autenticar los documentos
originales del BCB.

Se exceptlan las legalizaciones de Actas y Resoluciones del Directorio, las
mismas que seran realizadas por el Secretario de Directorio.

CAPITULO V
SISTEMA DE ACREDITACION Y CONTROL DE FIRMAS
AUTORIZADAS

Articulo 15. (Sistema de Acreditacion y Control de Firmas Autorizadas)
1. Objetivos del Sistema:

a) Controlar y acreditar las firmas autorizadas del BCB, con el
correspondiente registro de altas y bajas.

b) Editar, imprimir y difundir el Libro de Firmas Autorizadas del BCB. La
edicion podré realizarse en papel, microfilm o soporte electronico.

c) La administracion de sellos de los servidores publicos cuya firma esté
autorizada.

d) Detallar las categorias de la Firmas Autorizadas del BCB.
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2. También, son objetivos del Sistema de Acreditacion y Control de Firmas:

a) La recepcion y registro de las firmas autorizadas acreditadas ante el BCB
por las entidades publicas, las entidades financieras nacionales y
extranjeras y los organismos internacionales.

b) El control de las firmas acreditadas en la correspondencia que recibe el
BCB, con el unico fin de establecer la similitud entre la firma que suscribe
y la firma acreditada.

Articulo 16. (Responsable del Sistema de Acreditacion y Control de Firmas
Autorizadas)

El Sistema de Acreditacion y Control de Firmas Autorizadas se encuentra a cargo
de la Secretaria General a través del Departamento de Correspondencia y
Archivo.

Articulo 17. (Certificacion de firmas autorizadas acreditadas)

El Secretario General, es el encargado de certificar las firmas autorizadas de los
servidores publicos del BCB.

Articulo 18. (Requisitos para el registro en el Libro de Firmas Autorizadas
del BCB)

Los requisitos para registrar una firma en el Libro de Firmas autorizadas del BCB
son los siguientes:

1. Presentar el documento idéneo (accién de personal, resolucion de directorio,
resolucion suprema u otro) que acredite la designacion en el puesto del
servidor publico en el BCB.

Presentar una fotocopia simple del documento de identidad.

3. Presentar fotocopia de la parte pertinente del Reglamento, Manual de
Organizacion y Funciones aprobados por el Directorio, 0 Manual de
Funciones o de Procesos y Procedimientos aprobados por la Gerencia
General donde se describan las funciones del puesto en que se desemperia el
servidor publico acreditado y, en su caso, una copia simple del poder
notariado vigente.

N

Articulo 19. (Requisitos para la obtencidn de sello oficial de firma autorizada
del BCB)

Los requisitos para la obtencion de sello oficial de firma autorizada del BCB son
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1. Haber cumplido el procedimiento de asignacion y registro establecido en el
articulo 18 del presente Reglamento.

2. Formulario de Solicitud Sello Oficial, debidamente llenado y firmado por el
Gerente de Area, 0 por el Gerente General para estos Gltimos o los puestos
equivalentes.

Articulo 20. (Altas y bajas)

Las altas y bajas de firmas en el Libro de Firmas Autorizadas del BCB, se
efectuaran a solicitud expresa y escrita del Gerente correspondiente,
acompariando el formulario y la documentacién de respaldo.

Articulo 21. (Devolucion de sello oficial para destruccion o custodia)

En los casos de promocion, rotacion, transferencia, suplencia o retiro de un
servidor publico con firma autorizada, éste debera devolver el sello oficial
mediante formulario firmado por el Gerente respectivo dirigido al Secretario
General del BCB, solicitando la destruccion o custodia del sello, para lo cual se
adjuntara la documentacion de respaldo pertinente.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo Unico. (Adecuacion y plazo)
Las Gerencias de Area, en coordinacion con la Subgerencia de Planificacion y
Control de Gestion, adecuaran sus Manuales de Funciones y de Procesos y
Procedimientos, de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento, en el

plazo de 6 meses, computables a partir de su vigencia, para su aprobacion por
parte de la Gerencia General.
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