RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 128/2001

ASUNTO: DIRECTORIO — APRUEBA NUEVO ESTATUTO DEL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA.

VISTOS.
LaLey 1670 de 31 de octubre de 1995.
La Resolucién de Directorio N° 082/97 de 20 de febrero de 1997.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legaes SANO N° 084/2001 de 13 de
diciembre de 2001.

CONSIDERANDO:
Que @ Proyecto de Egtatuto responde a espiritu y disposiciones de laLey 1670.

Que € Banco Central de Bolivia en su condicion de entidad de derecho publico y de
carécter autarquico, esta facultado a establecer sus normas internas sin necesidad de
ninguin acto adminigrativo adiciond.

Que d Edauto condtituye la norma interna més importante del Banco, donde se define
la organizacion, jerarquia'y estructura administrativa de la entidad, parael cumplimiento
de sus objetivos.

Que de conformidad a o dispuesto por los Articulos 44 y 54 inciso 0) delaLey 1670
es atribucion dd Directorio gprobar, modificar e interpretar € Estatuto y Reglamentos
del BCB.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar € Edatuto dd Banco Central de Boliviaen sus 14 capitulosy
88 Articulos, que en anexo forma parte de esta Resolucion.

Articulo 2- El Edauto entradd en vigencia € 1° de enero de 2002. La
Gerencia

Generd e encargara de adecuar a la brevedad posible, la estructura
adminigrativay los reglamentos dd BCB a esta nueva disposicion legd.
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Articulo 3- Dgar dn efecto a patir dd 1° de enero de 2002 la Resolucion
de
Directorio N° 082/97.

Articulo 4.- La Presidenciay la Gerencia Generd quedan encargadas de la g ecucion

y
cumplimiento de la presente Resolucion.

LaPaz, 13 dediciembre de 2001

Juan Antonio Morales A.

Armando Pindl S. Juan Medinacdi V.

Armando Méndez M.
Roberto Camacho S.

Javier Comboni S.
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ANEXO
ESTATUTO DEL
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y EL OBJETO DEL BCB

Articulo 1.- (Objeto)

El presente edtatuto regula la organizacion y actividades de BCB, en la forma y
alcances que establece la Ley del Banco Central de Bolivia, N° 1670 de 31 de octubre
de 1995, y otras leyes vigentes.

Articulo 2- (Naturaleza)

El Banco Centrd de Bolivia (BCB) es unaindtitucion del Estado, de derecho publico,
de carécter autarquico, de duracidn indefinida, con persondidad juridicay patrimonio
propios.

Articulo 3.- (Objeto del BCB)

El objeto del BCB es procurar laestabilidad del poder adquisitivo interno de la moneda
neciond.

Articulo4.- (Domicilio Legal)

El BCB tiene su domicilio legd en la ciudad de La Paz, cdle Ayacucho esquina
Mercado, sede de su edificio principa

Articulo5.- (Sujecién alaLey)

El BCB eta sujeto d cumplimiento de las digposiciones contenidas en su Ley, normas
legales conexas, € presente Estatuto y sus reglamentos internos.

Articulo 6.- (Competencias)

De acuerdo alaLey 1670, d BCB tiene competencia normativa, administrativa, técnica
y finenciera

1) Normativa, para dictar las normas especidizadas en los campos que le asgna la
Ley.
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2) Adminigrativa, para establecer su propio ordenamiento, organizacion y funciones
en € campo adminigtrativo, en concordancia con la naturaleza especidizada de la
indtitucion y dentro del marco de lalegidacion naciond.

3) Técnica, para la formulacion de politicas y la gplicacion de insrumentos que le
permitan cumplir con su objeto.

4) Financiera, paraformular, gprobar y gecutar su presupuesto.
Articulo 7.- (Aprobacion de Normas)
Las normas que dicte € BCB serén gprobadas mediante Resoluciones de su Directorio.

~ CAPITULOII )
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL BANCO

Articulo 8.- (Direccion Superior)

Ladireccion superior y administracion del Banco estén a cargo de:
EL DIRECTORIO

EL PRESIDENTE

EL GERENTE GENERAL
LOS GERENTES DE AREA

Ea A

Los demés niveles de administracion, a partir de las subgerencias, se halan regulados en
el Manud de Organizacion y Funciones dd BCB.

El Presdente, los Directores, Gerentes y Subgerentes deberan presentar una
declaracion jurada de bienes y rentas y prestar juramento solemne de la misma ante €
Contralor General de la Republica o las autoridades que éste designe, actudizandola
cada afio.

Articulo9.- (Directorio)
El Directorio es la maxima autoridad de la Inditucién. Esta conformado por €

Presidente y cinco Drectores elegidos de acuerdo con € Articulo 45° de la Ley N°
1670. Los Directores asumen € cargo € dia de su posesion.
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Articulo 10.- (Impedimentosy Obligaciones)

Antes de gercer funciones, cada Director presentara d Secretario del Directorio una
declaracion jurada de no estar impedido por las causales sefidadas en  Articulo 47°
de la Ley N° 1670. Cuaquier impedimento sobreviniente con poderioridad a la
posesidn, debera ser comunicado de inmediato y por escrito a Presidente del Banco
parafinesdeley.

Articulo 11.- (Atribucionesdd Directorio)

En d marco delaLey 1670, € Directorio tiene |as Sguientes atribuciones:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Aprobar las decisones generales y dictar las normas que fueren necesarias para
qued BCB cumplalas funciones, competencias y facultades quele asignalalLey.

Definir |as politicas de BCB, normativas especidizadas de gplicacion generd y
normas internas;, asi como edtablecer edrategias adminidrativas, operativas y
financieras del BCB gprobando sus programeas de corto y mediano plazo.

Aprobar e Programa Monetario anua y sus modificaciones, asi como efectuar €
Seguimiento de su gecucion.

Aprobar la politicay normas para las operaciones de Mercado Abierto, asi como
efectuar d seguimiento de su gecucion.

Aprobar la politicay normas de administracion de las Reservas Internacionales, asi
como efectuar € seguimiento de su gecucion.

Autorizar la contratacion de créditos destinados d fortalecimiento del nivd de las
resgrvas internacionaes.

Establecer, por mayoria absoluta de votos, encges legdes de obligatorio
cumplimiento por las entidades de intermediacion financiera y agprobar su
composicion, cuantia, clculo, caracteridticas, formas de administracion, custodia
y remuneracion, de acuerdo a Reglamento.

Aprobar € Reglamento para la otorgacion de créditos de liquidez de menos de 90
dias, a entidades de intermediacion financiera con garantia de encgje legdl.
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9)

Aprobar por mayoria absoluta de votos, bs créditos de liquidez de 90 dias,



renovables, a las entidades de intermediacion financiera, de acuerdo a
Reglamento.

10) Aprobar por dos tercios de votos, de los miembros presentes, |os créditos al TGN
para atender necesidades impostergables derivadas de cadamidades publicas,
conmocion interna o internaciond, declaradas mediante Decreto Supremo, y los de
necesidades trangitorias de liquidez, dentro de los limites del Programa Monetario.

11) Aprobar laimpresién, emisidn y destruccidn de billetes y monedas de Boliviano, y
las que = emitan con fines conmemorativos y numisméicos asi como sus
denominaciones, dimensiones, disefios y colores, de acuerdo a Reglamentos
cuando corresponda.

12) Determinar  régimen cambiario y la politica cambiaria
13) Aprobar las normas parad funcionamiento del sistema de pagos.
14) Definir la estructura orgénicadel Banco y sus modificaciones en todos sus niveles.

15) Aprobar, mediante Resolucion expresa 'y por mayoria absoluta de la totalided de
sus miembros, la designacion del Gerente Generd redlizada por € Presidente. El
Gerente Genera no podra posesionarse en @ cargo ni asumir funciones en tanto no
cuente con dicha aprobacion.

16) Aprobar la remocion dd Gerente Generd, por las causdes establecidas en €
Articulo 50 de la Ley N° 1670, o por voto de la mayoria absoluta de la totaidad
de sus miembros.

17) Aprobar, por smple mayoria de votos de sus miembros presentes en reunion, la
designacion dd Asesor de Politica Econdmica y de los Gerentes que designe €
Presdente. Los designados no podran posesionarse en sus cargos hi asumir
funciones en tanto no cuenten con dicha aprobacion.

18) Designar, con € voto de la mayoria absoluta de la totaidad de sus miembros, d
Auditor Interno de una terna propuesta por € Presidente. El Auditor Interno podra
ser removido por las causales sefidadas en € Articulo 50 de la Ley 1670 o por
decison de lamayoria absoluta dd total de los miembros del Directorio.
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19) Designar, por sSmple mayoria de votos, a los Subgerentes de Auditoria de ternas
propuestas por € Presidente.

20) Aprobar, por smple mayoria de votos, la suspenson o dedtitucion de los
gecutivos dd Banco cuya designacion fue aprobada por € Directorio, con



excepcion de lasreferencias alosincisos 16 y 18 de este Articulo.

21) Aprobar los estados financieros y memorias anudes dd BCB, asi como los
lineamientos de las politicas que seran aplicadas en la Sguiente gestion. Definir la
capitaizacion de utilidades del BCB y disponer la creacion de reservas especiaes.

22) Con aprobacion ddl Directorio, € BCB podra asumir la representacion del Estado
ante organismos internacionales y multilaterales de carécter monetario.

23) Aprobar la reglamentacion de los servicios que presta d BCB en su cdidad de
agente financiero del gobierno.

24) Someter, através dd Presidente del BCB, proyectos de normas ante e Comité de
Normas Financieras de Prudencia (CONFIP), en base a informes técnicos y
legdles de la Adminigtracion del Banco.

25) Normar las operaciones financieras con @ exterior que redicen personas o
entidades publicas y privadas.

26) Aprobar los reglamentos relativos d registro de la deuda publicay privada

27) Autorizar la creacion de las Camaras de Compensacion y normar su
funcionamiento.

28) Decretar feriados bancarios.

29) Aprobar la Programacion Anual de Operaciones (POA), € presupuesto del Banco
y los traspasos intraingtitucionales.

30) Aprobar, modificar e interpretar  Edatuto y Reglamentos del BCB, por dos
tercios de votos de la totadidad de sus miembros, Sn necesdad de acto
adminigrativo adiciond.

31) Aprobar las politicas y reglamentos relaivos d régimen interno del BCB y de
administracion de recursos humanos.
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32) Aprobar é soporte financiero anua destinado a la Fundacién Culturad del BCB,
parasu incorporacion en € presupuesto del Banco.

33) Resolver los recursos de revocatoria, en los plazos legaes previstos y 10s recursos
jerérquicos que se interpongan contra las decisiones del Presidente y dd Gerente
Generd.



34) Aprobar los convenios interingtitucionales que demanden erogaciones de recursos
propios del BCB y los convenios de cooperacion técnica naciond e internaciond
que € BCB reciba u otorgue, evauando su cumplimiento periédicamente.

35) Aprobar los reglamentos internos relativos ala contratacion y disposicion de bienes
y servicios, en base alas Normas Basicas de Administracion de Bienesy Servicios.

36) Autorizar laengenacion y d arrendamiento de los bienes muebles e inmuebles de
BCB, para que la Gerencia General redice los correspondientes procesos de
licitacion y contratacion de acuerdo alas normas legaes vigentes y Reglamento.

37) Autorizar la engenacion y adminigtracion de cartera 'y bienes recibidos en dacion
en pago de los bancos en liquidacion.

38) Aprobar la paticipacion accionaia dd BCB en entidades financieras
internaciona es de derecho publico vinculadas a sus funciones.

39) Nombrar a los representantes del Banco ante otras ingdtituciones, cuando
corresponda.

40) Aprobar los viges d exterior que en representacion dd BCB redicen d
Presidente, los Directoresy € Gerente Generdl.

41) Designar aun Gerente de Area como Gerente Generd interino por impedimento o
ausencia de titular por un plazo de mas de 45 dias habiles.

42) Aprobar e Manud de Organizacion 'y Funciones de BCB y sus modificaciones.

43) Crear y reglamentar comités decisorios y contratar asesores cuando lo estime
conveniente y en laformaque lo determine.
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44) Edtablecer niveles de responsabilidad, segin la jerarquia de los funcionarios del
BCB, en d cumplimiento de funcionesy competenciasy en lafirma de documentos
concernientes a Banco.

45) Encomendar d Gerente Generd que elabore, en coordinacion con los Gerentes de
Area, la reglamentacion necesaria para la implantacion de leyes y normes
generaes, asi como para la oportuna g ecucion de las decisiones de Directorio, en
las &reas de sus respectivas competencias.

46) Fjar en forma anud la tabla de comisones que debe cobrar & Banco por los
Sarvicios que preste.



47) Reglamentar las modalidades y condiciones de las declaratorias en comison de los
funcionarios, los permisos especides para que brinden asesoramiento a otras
entidades en temas de interés para la Inditucion y su asignacion tempord a
entidades del Sector Publico.

48) Definir d régimen de informacion y difuson, asi como la divulgacion de las paliticas
y decisiones del Banco.

49) Conocer los informes emitidos por la Superintendencia de Bancos y Entidades
Financieras en relacion d sstema financiero.

50) Aprobar d Programa Operativo Anud de Auditoria Interna y evauar
trimestramente su gecucion.

51) Definir & cadendario anud de actividades del Directorio.
52) Otras atribuciones que sean necesarias parad cumplimiento de sus funciones.
Articulo 12.- (Directoresa Tiempo Completo)

Al principio de cada gestion, por razones de servicio y de acuerdo alas necesidades y
finesindituciondes, d Directorio podra asgnar a uno 0 més de sus miembraos funciones
atiempo completo y dedicacion exclusiva para la gestidn, mediante resolucion expresa
adoptada por mayoria absoluta de votos.

Las remuneraciones que perciban los Directores a tiempo completo, estaran sujetas a
las mismas condiciones legaes gplicables a la remuneracion dd Presidente ddl BCB.
Los Directores a tiempo completo tienen derecho a vacaciones de Ley e informaran del
uso de las mismas a Secretario del Directorio.
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Articulo 13.- (Directoresa Tiempo Parcial)

Los Directores a tiempo parcid perciben dietas por su asstencia a Reuniones de
Directorio. El Directorio también podra encomendar a estos Directores € desempefio
de funciones o comisiones a tiempo completo, por periodos definidos breves y para
cumplimiento de tareas especificas. En este Ultimo caso, |os dias trabgjados en la labor
0 comisién encomendada serén remunerados a prorrata, tomando como referencia €
sdario de un mes de un Director atiempo completo.

Articulo 14.- (Directores con domicilio en lugar diferente a la ciudad de
LaPaz)

El Banco cubrira los gastos de tradado y viaticos de los Directores con domicilioen €



interior del pais. También cubrira dichos gastos cuando las reuniones de Directorio se
redicen en lugar digtinto d de su sede.

CAPITULO I
DE LAS REUNIONES DE DIRECTORIO
Articulo 15.- (Periodicidad)

Las reuniones ordinarias ® redizardn unavez ala semanay las extraordinarias, cuantas
veces estime conveniente @ Directorio 0 segin o estipulado en € Articulo 18.

Articulo 16.- (Sede)

Las reuniones dd Directorio se redizaran en  domicilio legd del Banco. El Directorio
podra sesionar en otro lugar ditinto de su sede, por decision de la mayoria absoluta de
sus miembros.

Articulo 17.- (Convocatoria)

La convocatoria a reuniones ordinarias de Directorio se efectla por escrito a través de

la Secretaria de Directorio, que se encarga de digtribuir, con la debida anticipacion, €
orden dd diay la documentacion correspondiente.
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Articulo 18.- (Reuniones Extraordinarias)

El Presdente del Directorio puede convocar a cuantas reuniones extraordinarias de
Directorio estime conveniente. A solicitud de dos 0 més Directores, € Presdente
convocara alas sesiones extraordinarias que se consideren necesarias.

Articulo 19.- (Quérum)

El quérum para las reuniones de Directorio es de cuatro de sus miembros, incluido €
Presidente.

Articulo 20.- (Licencias)



Los Directores que no puedan asigtir a una seson deberdn solicitar d Presidente, por
intermedio del Secretario de Directorio, lalicencia respectiva para su registro en acta.

Articulo 21.- (Orden del Dia)

Es aribucion dd Presidente ingtruir la convocatoria a las reuniones de Directorio y
establecer |os temas que forman parte del orden del dia de cada reunién. A solicitud de
uno o mas Directores podran incluirse otros temas en € orden dd dia.

Articulo 22.- (Alteracion del Orden del Dia)

El orden dd dia puede ser dterado por decison de los Directores que concurran a la
seson.

Articulo 23.- (Consideracion delas Actas)

Al inicio de cada reunion ordinaria debe considerarse, necesariamente, € acta de la
sesiOn anterior.
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Articulo 24.- (Votaciones)

Las resoluciones'y decisiones del Directorio se adoptan por ssimple mayoria de votos de
los miembros presentes en reunion, savo los casos en que la Ley N° 1670 o este
Edtatuto exijan mayorias calificadas.

L os votos requeridos son los sguientes:

N° de
Miembros | Mayoria | Mayoria | Mayoriade 2/3 | Mayoriade 2/3
presentesen| gmple absoluta dd tota de de miembros

Directorio Directores presentes
6 4 4 4 4
5 3 3 4 4



. 4 [ s | 3 | 4 | 3 |

El Presdente tiene voto dirimidor en caso de empate.

Los Directores no pueden abstenerse de votar. En caso de disentir deben fundamentar
Su posicion, laque condtara en acta.

Articulo 25.- (Confidencialidad y Grabacién Magnética)

Las reuniones de Directorio son reservadas de conformidad con @ Articulo 80° de la
Ley N° 1670. Por dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros, € Directorio
podra gprobar que determinadas reuniones o determinados temas sean grabados en
medios magnéticos. Las grabaciones estaran a cargo del Secretario de Directorio y
tendran carécter estrictamente confidencial.

Conforme lo establece la Ley del Banco Centra de Bolivia, N° 1670 : Las actas de
Directorio tendran pleno vaor probatorio paratodo efecto legdl.
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Articulo 26.- (Resoluciones)

El Directorio se pronuncia sobre |os asuntos de su competencia mediante resoluciones.
También puede hacerlo mediante decis ones que constaran expresamente en acta.

Todo proyecto de resolucion de Directorio debe ser motivado y judtificado por un

informe técnico de la Gerencia 0 Gerencias alas que corresponde € asunto objeto de la
resolucion y por un informe de la Gerencia de Asuntos Legdes. Estos informes deberdn
ser remitidos a Directorio por la Gerencia Generd con su recomendacion, savo en

temas técnicos que correspondan a la Asesoria de Politica Econdmica, que podra
elevar informes a Directorio con su propia recomendacion.

Articulo 27.- (Participacion de Gerentesy otros Funcionarios)

El Gerente General asste a las reuniones dd Directorio con derecho a voz pero sin
voto. Por ingrucciones dd Presdente podra presentar los digtintos temas que
contempla € orden del dia, relacionados con la Adminigtracion. El Presidente podra
excusa laasstenciadd Gerente Generdl.



Los Asesores, Gerentes y Subgerentes podran ser convocados a las sesiones de
Directorio, cuando su presencia fuera necesaria para tratar asuntos rel acionados con su
area. El Directorio podra invitar a otras personas para la consderacion de asuntos

especificos.
Articulo 28.- (Actasy Resoluciones)

Las actas de Directorio estén estructuradas de la siguiente manera:

I.  Lugar, diay hora en que se inicia y concluye la reunidén y ndmina de los
participantes;

[1.  Orden dd dig;
[11. Informesy decisiones adoptadss;

IV. Transcripcion completa de las resoluciones aprobadas.
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L as resoluciones de Directorio tienen la Sguiente estructura:

ASUNTO: Identificacion del &rea proponente y resumen
dd tema
VISTOS: Rdacion de antecedentes e informes de

orden técnicoy legd.

CONSIDERANDOS: Exposicion de argumentos y judificacion de
los planteamientos o propuestas.

RESOLUTIVA: Espacio destinado a reflgar las resoluciones
adoptadas, la fecha de entrada en vigencia y
las autoridades responsables de su gecucion.

Las actas y resoluciones llevan d nombrey lafirma del Presdente y los Directores que
asdgten ala reunion, como también € nimero corrdativo de identificacion y lafechaen
gue son emitidas.

Articulo 29.- (Difusion de las Normas de Aplicacién General)



El Banco publicard en la Memoria Anua las normas de gplicacion generd que emita d

Directorio. También podra difundirlas en los boletines informativos o en medios

informé&icosy de difuson naciond.

Articulo 30.- (Secretaria de Directorio)

La Secretaria de Directorio esta a cargo de un Secretario que tendra categoria

equivalente a un Subgerente de &ea en la edtructura jerarquica del Banco. Depende

directamente del Directorio y adminigtrativamente de la Gerencia Generd. Cumple las

gguientes funciones principales.

1. Coordinar las agendas de las reuniones de Directorio con la Gerencia Generd para
consideracion ddl Presidente, en € nmarco ddl calendario anua de actividades, e
iniciativas nuevas propuestas por 1os Directores.

2. Efectuar convocatoriasy asstir a reuniones de Directorio, con derecho avoz.
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3. Coordinar € gpoyo logistico para las sesones de Directorio.

4. Elaborar los borradores de actas de las reuniones para consideracion del
Directorio y certificar la correcta transcripcion del texto gprobado.

5. Custodiar las actas, administrar la documentacion y archivos del Directorio.

6. Legdizar lasactasy resoluciones del Directorio.

7. Comunicar las decisiones dd Directorio por instrucciones de éste.

8. Atender lacorrespondenciadd Directorio.

9. Proveer gpoyo adminigtrativo alos miembros de Directorio.

10. Otras que le encomienden la Presdenciay € Directorio.

Articulo 31.- (Designacion y Remocion)

El nombramiento del Secretario de Directorio es por tiempo indefinido, pudiendo ser
sudtituido por decison del Directorio o por las causales establecidas en los Articulos

47,50y 80° delaLey N° 1670.

Articulo 32.- (Confidencialidad)



El Secretario de Directorio esta obligado a guardar reserva'y confidencialidad de todos
los temas tratados en Directorio, excepto aquellos que € Directorio decida hacerlos
conocer.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE DEL BANCO

Articulo 33.- (Autoridad Ejecutiva)

El Presdente dd BCB es la primera autoridad gecutiva de la Indtitucion y es
responsable de dirigir y supervisar las labores conducentes a la formulacion de politicas
y normeas especiaizadas de aplicacion generd y definicion de estrategias adminidrativas,
operativas y financieras del BCB, incluyendo sus respectivos programas de mediano y
largo plazo, supervisando y evaduando su gecucion. Proporcionara d Directorio la
informacion y sarvicios de andiss y auditoria necesarios para  cumplimiento de sus
funciones y actuara en representacion del Directorio y presidira sus reuniones. Tendra
voto dirimidor en caso de empate.
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Articulo 34.- (Atribuciones)

En & marco de lo sefidado en los Articulos 57 d 61 delaLey 1670, € Presidentetiene
las Sguientes atribuciones:

1) Proponer d Directorio las paliticas, normas, resoluciones y medidas que estime
pertinentes para d cumplimiento del objeto y funciones dd BCB y supervisar la
gecucion de las decisiones gprobadas por € Directorio.

2) Dirigir y supervisar laadministracion dedd BCB y sus operaciones.

3) Supervisar y evauar @ desempefio del Gerente Generd y de Gerentes de Area del
Banco.

4) FEjercer la representacion legd del BCB sn pejuicio de sus facultades de
delegacion.

5) Proponer d Directorio las medidas que sean convenientes para la formulacion y
gecucion de la politica monetaria, cambiaria, crediticia, dd sstema de pagos, de
adminigtracion de las resarvas internacionaes, y de funcionamiento interno del
BCB.

6) Adminigrar la politica cambiaria de acuerdo a la Ley, a este Edtauto y los
Reglamentos correspondientes.



7) Desgnar d Gerente Generd, alos Asesores y Gerentes, en la forma establecida
en este Egtatuto.

8) Dedgnary dedtituir alos Subgerentes de acuerdo a Reglamento Interno.
9) Determinar d orden dd dia de las reuniones de Directorio.

10) Convocar alas reuniones de Directorio a cudquier funcionario del Banco con fines
informativos y evauativos.

11) Legdizar con su firmay b dd Gerente Genera los hilletes de diferentes cortes,
cuyaemision y circulacion autorice € Directorio.

12) Legdizar con su firma y la dd Gerente Generd los titulos-vaor cuya emision

autorice e Directorio. El Presidente puede delegar esta atribucién en uno o mas
gerentes de &rea, mediante poderes especiales.
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13) Suscribir los contratos y convenios que celebre  Banco, pudiendo delegar

expresamente esta facultad.

14) Suscribir los contratos de gecucion de los convenios interingitucionales dd BCB
derivados de su cdidad de agente financiero del Gobierno.

15) Designar a un Gerente de Area como Gerente Generd interino por impedimento o
ausenciade titular por plazos que no superen los 45 dias habiles.

16) Presidir los Comités de Presidencia establecidos en d presente Estatuto, pudiendo
delegar esta funcion en € Vicepresdente, € Gerente Generd 0 € Asesor de
Politica Economica.

17) Designar y remover aotros Asesores de la Presidencia

18) Designar alos representantes del BCB areuniones de lasindituciones en las que es
miembro y de otras entidades, cuando corresponda.

19) Autorizar losvigies d exterior de todos los funcionarios del BCB, exceptuando los
establecidos en € inciso 39) del Articulo 11° del presente estatuto.

20) Paticipar en toda renegociacion y converson de la deuda plblica externa, a
solicitud del Gobierno.

21) Representar judicidmente d BCB, junto con & Gerente General, pudiendo delegar
esta representaci on mediante poderes especiales.



22) Poner en conocimiento dd Directorio las conclusiones de los informes de control
emitidos por la Contraloria Generd de la Republica, asi como las emitidas por
Auditoria Interna, y disponer la adopcion de las medidas correctivas a que hubiere
lugar.

23) Otorgar poderes especides atercerosy revocarlos, excepto por lo sefialado en €
Articulo 35 dd presente Egtatuto.

24) Aprobar las adjudicaciones de bienes y servicios del Banco de acuerdo a
Reglamento.
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25) Dar de bgjaen losregistros del Banco, alos bienes que hubiesen caido en desuso,
obsolescencia, robo, mermas, etc., de acuerdo a las normas vigentes, asi como
aquellos bienes cuya engjenacion hubiese sido autorizada por € Directorio.

26) Resolver las impugnaciones que se presenten contra las decisones dd Gerente
Generd.

27) Otras que le encomiende € Directorio y las que correspondan a su condicion de
principa gecutivo del Banco.

Articulo 35 (Poderes)

Con relacion d Articulo 59, inciso g) de la Ley 1670, relativo a las atribuciones de
otorgar poderes especiales aterceros, € Presidente no puede gercer ese derecho en
los siguientes casos:

1. Cuando setrate de decisones privativas del Directorio del BCB.

2. Cuando unaresolucién expresa de Directorio se lo impida.

3. Cuando los reglamentos vigentes asi 1o determinen

Articulo 36.- (Representacion Internacional del Banco)

El Presdente asume la representacion oficid de la Inditucion ante organismos
internacionales, pudiendo delegar dicha representacion.

Articulo 37.- (Coordinacion de Politicas)



La coordinacion de politicas con d Poder Ejecutivo a las que se refieren los Articulos
4°y 5° delaLey N° 1670, estard a cargo del Presidente.

Articulo 38.- (Negociacion de la Deuda Publica)

Para la renegociacion y conversién de la deuda publica externa, € Presidente, en
representacion del BCB, podra participar directamente o delegar esta atribucion a un
Director 0 a Asesor Principd de Politica Econdmica.
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Articulo 39.- (Portavoz Oficial)

El Presdente es € portavoz oficial del BCB, pudiendo delegar esta facultad para temas
especificos en los miembros del Directorio o en funcionarios del Banco.

Articulo 40.- (Facultades Extraordinarias)

De acuerdo alo previsto en @ Articulo 60° de laLey N° 1670, en casos de emergencia
debidamente justificados, cuando no fuere posble reunir a Directorio, € Presidente
puede adoptar durante un plazo de 48 horas, decisiones que corresponden a dicho
organo. Para € efecto, € Presidente emitird Decisones Presidenciales que tendran la
estructura de las Resoluciones de Directorio previstas en este Estatuto. Las decisones
deberdn estar motivadas y judtificadas, imprescindiblemente por un informe técnico y un
informe legd.

Transcurridas las 48 horas, d Presidente reunira a Directorio parainformarle en detale

las decisiones adoptadas, sin responsabilidad para los Directores. En caso de que €
Directorio no pueda reunirse, informara en la proxima reunion.

CAPITULOV
DEL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Articulo41.- (Funcidn)
El Vicepresdente ddl Directorio tiene por funcion sudtituir a Presidente ddl Banco, en
casos de ausencia 0 impedimento temporaes de éste, con todas las atribuciones que le
confierelaLey N° 1670.

Articulo 42.- (Designacion)

Su designacion se hara de conformidad a lo prescrito en @ Articulo 62° de laLey N°
1670.



Articulo 43.- (Casosde Ausencia)

El Directorio designard a uno de los Directores para sudtituir d Vicepresidente, en
casos de ausencia 0 impedimento tempordes de éste. La designacion se efectuara
smultaneamente a la eleccion dd Vicepresdente y tendra vigencia durante toda su
gedtion.
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Para casos de ausencia o impedimento tempora del Presidente, Vicepresidente y de su
suplente, d Directorio designara a uno de sus miembros para gercer la Presidencia
interinadel Banco.

CAPITULO VI
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 44.- (Autoridad Operativa)

El Gerente Generd esla Primera Autoridad Operativa del BCB.

Responde de forma directa d Presidente del Banco y es responsable de la gestion y
adminigtracion internas de la entidad, de conformidad a las atribuciones que le asignala
Ley 1670, € presente Estatuto y los reglamentos de la Ingtitucion.

Articulo 45.- (Requisitos)

El Gerente Generd debe tener naciondidad boliviana de origen; poseer titulo
universitario y contar con amplia experiencia en materia bancaria, econdmica, juridica,
adminidrativa o financiera

Articulo 46.- (Designacion y Destitucion)

La desgnacion dd Gerente Generd se efectia de acuerdo a lo dispuesto por €
Articulo 65° de la Ley N° 1670 y este Egtatuto. Su nombramiento es por tiempo
indefinido y puede ser degtituido conforme a inciso 16 del Articulo 11 dd presente
Egdatuto.

Articulo 47.- (Casosde Ausencia)

En caso de ausencia o impedimento del Gerente Generd mayor a 45 dias hébiles,
corresponde a Directorio designar a un Gerente de area como Gerente Genera

interino.

En caso de ausencia o impedimento menor a 45 dias, serae Presidente del BCB quien
desgne aun Gerente de Area como Gerente Generd interino.



Articulo48.- (Incompatibilidades)

El Gerente Generd esta sujeto a las incompatibilidades establecidas en @ Articulo 47°
delalLey N° 1670.
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Articulo 49.- (Atribuciones)

Ademés de las atribuciones establecidas en € Articulo 67° de la Ley del BCB, d
Gerente Generd tiene las Sguientes:

1) Proponer d Presidente temas parael orden del dia de las reuniones de Directorio.

2) Paticipar en las sesones de Directorio como relator de los asuntos referidos alas
operaciones'y administracion del Banco.

3) Toma conocimiento de los informes de las Gerencias de Area y emitir
recomendaciones para su presentacion a Directorio.

4) Frmar en forma conjunta con € Presidente los hilletes de diferentes cortes, cuya
impresion autorice € Directorio

5) Firmar con @ Presidente los titulos valor autorizados por € Directorio.

6) Presentar a Presidente para su gprobacion por € Directorio € POA y Presupuesto
del BCB, € bdance generd, d estado de pérdidasy gananciasy la propuesta para
distribucion de utilidades, de acuerdo alo previsto en laLey N° 1670.

7) Presentar d Presidente la propuesta de politica de administracion de persona y su
reglamento para su aprobacion por € Directorio.

8) Coordinar y expresar conformidad con los planes, programas y presupuestos
elaborados por las Gerencias de Area.

9) Formular @ presupuesto generd del BCB 'y supervisar su gecucion.

10) Aprobar procedimientos operativos y adminigtrativos de la Inditucion, mediante
circulares de Gerencia Generdl.

10) Convocar periodicamente a reuniones de nivel gecutivo, para consderar aspectos
técnicos, operativosy adminigtrativos del Banco.

11) Crear y presidir comités de trabagjo de acuerdo a necesidades de la administracion.
Asmismo, por ingtruccion dd Presidente, integrar los Comités de Presidencia.



/1/22. R.D. N° 128/2001
12) Mantener en custodia una de las claves de la bdveda de las reservas de oro.

13) Nombrar interinamente a los funcionarios de nivel gecutivo, en suplenciatempora
de lostitulares, informando sobre € particular a Presidente

14) Contratar y destituir a persona del Banco de acuerdo a las normas vigentes, con
excepcion de lo establecido en las atribuciones correspondientes a Directorioy d
Presidente.

15) Supervisar € funcionamiento de las Gerencias de Areay evauar periddicamente su
desempefio.

16) Ejecutar los procesos de contratacion de bienes 'y servicios de acuerdo a normas
vigentes, e informar a Presidente y cuando € caso o requieraa Directorio, sobre
las decisiones adoptadas.

17) Aprobar losvigesd interior dd pais de los funcionarios del BCB.

18) Disgponer larotacion o suspension del personal no gecutivo del Banco, por razones
de megjor servicio, en cudquier momento.

19) Ejercer otras atribuciones que le encomiende & Presdente'y € Directorio.
Articulo 50.- (Evaluacion)

El Gerente Generd serd evduado semestramente por € Presidente y d Vicepresidente
del Directorio.

CAPITULOVII
DE LOSCOMITESDE PRESIDENCIA
Articulo 51.- (Comités Per manentes)
LaPresdencia dd Banco cuenta con los sguientes Comités:
De Politica Monegtariay Cambiaria
De Operaciones de Mercado Abierto (COMA)

De Andissdd Sstema de Intermediacion Financiera (COASIF)
De Reservas Internacionales

Eal Sl
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Los Comités son cuerpos plurales de duracion indefinida presididos por € Presdente
del Banco, que tienen por findidad consderar, coordinar y tomar decisiones en las
materias de su competencia Cada Comité podra establecer los Subcomités que
considere convenientes para fines epecificos.

El Presidente podra delegar la Presidencia de estos Comités a Vicepresidente, d
Gerente Genera 0 d Asesor Principd de Politica Econdmica

Los Directores podran asgtir a los Comités cuando juzguen oportuno en carécter
informativo y sin derecho avoto.

Los Comités se reuniran con la frecuencia que determine € Presidente. El Presidente
del Banco podra crear otros Comités que considere necesarios.

Articulo 52.- (Comité de Politica Monetariay Cambiaria)

El Comité de Politica Monetaria y Cambiaria tiene por finaidad recomendar la
adopcion de decisones en materia monetaria, cambiaria y dd sstema de pagos.
Propondra a Presidente medidas de coordinacion de politicas cuyo mango es
responsabilidad dd BCB. Asimismo, propondra medidas de coordinacion con la
politicafisca y las politicas macroecondmicas del Gobierno.

El Comité tendra ademés las siguientes atribuciones y funciones:
1) Efectuar seguimientoy evauacion del programa monetario.

2) Proponer d Directorio medidas conducentes d cumplimiento del programa
monetario y modificaciones ala politica cambiaria

3) Recomendar d Directorio las normas y medidas rdaivas a funcionamiento de
sistema de pagos.

4) Las aribuciones dd Comité en relacion con la politica cambiaria seran definidas
mediante Reglamento.

Edtéa presidido por € Presidente ded BCB e integrado por  Asesor Principd de
Politica Economica, € Gerente de Operaciones Monetarias, € Gerente de Operaciones
Internacionales y € Gerente de Entidades Financieras. El Asesor Adjunto de Politica
Econdmica actlia como Secretario.

1124. R.D. N° 128/2001



Articulo 53.- (Comité de Operaciones de Mercado Abierto)

El Comité de Operaciones de Mercado Abierto tiene por finalidad:

1

2)

Andizar y evaluar € comportamiento de las operaciones de Mercado Abierto y
recomendar |as acciones necesarias para su desarrollo y contral.

Las atribuciones ded COMA serén definidas mediante Reglamento.

Esta presdido por € Presdente ddl BCB e integrado por € Gerente Generd, €
Gerente de Operaciones Monetarias y € Asesor Principa de Politica Econémica. El
Subgerente de Operaciones de Mercado Abierto actlia como Secretario.

Articulo 54.- (Comitéde Andlissde Sistema de Intermediacion Financiera)

El Comité de Andlisis dd Sigema de Intermediacion Financiera tiene por findidad:

1

2)

3)

4)

5)

Andizar d comportamiento y evolucion de sstema de intermediacion financiera
neciond.

Aprobar los reportos para atender necesidades especificas de liquidez de las
entidades de intermediacion financiera, de acuerdo a Reglamento.

Andizar las solicitudes de créditos de liquidez para su consderacion por
Directorio, de acuerdo a Reglamento.

Evaduar los mecaniamos de financiamiento de liquidez inmediata otorgados por €l
BCB.

Recomendar normas financieras de prudencia y politicas orientadas a desarrollo
de un sstema de intermediacion financiera sano, estable y competitivo.

Edtd presidido por d Presidente del BCB e integrado por € Gerente Generd, d
Gerente de Entidades Financieras, d Asesor Principal de Politica Econdmica y d
Gerente de Operaciones Monetarias. El Subgerente de Andlisis actlla como Secretario.
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Articulo 55.- (Comité de Reservas I nternacionales)

El Comité de Reservas Internacionaes, tiene por finalidad:



1

2)

3)

4)

Andizar d comportamiento de las reservas internaciondes de BCB.

Aprobar los lineamientos periddicos de inversion de las reservas internacionaes, en
el marco de las normas, estrategias y politicas definidas por € Directorio. También
podrafijar pautas generdes de administracion en @ marco antes referido.

Tomar conocimiento de que las inversones redizadas por la Gerencia de
Operaciones Internaciondes (GOI) y por los Administradores Delegados se
efectuaron en & marco de las digposiciones y normas vigentes, en base a los
Informes de Evaluacion y Seguimiento de las Inversiones eaborados por la GOl y
por su Departamento de Control de Inversiones.

Recomendar politicas d Directorio para un mgior desempefio de las reservas
internacionales.

Est4 presdido por € Presidente dd BCB e integrado por € Gerente Generd, €
Gerente de Operaciones Internaciondesy € Asesor Principa de Politica Econdmica. El
Subgerente de Reservas actlla como Secretario.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE GERENCIA GENERAL

Articulo 56.- (Comités de Gerencia General)

LaGerencia Generd cuenta con |los siguientes comités.

a) Comitéde Administracion de Recursos Humanos:

Es € drgano encargado de gecutar politicas y tomar decisones en temas
especificos de Recursos Humanos, relacionados con € Ssema de
Adminigtracion de Persona (SAP).

Eda presidido por € Gerente Generd e integrado por € Gerente de
Adminigtracion, € Subgerente de Recursos Humanosy € Jefe de Persond.
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b) Comité de Capacitacion:

Es d drgano encargado de gecutar planificar, coordinar, proponer paliticas y
tomar decisiones adminigtrativas, en materia de capacitacion, sobre la base de
las politicas aprobadas por Directorio y |os reglamentos correspondientes.



Esd presdido por € Geente Generd e integrado por € Gerente de
Adminigtracion, € Subgerente de Recursos Humanos y d Jefe dd
Departamento de Desarrollo y Capacitacion.

En ambos comités podran participar en calidad de invitados sin derecho a voto, los
Gerentes de Area 0 sus delegados para fundamentar sus requerimientos.

Articulo 57.- (Otras Comisionesdetrabajo)
La Gerencia Generd podra crear comisiones de carécter tempora parala coordinacion
de actividades seguin las necesidades del servicio.
CAPITULOIX
DE LASGERENCIASDE AREA

Articulo 58.- (Forma de Designacion y Requisitos)

Los Gerentes de Area serén designados por € Presidente, en la forma prevista en
presente Estatuto.

Para ocupar € cargo de Gerente de Area es requisito indispensable contar con titulo
universitario en ramas afines a cargo.

Articulo 59.- (Incompatibilidades)

Las incompatibilidades, causdes de deditucion y obligaciones edtablecidas en los
Articulos 47°, 50y 80 delaLey N° 1670, son extensivas a los Gerentes de Area.

Articulo 60.- (Permanencia en & Cargo)
Los Gerentes de Area serén designados por tiempo indefinido. El Directorio podré

removerlos por causas justificadas, por haber incurrido en las causaes sefidadas en €
Articulo anterior, por razones de megor servicio o por jubilacion.
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Articulo 61.- (Dependenciay Funciones)

Los Gerentes de Area dependen de la Gerencia General y actlian bgjo su direccion.
Les corresponde planificar, presupuestar, dirigir y supervisar las labores 'y operaciones
en sus areas de actividad. Deben cumplir con la Ley del BCB, d presente Estatuto, los
reglamentos y resoluciones del Directorio.

Articulo 62.- (Asistencia a Directorio)



L os Gerentes de Area podrén ser convocados por € Presidente, Directores o por la
Gerencia Generd alas reuniones de Directorio.

Articulo 63.- (Representacion)

L os Gerentes de Area podrén asistir por instruccion de la Gerencia General a reuniones
locdes y naciondes en representacion del Banco. La asigtencia a reuniones
internacionales se efectuara sdlo por mandato del Presidente.

Articulo 64.- (Reemplazos por Ausencias)

En caso de ausencia tempora de un Gerente de Area, por cuaquier razon, @ mismo
serd reemplazado por un Subgerente de la misma dependencia, por designacion
expresadel Gerente Generd.

Articulo 65.- (Evaluacion del Desempefio)

Los Gerentes de Area serén evauados semestramente, por € Presidente y & Gerente
Generd.

Articulo 66.- (Delas Gerenciasde Area)

La egtructura orgénica del BCB, correspondiente d nivel operativo, esta conformada
por:

Gerencia de Operaciones Monetarias
Gerencia de Operaciones Internacionales
Gerencia de Entidades Financieras
Gerenciade Asuntos Legales

Gerencia de Sistemas

Gerenciade Administracion

Gerencia de Contabilidad

NogakrwdhrE
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CAPITULO X ]
DEL OBJETO Y FUNCIONES DE LAS GERENCIAS DE AREA

Articulo 67.- (Del Objeto)

Las Gerencias de Area desarrollan en @ nivel operativo, actividades especializadas que
contribuyen d cumplimiento del objeto dd BCB, en sujecion alalLey N° 1670y alas
normasy reglamentos gprobados por € Directorio. Ellas son:



1) Gerencia de Operaciones Monetarias

La Gerencia de Operaciones Monetarias tiene por objeto gecutar y controlar las
operaciones de tesoreria, operaciones de mercado abierto, operaciones dd sistema de
pagos y de crédito d TGN. Tiene a su cargo establecer los requerimientos para la
adquisicion, digtribucion y destruccion de materid monetario asi como la administracion
del mismo.

2) Gerencia de Operaciones I nternacionales

La Gerencia de Operaciones Internacionaes tiene por objeto adminigtrar las inversiones
de las reservas internacionaes, € régimen cambiario, @ registro y flujo de pagos de
obligaciones de deuda externay los acuerdos internacionaes de pago.

3) Gerenciade Entidades Financieras

La Gerencia de Entidades Financieras tiene por objeto andizar y hacer seguimiento de
las entidades dd sistema de intermediacion financiera, y de adminigtrar las operaciones
crediticias del BCB con dichas entidades. ASmismo, esta a cargo de la recuperacion y
redlizacion de las acreencias del BCB.

4) GerenciadeAsuntosL egales

La Gerencia de Asuntos Legaes supervisa y controla € patrocinio de los juicios y
asume la defensa de los derechos e intereses dd BCB en las vias adminigtrativa, judicia
y arbitral. Provee asesoramiento legd a Directorio, Presidenciay atodas las éreas de
Banco.

Participa en laeaboracion de los ingrumentos legdes del Banco.

//29. R.D. N° 128/2001
5) Gerenciade Sistemas

La Gerencia de Sistemas tiene por objeto planificar, desarrollar y gecutar la gestion
informética del Banco asi como administrar |os recursos de tecnologia de informacion.

6) Gerenciade Administracién

La Gerencia de Adminigtracion tiene por objeto administrar los procesos de
contratacion de bienesy servicios, ladisposicion de bienesy lagecucion dd sstemade
adminisgtracion de persona. Provee los servicios de mantenimiento de lainfraestructura,
los de seguridad y los bienes que se requieren para la adecuada administracion del
Banco.



7) Gerenciade Contabilidad
La Gerencia de Contabilidad tiene como funcion principa preparar y presentar os
estados financieros de la Inditucion, tales como & Bdance Generd, Estados de
Resultados e informacidn financiera complementaria, velando porgue los mismos sean
elaborados de conformidad con digposiciones legaes vigentes, normas impartidas por la
Superintendencia de Bancos y la Contaduria Generd del Estado y en aplicacion de los
Principios de Contabilidad Generamente Aceptados.
Articulo 68.- (Funciones)
Las funciones especificas de las Gerencias y su organizacion interna se incorporan en €
Manud de Organizacion y Funciones del Banco.
CAPITULO XI

DE LA ASESORIA'Y APOYO

Articulo 69.- (Nivel de Asesoramientoy Apoyo)

El Banco cuenta con los siguientes niveles de asesoria'y gpoyo:

1) Asesoria de Palitica Econdmica
2) Secretaria Generd.
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Articulo 70.- (Asesoria de Politica Econémica)
La Asesoria de Politica Econdmicatiene las siguientes funciones principaes:

1) Proponer a Comité de Politica Monetariay Cambiaria € Programa Monetario y
Financiero para su posterior consideracion y aprobacion del Directorio.

2) Controlar la gecucion dd Programa Monetario y Financiero e informar
oportunamente a Presidente acerca de las variaciones ocurridas.

3) Proponer d Comité de Andiisis dd Sistema Financiero las normas reglamentarias que
permitan promover la edtabilidad, competencia y eficiencia dd Ssema de
intermediacion financieranaciond.



4) Evauar e comportamiento de las operaciones de mercado abierto.

5) Efectuar d seguimiento de las variables monetarias, financieras y econdmicas
rel acionadas con la actividad econdmicanaciond e internaciond.

6) Proveer lainformacion econdmica, monetaria, financieray estaditica, asi como los
andliss requeridos por la Presdencia del Banco.

7) Brindar € asesoramiento que requieran la Presdenciay € Directorio en latoma de
decisiones.

8) Preparar lamemoriaanua de la Ingtitucion para su consideracion en Directorio.

9) Preparar las publicaciones especidizadas dél BCB en coordinacion con las
Gerencias de Area.

10) Otras funciones que le encomiende @ Presidente.

La Asesoria de Palitica Econdmica esta dirigida por un Asesor Principa que tiene
categoria de Gerente y es designado en laforma establecida en € presente Estatuto.
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Articulo 71.- (Secretaria General)

La Secretaria General esta a cargo del protocolo del Presidente, los Directores y €
Gerente Generd y de adminigrar los servicios de correspondencia, € sstema de
archivos, labiblioteca, € sstema de acreditaciones, y las relaciones piblicas del BCB.

Est4 unidad esta dirigida por un Secretario Genera con categoria de Subgerente de
area designado por € Presidente dd BCB en la forma prevista por este Egtatuto para
los Subgerentes del Banco.

El Secretario General sudtituye a Secretario de Directorio en casos de ausencia o
impedimento tempora de éste.

Articulo 72.- (Incompatibilidades)
Los responsables de las unidades de Asesoria 'y Secretaria Generd estén sujetos a lo

establecido en @ Articulo 47° e la Ley N° 1670 y podran ser removidos por las
causales sefidadas en los Articulos 50° y 80° de dicha Ley, por decision dd Directorio.



Los Articulos 60, 62 y 64, se aplican d Asesor y d Secretario General. La evauacion
semestral de desempefio del Asesor y € Secretario Generd et acargo del Presidente
y Vicepresidente,

CAPITULO XII
DE LA AUDITORIA Y CONTROL

Articulo 73.- (Auditorialnterna)

Las funciones de auditoria y control de las operaciones y de las cuentas del Banco,
estén a cargo de la unidad de Auditoria Interna que aplicara las normas basicas de
control interno y externo emitidas por la Contraloria General de la Republica. El
responsable de esta unidad sera designado por € Directorio de acuerdo d Articulo 77°
delalLey N° 1670.

B Auditor Interno Principa tiene d nive de Gerente de Area. Debe poseer titulo
universitario, registro profesond y reconocida experiencia en € campo de su
competencia
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Articulo 74.- (Duracion y Remocion)

De acuerdo a la Ley del BCB, d Auditor Interno Principal es designado por cuatro
afos. Esta sujeto alas incompatibilidades a que se refiere @ Articulo 47° delaLey N°
1670 y puede ser removido por las causaes sefidadas en los Articulos 50° y 80° de
dicha Ley, o por decison del Directorio, por mayoria absoluta de votos de la totalidad
de sus miembros,

Articulo 75.- (Dependencia)

El Auditor Interno Principa responde a Directorio, d que presentara su programa de
operacionesy actividades d principio de cada gestion.

Una vez designados € Auditor Interno Principa y sus Subgerentes dependeran en lo
adminigrativo de la Gerencia Genera pero no podran ser suspendidos o sudtituidos en
sus cargos Sin € consentimiento del Directorio.

Articulo 76.- (Actividades e Informesdela Auditoria I nterna)

El Auditor Interno Principd formula y gecuta con independencia € programa de
operaciones y actividades de la Auditoria Interna, manteniendo informado a Directorio,
por intermedio del Presidente, sobre @ desarrollo de sus funciones, en forma trimestral
y cuando € Directorio asi o requiera. Todo informe de auditoria, inmediatamente



después de su daboracion serd remitido a conocimiento del Directorio del BCB por
intermedio del Secretario dd Directorio.

La carta de emisidn dd informe de auditoria debera identificar a todos los auditores que
han participado en su e aboracion.

Articulo 77.- (Funcionesy Atribucionesdela Auditoria Interna)
LaAuditoria Internatiene las Sguientes funcionesy atribuciones.

1) Evduar d grado de cumplimiento y €eficacia de los Sstemas de administracion y de
los instrumentos de control interno incorporados a elos; determinar la confiabilidad
de los regigtros y estados financieros, y andizar los resultados y la eficiencia delas
operaciones.

2) Evduar y cdificar la eficacia de los Sstemas de control interno parala sdvaguarda'y
proteccion de los activos y patrimonio de la Ingtitucion.
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3) Evauar los sstemas de administracion con € objeto de determinar su eficiencia,
transparencia y eficacia, epeciamente con relacion a adquisiciones y licitaciones
de bienesy sarvicios, provison de servicios financieros; rendimiento y seguridad de
activos financieros, mantenimiento de activos fijos y cumplimiento de las normas 'y
reglamentos de la entidad relativos atodos |os sistemas.

4) Evaduar los sstemas informéticos y la gestion de los centros de procesamiento de
datos.

5) Evduar los procesos no automeatizados del BCB.

6) Ejercer las demas funciones y facultades que le corresponden, de acuerdo con €
Edtatuto, los reglamentos, otras disposiciones gplicables y las que le encomiende €
Directorio.

7) Andizar losresultadosy la€ficiencia de las operaciones.

Articulo 78.- (Recomendaciones Preventivas)

LaAuditoria Interna no emite dictamenes previos de acuerdo alaLey N° 1178, pero si

recomendaciones de caacter preventivo, una vez que hubiera andizado

minuciosamente |os procedimientos internos empleados, para evitar actos contrarios a
las leyes y normas internas o dafios d patrimonio del Banco.



Articulo 79.- (Alcancesy Limitaciones)

Las funciones de la Auditoria Interna cubren todas las &eas dd BCB, incluida la
Fundacién Cultura, con acances sdlectivos o exhaustivos, seglin serequiera

La Auditoria interna no tiene limitacion en € acceso a los registros, documentos y
operaciones del BCB.

Articulo 80.- (Auditorias Especiales)

Tanto d Presdente como d Directorio podrén ingruir la redizacion de auditorias
especiaes.
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Articulo 81.- (Evaluacion)

El Auditor Interno Principal sera evduado semestrdmente en su desempefio por €
Directorio.

Los Subgerentes de Auditoria Interna serén evaduados semestrdmente en su
desempefio por € Auditor Interno Principa comunicando los resultados a Directorio y
alaGerencia Generdl.

Articulo 82.- (Auditoria Externa)

El Directorio en forma anud indruira a la Administracion, la contratacion de firmas
privadas de auditoria de reconocido prestigio para la redizacion de auditoria externa,
correspondiente ala gestion. Adiciondmente, € Directorio podraingtruir la contratacion
de otras auditorias externas para fines especificos.

~ CAPITULOXIII
DE LA ORGANIZACION, FUNCIONES Y REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 83.- (Estructura Organicay Manual de Funciones)

El Directorio gprueba la estructura orgénica del BCB, sus modificaciones, asi como los
ambitos de competencia y responsabilidad de las diferentes &reas del Banco, por dos
tercios de votos de la totaidad de sus miembros, Sn ningln acto administrativo
adiciond.



El Directorio aprueba d Manua de Organizacion y Funciones 'y sus modificaciones, a
propuesta de la Gerencia Generdl.

Articulo 84.- (Administracion de Personal y Reglamento Interno)

El Directorio del BCB aprueba por dos tercios de votos de la totalidad de sus
miembros y Sn ningln acto adminigrativo adiciond, € Reglamento Interno de la
Ingtitucion en d marco de las leyes vigentes, a propuesta de la Gerencia Generdl.

Articulo 85.- (Evaluacion del Personal)

La evauacion de desempeiio del persond hasta e nivel de Gerente Generd seredizard
semestramente. Las evauaciones seran efectuadas de acuerdo a Reglamento ded
Sistema de Administracion de Persona aprobado por € Directorio.
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Articulo 86.- (Personal Ejecutivo)

Para los fines de este Edtatuto y los reglamentos del BCB, € persond gecutivo del
Banco comprende:

- Presdente

- Gerente Generd

- Gerentesy Subgerentes de Area

- Asesores Principaesy Adjuntos

- Auditor Interno Principd y Subgerentes de Auditoria
- Secretario Genera

- Secretario de Directorio

- Jefes de Departamento

Articulo 87.- (Rotacién del Personal Ejecutivo)

Periddicamente, la Gerencia General presentard a consideracion del Directorio, una
propuesta de rotacion parcia del persond gecutivo de Banco, a nivel de gerentes,
subgerentes de &reay jefes de departamento, sobre la base de los siguientes criterios:

- Necesidad de ampliar la experiencia profesona de los gecutivos para que la
Ingtitucidn cuente con cuadros gerencides que puedan desempefiar funciones en
las digtintas areas ddl Banco.

- EBEvauaciones de desempeiio.

- Promociones.

- Acefdias.

- Necesdades de mgor servicio.



CAPITULO XIV
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 88.- (Reforma del Estatuto)

El presente Estatuto podra ser modificado en todo o en parte, ainiciativa de dos 0 més
miembros del Directorio 0 a propuestadel Presidente.

Las reformas propuestas seran sancionadas por dos tercios de votos de la totalidad de
miembros ddl Directorio, Sn necesidad de ningln acto adminigtrativo adiciond.



