RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 125/2001

ASUNTO:  GERENCIA DE ADMINISTRACION — APRUEBA
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

VISTOS

La Congtitucion Politicadel Estado

Laley 1178 de 20 dejulio de 1990.

LalLey 1670 de 31 de octubre de 1995.

LaLey 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.

LalLey 2104 de 21 de junio de 2000, modificatoriaalaLey 2027.

El Decreto Supremo 25749 de 20 de abril del 2000, que aprueba € Reglamento de
Desarrollo Parcid delalLey 2027.

El Decreto Supremo 26115 de 16 de marzo de 2001, que apruebalas Normas
Bésicas dd Sistema de Administracion de Persond.

El Decreto Supremo 26257 de 20 de julio de 2001, que aprueba € Sistema de
Declaracion de Bienes y Rentas de los funcionarios pablicos.

El Decreto Supremo 26319 de 15 de septiembre de 2001, que aprueba € Reglamento
de Recursos de Revocatoriay Jerérquicos parala Carrera Adminigtrativa

La Resolucion de Directorio N° 112/97 de 20 de mayo de 1997, que aprueba €
Reglamento de Capacitacion.

Lanotade la Gerencia General GGRL..1.N° 318/2001 de 10 de diciembre de 2001.

El Informe de la Gerencia de Administracion GADM 022/2001 de 10 de diciembre de
2001.

Los Informes de la Gerencia de Asuntos Legales GAL 194/2001 de 27 de noviembre
de 2001 y GAL 127/2001 de 7 de diciembre de 2001.
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CONSIDERANDO:

Que en d marco de la Condtitucion Politica ddl Estado, las Leyes 2027 y 2104 y los
correspondientes decretos reglamentarios se regula la relacion de Estado con sus
servidores publicos, garantizando @ desarrollo de la carrera adminigtrativa, asegurando
la dignidad, trangparencia, eficacia y vocacion de servicio a la colectividad en
gercicio delafuncion publica.

Que laLey 1178 ettablece & Sistema de Administracion de Persond, cuyas Normas
Bésicas han sdo aprobadas por € Decreto Supremo 26115, definiendo los
Subsistemas de dotacion, evaluacion, movilidad, capacitacion y registro de persond, y
Sus respectivos procesos, regulando € ingreso ala carrera adminigtrativa, sSus requisitos,
procedimientos 'y recursos.

Que en la Ley 2027 y en los Decretos Supremos 26115 y 26319, se regulan los
Recursos de Revocatoria y Jerarquico, estableciendo los procedimientos
adminigrativos parala sustanciacion de los mismos.

Que en la Ley 2027 y € Decreto Supremo 26257 se edtablece d Sistema de
Declaracion de Bienes y Rentas, normando |os aspectos referentes a las declaraciones
patrimoniaes de |os funcionarios publicos.

Que en cumplimiento de laLey 1670 y de las normas anteriormente referidas, € Banco
Centrad de Bolivia debe actudizar su Reglamento dd Sistema de Administracion de
Persond, a efecto de incorporar a sus funcionarios a la carrera administrativa
establecidaen laLey dd Estatuto del Funcionario Pablico.

Que mediante Informe GADM 022/2001 la Gerencia de Administracion informa que €
BCB tiene establecidos los subsistemas de dotacion, evauacion de desempefio,
capacitacion y desarrollo, remuneracion, movilidad y registro de persona, subsistemas
gue son considerados partes substantivas de un Sistema de Administracion de Persond,
y que se los esta incorporando en este nuevo Reglamento.

Que d mismo Informe sefida que este Reglamento ha sdo andizado y revisado
detdladamente y que es compatible con la Ley 2027, por lo cud se concluye que €

mismo fortalece la carrera adminigrativa exisente en € BCB, sgemdtizay respdda la
gestién de administracion de persond en d Banco, garanitiza la transparencia y
eficienciay promueve una cultura de servicio publico. Por estas razones recomienda a

Directorio su aprobacion.
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Que la Gerencia de Asuntos Legaes mediante Informes GAL 194/2001 y GAL
127/2001 indica que € proyecto de este Reglamento se elabord en forma coordinada



por las Gerencias de Adminidracion y de Asuntos Legdes, cumpliendo con la
obligaciéon de reglamentar @ régimen juridico labora, sobre la base de las Normas
Béscas de Adminigracion de Persond y en cumplimiento con & marco legd
correspondiente, asi como por la jurisprudencia sentada por  Tribuna Congtituciond.
En consecuencia recomienda a Directorio su aprobacion en gercicio de las
atribuciones previgtas por @ Articulo 54 incisosn) y 0) delaLey 1670.

Que la Gerencia General, mediante carta GGRL.I. N° 318/2001 dirigida d Presdente
del Banco recomienda la aprobacion de este Reglamento.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar € Reglamento del Sistema de Administracion de Persond,
en sus 'V capitulos y 61 articulos, que en anexo forma parte de esta
Resolucion.

Articulo 2.- Autorizar a la Administracion dd BCB € desarralloy lagplicacion

de este Sstema, tomando como referencia los anexos dd Informe de la
Gerencia de Administracion GADM 022/2001, para su implementacion en detalle,. Las
modificaciones pogteriores deberan adecuarse a las exigencias dd BCB y a la
normativa vigente, presentando informes a Directorio sobre |os acances de las mismas.

Articulo 3.- Poner envigenciad presente Reglamento apartir de la fechade su
aprobacion.

Articulo 4.- Dgar an efecto la Resolucion de Directorio N° 112/97 de fecha 20 de
mayo de 1997 que aprueba e Reglamento de Capacitacion del BCB.
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Articulo 5.- LaPresdenciay la Gerencia General quedan encargadas de la gecucion

y
cumplimiento de la presente Resolucion.



LaPaz, 11 de diciembre de 2001

Juan Antonio MoraesA.

Armando Pindl S. Juan Medinacdi V.

Armando Méndez M.
Roberto Camacho S.

Javier Comboni S.
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ANEXO

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto)

El presente Reglamento tiene por objeto regular y gplicar d Sitema de Administracion
de Persond y la Carrera Adminigrativa de los funcionarios dd Banco Central de
Balivia (BCB).

Articulo 2.- (Ambito de aplicacion)

El presente Reglamento se gplica alos funcionarios del BCB incorporados a la carrera
adminigrativa. También se gplica a los funcionarios de la categoria gecutiva (1° a 3°
nive) en todo aguello que les corresponda por su incorporacion d Régimen de
Egtatuto del Funcionario Publico.

Articulo 3- (Obligacionesdel BCB)

El BCB, conforme lo edablece & presente Reglamento, tiene las siguientes
obligaciones.

a) Aplicar lasdisposciones dd Estatuto ddl Funcionario Pablico.

b) Implantar € Sisemade Administracion de Persond (SAP).

c) Desardllar las actividades del proceso de incorporacion de sus funcionarios a la
Carera Adminigrativa.

d) Determinar las necesidades de capacitacion de la Ingtitucion.

€e) Suministrar oportunamente los datos e informacion requerida por € Sistema de
Informacidn de Administracion de Persona (SIAP).

f) Brindar informacion a requerimiento de la Superintendencia dd Servicio Civil,
respecto a los procedimientos de ingreso, permanenciay retiro de los funcionarios
de carreradel BCB.
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Articulo 4.- (Responsablesdela aplicacion)

a) El Gerente Generd en su condicion de primera autoridad operativa del BCB, es
responsable de la aplicacion dd presente Reglamento, asi como de su
cumplimiento y supervision.

b) El Gerente de Adminigtracion por intermedio de la Subgerencia de Recursos
Humanos, es responsable de su aplicacion operativa



CAPITULO Il
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 5.- (Subsistemas de personal)

El Ssema de Adminidracion de Persond dd BCB (SAP-BCB), comprende los
sguientes subsistemas:

Subsistema de Dotacién de Persondl.
Subsistema de Evaluacion dd Desemperio.
Subsistema de Movilidad de Persond.
Subsistema de Capacitacion.

Subsistema de Registro.

gaghhowdpE

Articulo 6.- (Interrelacion)
El SAP-BCB e interrdaciona con los Sguientes Sisemas:
a) Sistema de Programacién de Operaciones. A través del requerimiento de persona

para d cumplimento de los objetivos indituciondes incluidos en d Programa
Operativo Anud (POA) del BCB.

b) Sgema de Organizacion Adminigrativa. En funcion a la estructura organizeciond
del BCB.

c) Sistemade Presupuesto. A través de la asignacion de los recursos financieros para
los recursos humanos del BCB.
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SECCION |
SUBSISTEMA DE DOTACION DE PERSONAL
Articulo 7.- (Procesos ddl subsistema de dotacion de personal)
El Subsistema de Dotacidn de Personal comprende l0s siguientes procesos.

1. Clagficacion, Vaoracion y Remuneracion de Puestos.
2. Cuantificacion de la Demanda de Persond.
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Andiss de la OfertaInterna de Personal.
Formulacion del Plan Anua de Persond.
Programacion Operativa Anud Individua (POAL).
Reclutamiento y Sdleccion de Personal.

Induccion.

Evauacion de Confirmacion.

Articulo 8.- (Clagficacion, valoracion y remuneracion de puestos)

|. Clasificacion.

Las categorias en € BCB se clasifican en:

a)

b)

118.

Superior:

Conforme dispone & Articulo 44 dela Ley 1670, laméxima autorided del BCB es
su Directorio y de acuerdo a lo establecido por € Articulo 57 ddl referido cuerpo
legdl, la primera autoridad gecutiva es d Presidente, que a su vez es Presidente del
Directorio del BCB

El Presdente y los Directores son funcionarios designados en € marco de laLey
1670.

Ejecutiva

- Funcionarios gecutivos no comprendidos en la carrera adminidretiva y
designados de acuerdo a Estatuto del BCB

1. Gerente Generd (1° nive)

2. Asesor de Politica Economicay Gerentes de Areas (2°nivel).
3. Subgerentes de Area (3° nivel).

R.D. N° 125/2001
- Funcionarios gecutivos comprendidos en la carrera adminidretiva
4. Jefes de Departamento (4° nivel).
Operativa
Profesionales (5° nivel).
Técnico Adminidrativo (6° nivel).

Auxiliar (secretarias y recepcionigtas) (7° nivel).
Servicios (Ujieres y chéferes) (8° nivel).

0 N O O

. Vaoracion.



b)

b)

Se emplea la metodologia de “Vdoracion por Puntos’ mediante la asignacion de
los vaores numéricos a los diferentes elementos o factores de cada puesto.

Con lavadoracion se dabora la planilla presupuestaria compuesta por itemsy
frecuencias asignadas a cada Gerencia de la estructura organizaciond.

Los items se registran en & Servicio Neciond de Administracion de Persond
(SNAP) de acuerdo ala normativa establecida por esta entidad.

La Gerencia Generd autoriza la transferencia de items entre Gerencias, S no e
dteran los objetivos y funciones de las Gerencias involucradas.

Remuneracion.

Laremuneracion s fijaen funcion a vaor definido parae puesto. Lainformacion
sobre remuneraciones utiliza como indrumentos  basicos la escda sdarid,
estructura de puestos y planilla presupuestaria

El BCB podra otorgar incentivas en cumplimiento a la normativa vigente. Quedan
excluidos de este beneficio los funcionarios provisorios, d persond eventud y d
contratado a plazo definido.

Queda prohibido crear niveles salariales no previstos en la escala aprobada.

El funcionario, con su designacion, recibe la documentacion establecida por la
entidad de seguridad socia respectiva, a objeto de su registro y atencion de las
prestaciones establecidas por Ley. El cumplimiento de este tramite es extensivo a
todos los funcionarios del BCB independientemente del puesto que desempefian.
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€)

El funcionario que obtenga una promocion, percibira la remuneracion
correspondiente a nuevo puesto, a partir ded momento que asume sus funciones.

Los funcionarios dd BCB se encuentran prohibidos de:

1. Ejercer més de una actividad remunerada en la adminigtracion publica,
excepto en los casos de catedra universitaria o docencia.

2. Recibir de parte de terceros, cualquier tipo de remuneraciones en efectivo,
especie 0 subvenciones en servicios.

Articulo9.- (Cuantificacidon dela demanda de personal)

La cuantificacion de la demanda de persond debe ir acompafieda de la planificacion
ingtituciond de largo plazo (estratégica) y de la planificacion operativa de corto plazo
(anud).



|. Cuantificacion dela demanda de personal alargo plazo.

Congderando la planificacion edtratégicadel BCB:

a) Andiza los procesos basicos para la consecucion de |los objetivos estratégicos, a
fin de determinar los puestos efectivamente requeridos.

b) Utiliza la informacion dd Sistema de Organizacion Adminidrativa, en funcion d
dcance de los procesos bésicos, tecnologia utilizada, complgidad vy
caracteristicas.

c) Condgderalas restricciones presupuestarias.

d) Andizay determina € nimero de personas requeridas en funcidén a la carga de
trabaj o por puesto.

€) Especifica los requerimientos de cdidad de cada puesto y la programacion de
técnicas y acciones de gestion de persona incorporadas en € Plan Anud de
Persond definido por € BCB.

[l1. Cuantificacion dela demanda de personal a corto plazo.

Identifica la contribucion de cada puesto a los objetivos de la Programacion Operativa
Anud (POA), rdacionados con € cumplimiento de los objetivos edtratégicos y la
permanencia del puesto. Por otra parte, generalarevision periddica de la cuantificacion
de la demanda de persond alargo plazo.

La cuantificacion de la demanda de corto plazo, tomara en consderacion € POA, la
edtructura organica definida y las modificaciones que hayan sSido necesarias en ambeas.
Las necesdades de persond deberan estar incorporadas enla
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Programacion Operativa Anud Individua (POAL).

Articulo 10.- (Analisisdela ofertainterna de personal)

Mediante  inventario de las fichas de persona establecidas en d Articulo 36 de este
Reglamento, se releva lainformacion reativa a las caracteristicas persona es educativas,

labordesy otras de los funcionarios del BCB.

Dicho inventario se elabora en forma previaalaformulacion dd Plan Anud de Persond
y se actudiza en funcion alas necesidades del BCB.

Articulo 11.- (Formulacion del Plan Anual de Personal)
Laformulacion dd Plan Anua de Persond considera los siguientes aspectos:
a) Previsones sobre las posbles modificaciones en la edtructura organizaciond y

puestos de trabgjo.
b) Edrategiaparalareasignacion o adecuacion de persond.



c) Edrategiasdeimplantacion dela carreraadminigtrativay nuevas incorporaci ones.
d) Edrategiade capacitacion indtituciondl.

Articulo 12.- (Programacion operativa anual individual)

La Programacion Operativa Anud Individua (POALI) en € BCB, abarcara desde €
nivel de Jefe de Depatamento hasta la Gerencia Generd. EI POAI considerara la
formulacion de resultados en funcion de los objetivos propuestos. Para todos los
puestos se estableceran las funciones y competencias correspondientes en una manua
de funciones.

Articulo 13- (Reclutamientoy seleccidn de personal)

La cobertura de un puesto vacante se producira en un plazo maximo de treinta dias
calendario de declaradala vacancia

|. Etapasdd Reclutamiento de Personal.

a) Pasos previos para llenar una vacancia. El BCB procedera a la cobertura de un
puesto vacante considerando |os siguientes aspectos.

1. Lademandaesimadaen e POA.
2. Ladeclaracion de vacanciadd puesto.
3.  Lavaificaddn dedgponihilided od ftem por laGarendade Adminidraddn
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b) Moddidades de reclutamiento. El BCB reclutara a su persond mediante:

1. Invitacidn Directa. Dirigida a personas que refinan atos méritos persondes 'y
profesonaes, para cubrir los puestos de los funcionarios de libre
nombramiento.

2. Convocatoria Plblica Externa. Dirigida en forma simultanea a funcionarios del
BCB y apersonas gjenasa mismo.

3. Convocatoria Publica Interna. Dirigida a funcionarios de BCB, previa
autorizecion del Gerente Generd, a solicitud expresa y judtificada de la
Gerenciarequirente.

4. Reclutamiento de funcionarios interinos. Se rediza mediante Corvocatoria
Plblica Externa dirigida a personas genas d BCB, previa autorizacion del
Gerente Generd.

c¢) Convocatoria.

1. Contenido. La convocatoria contiene lainformacion sobre € puesto a cubrir,



3.

sus objetivos, los requisitos, € plazo de presentacion, asi como laformay €
lugar de recepcidn de las postul aciones.

Convocatoria Desierta. La convocatoria se declara desierta s no se presenta
a menos un postulante que cumpla con los requisitos exigidos para e puesto.

Ampliacién de Corvocatoria. Procede solo para la ampliacion del plazo en
las convocatorias.

Segunda Convocatoria. La segunda convocatoria procede cuando se modifica
aguno de los requisitos de la primera convocatoria.

Las convocatorias se publicardn en la Gaceta Oficial de Convocatorias 'y un
medio de prensa de circulacion naciondl.

1. Etapasde Seleccion de Personal.

a) Evduadidn. Compara € pefil dé puesto con la capacidad de los postulantes,
mediante: la evaluacion curricular, € examen psicotécnico, la evauacion técnica s
corresponde, y la entrevista.
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b) Comité de Sdeccidn.

Esta compuesto minimamente por:

1. Unrepresentante designado por la Gerencia Generdl.
2. Unrepresentante de la Gerencia de Administracion.
3. Unrepresentante de la Gerencia solicitante.

El Comité en forma previa a la convocatoria define los plazos, las técnicas,
pardmetros, factores y puntagjes minimos en cada fase ddl proceso, asi como otros
requisitos necesarios parael puesto.

El

BCB podra contratar empresas especidizadas y certificadas por la

Superintendencia de Servicio Civil, para la sdeccion de postulantes. En estos
casos, @ Comité de Seleccidn actla como contraparte en € proceso de saleccion.

c) Informe deresultados. El informe deberd contener:

agkrowdpE

Antecedentes.

NUmero y lista de postulantes.

Técnicas de evduacion y modaidad de calificacion.

Nombresy cdificaciones obtenidas.

Lista de candidatos eegibles en orden decreciente de acuerdo a puntgje de



cdificacion.
6. Conclusonesy recomendaciones.

Concluido @ proceso de sdeccion, d informe de resultados serd puesto a
disposicion para conocimiento de los postulantes interesados, en la Gerencia de
Adminigtracion.

d) Eleccion. El Gerente Generd tiene asu cargo la deccion del postulante d puesto.

€) Nombramiento. Se efectivizara con la entrega de la“ Accion de Persona”. En caso
de exidir recurso de revocatoria, una vez resudto éste, se procedera a

nombramiento correspondiente.

f) Posesion. Se redliza por la autoridad competente dependiendo del nivel del puesto.
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Articulo 14.-  (Induccion o integracion)
El funcionario atiempo de asumir funciones recibe:

1. Laley dd Banco Centrd de Bolivia
2. El Edautoy Reglamento Interno del BCB.
3. H Reglamento SAP-BCB.

Articulo 15.- (Evaluacion de confirmacion)

Los nuevos funcionarios incorporados a la carrera adminidrativa y los promovidaos,
estan sujetos a un proceso de evaluacion de confirmacion en € puesto, después de
haber cumplido un periodo de prueba de 90 dias. La evaluacion estara acargo del jefe
inmediato superior de acuerdo d Formulario de Evauacion de Confirmacion del BCB.

El resultado de la evauacion determina la continuidad del funcionario en € BCB y s
registrara en la Superintendencia de Servicio Civil.

Articulo 16.- (Suplencia)
La suplencia procede tan sdlo en la categoria gecutiva por un periodo méximo de 90

dias. El funcionario tiene derecho a percibir la diferencia de sdlario entre su puesto y €
puesto de mayor jerarquia, cuando la suplencia seamayor a 15 dias hébiles continuos.

SECCION 11 3
SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO



Articulo 17.- (Obligatoriedad dela evaluaciéon del desempefio)

a) La evauacion dd desempefio de los funcionarios dd BCB tiene carécter
obligatorio, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente justificados.

b) Laevauacion del desempefio seredlizados veces d afio. Con carécter previo asu
redlizacion, las fechas de las evauaciones se regigtraran en la Superintendencia del
Savicio Civil y seran de conocimiento de los funcionarios.

//14. R.D. N° 125/2001

Articulo 18.- (Procesos del subsistema de evaluacion del desempefio)
El Subsistema de Evaluacion del Desempefio comprende |os procesos de:

1. Programacion delaEvaduacion de Desemperio.
2. Ejecucion de la Evduacion dd Desempefio.

Articulo 19.- (Programacién dela evaluacion del desempefio)

La programacion de la evduacion ded desempefio la redizard la Gerencia de
Adminigtracién. Esta evaluacion comprende los factores de competenciay contribucion.

Los factores de competencia (de gestion, operacionales, persondes y socides), se
refieren a aguellos  aspectos inherentes d funcionario que influyen y determinan su
desempefio.

Los factores de contribucion son aguellos referidos d cumplimiento de objetivos de
desarrallo y funcionamiento.

Articulo 20.- (Ejecucion delaevaluacion del desempefio)

a) La gecucion de la evauacion dd desempefio esta a cargo dd jefe inmediato
superior y seré refrendada por € Subgerente y Gerente de Area. En caso de que
s hubiera producido € cambio dd jefe inmediato superior, la evauacion de
desempefio laredizard e superior jerarquico.

b) Secread Comité de Evauacidn con lafinaidad de mediar en caso de presentarse
diferencias de aiterio entre € evaluador y € evauado. El Comité de Evauacion
eda integrado minimamente por:

1. Unrepresentante del Gerente Generd.
2. El Subgerente de Recursos Humanos.
3. El Jfeinmediao dd evauado con a menaos tres meses de



antigliedad en € cargo.
C) Losresultados delaEvauacion dd Desempefio podran ser:

1. Excdente Cuando € evauado obtenga una cdificacion entre 85 y 100 puntos
tendra daedho a s promovido harizontdmente previa comproboedon de sus maitos y
podréredihir inoantivo econdmioo de acuardo alapdliticay disponibilided presupuetaiadd
BCBy aincantivospgcosoddes
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2. Bueno: Cuando € evauado obtenga una calificacion entre 70 y 84 puntos, €
funcionario tendra derecho aincentivos psicosociaes.

3. Suficiente: Cuando € evauado obtenga una cdificacion entre 50 y 69 puntos,
el funcionario tendra derecho a permanecer en @ puesto. No dard lugar a
ningun incentivo.

4. En Obsarvacion: Cuando d evauado obtenga una calificacion menor oigud a
49 puntos. En este caso, @ funcionario se someterda a una nueva evaluacion en
un plazo no inferior atres meses ni SUperior asais Meses.

d) El régimen de incentivos econdmicos y pscosocides a favor de los funcionarios

serd determinado por € Directorio de acuerdo a normeas vigentes y se aplicara
tomando en cuenta la evauacion de desempefio y la disponibilidad presupuestaria.

SECCION 111
SUBSISTEMA DE MOVILIDAD DE PERSONAL

Articulo 21.- (Procesos del subsistema de movilidad de personal)

Los procesos del subsistema de Movilidad de Persona son:

1. Promocién

2. Rotacion

3. Trandferencia
4. Reiro

Articulo 22.-  (Promocion)

Se inicia cuando exigte la demanda de persond y la disponibilidad del puesto vacante.
Lapromocion esd movimiento vertica u horizontal de un funcionario dentro del BCB.

a) La promocion vertica. Es @ cambio de un funcionario de un puesto a otro de
mayor jerarquia, mediante  cumplimiento de los procesos de reclutamiento,
seleccion y nombramiento establecidos en € presente Reglamento. Implica mayor
responsabilidad y remuneracion.

Los funcionarios promovidos estén sujetos d periodo de confirmacion. S la



evauacion de confirmacion no fuera satisfactoria @ funcionario sera restituido a su
puesto anterior, Semprey cuando € mismo se encuentre vacante.
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b) La promocion horizontd. Es € cambio de un funcionario de un grado a otro
superior dentro de un mismo nivel sdarid, cuando obtenga una cdificacion
excdente en laEvaduacion del Desempefioy existalavacancia

Articulo 23.- (Rotacion)

La rotacion es @ cambio tempord de funciones para desempefiar un puesto smilar

dentro del BCB. No implica incremento de remuneracion, ni requiere evauacion de

confirmacion.

Larotacion del persond se programard tomando en cuenta las necesidades del BCB.

Articulo 24.- (Transferencia)

La trandferencia es d cambio permanente de funciones para desempefiar un puesto

smilar dentro del BCB. No implica necesariamente un incremento en la remuneracion,

ni requiere evauacion de confirmacion.

Articulo 25.- (Retiro)

Son causaes de retiro las Sguientes.

ad) Renuncia Sera presentada por escrito d Gerente Genera con una anticipacion
minima de 15 dias caendario. La aceptacion sera comunicada también por escrito

dentro del citado plazo.

b) Jubilacidn. Se tramita conforme a las digposiciones del régimen establecido por la
Seguridad Socid.

¢) Invdidez. Previacdificaciony determinacion por lasinstancias correspondientes en
el marco de las normas que rigen la Seguridad Socid.

d) Evauacion de confirmacion insatisfactoria.
€) Dos evauaciones consecutivas de desempefio “en observacion”.

f) Deditucion, emergente de un proceso adminigrativo disciplinario interno, o un
proceso judicia con sentencia condenatoria g ecutoriada.
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g Abandono injudificado de funciones por un periodo de tres dias hébiles
consecutivos 0 sai's discontinuos en un mes.

h) Reestructuracion organizativa, supreson de puesto o item. Debe ser comunicada
por ecrito d funcionario con una anticipacion minima de 30 dias cdendario.
Emerge de la modificacion de competencias o de la restriccion presupuestaria del
BCB.

i) Retiroforzoso por las sguientes incompatibilidades:

1. Ejercitar més de una actividad remunerada en la Adminigtracion Plblica, sdvo
el gercicio de ladocencia

2. Redizar negocios 0 celebrar contratos privados estrechamente relacionados
con sus funciones.

3. Por vinculacion matrimonia o por parentesco con otro funcionario hesta d
segundo grado de consanguinidad y afinidad.

4. Lasedtablecidas en € Reglamento Interno del BCB.

j)  Reduccion de remuneracion cuando no sea aceptada por € funcionario.
k) Prisénformd dd funcionario, emergente de sentencia condenatoria g ecutoriada.

[) Cumplimiento o rescision del contrato de trabgjo del persond interino.

SECCION IV
SUBSISTEMA DE CAPACITACION PRODUCTIVA

Articulo 26.- (Organo de capacitacion).
a) Conditucion: El Comité de Capacitacion esta conformado por:

El Gerente Generd.

El Gerente de Adminigtracion.

El Subgerente de Recursos Humanos.

El Jefe del Departamento de Desarrollo y Capacitacion que actlia como
Secretario sn derecho a voto.

pLODE
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b) Atribuciones: EI Comité de Capecitacion tiene las Siguientes atribuciones:

1. Presentar d Directorio € Plan Anud de Capacitacion.

2. Aprobar o rechazar las solicitudes de capacitacion presentadas por las
diferentes éreas de acuerdo a la Planificacion Edtratégicay d POA del BCB.
El Comité invitard sin derecho a voto, a Gerente de Area solicitante o su
delegado para fundamentar las postulaciones del persond de su &ea. S €
postulante dependiera de la Gerencia de Adminigtracion su Gerente solo
tendra derecho avoz

¢) Reuniones. El Comité de Capacitacion se reline en forma ordinaria cada quince
dias, y en forma extraordinaria cuando sea necesario. Sus decisiones se adoptan
por Smple mayoria de votos, las mismas que constan en Actas. El Gerente Genera
tiene voto dirimidor en caso de empate.

Articulo 27.- (Procesos del subsistema de capacitacion)
El subsistema de capacitacion comprende los Sguientes procesos.

1. Identificacion de necesidades de capacitacion.
2. Programacion de la capacitacion.

3. Ejecucion.

4. Evauacion de la capacitacion

5. Evauacion de resultados de la capacitacion.

Articulo 28.- (Identificacion de necesidades de capacitacion)

Los Gerentes de Area deben identificar las necesidades de capacitacion de sus
funcionarios para la consecucion de los objetivos establecidos en  POA. Sus
requerimientos de capacitacion contendrén: la descripcion de las &reas de conocimiento
o habilidades en que sus funcionarios deben ser capacitados y seran presentados a la
Gerencia de Administracion.

Articulo 29.- (Programacion dela capacitacion)

El Plan Anuad de Capecitacion responde a Plan Edratégico, d POA y a las
necesidades de capacitacion detectadas en € BCB. Establece los objetivos de
aprendizaje, contenidos, actividades, métodos de capacitacion, técnicas e instrumentos,
degtinatarios, duracidn, indructores, criterios de evaluacion y 10s recursos necesarios
para su € ecucion.

Asimismo, dicho plan debe considerar |as becas, programas especidesy pasantias.
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Articulo 30.- (Ejecucion de la capacitacion)

El Plan Anua de Capacitacion gprobado por Directorio sera gjecutado por la Gerencia
de Adminigtracion previa autorizacion del Comité de Capacitacion.

Articulo 3L.- (Evaluacion de la capacitacion)

La evauacion de la capacitacion interna 'y externa segin corresponda comprende las
sguientes moddidades:

a) Evaduacion de laactividad de capacitacion. A cargo de los participantes d findizar
laactividad de capacitacion, mediante la cdificacion dd desempefio ddl ingructor,
de lalogigicadd evento y de su grado de satisfaccion.

b) Evauacion de gprendizge. A cargo del indructor d findizar € evento, mediante la
extension del certificado de gprobacion del evento, € cua debera ser presentado
por |os participantes ala Gerencia de Administracion.

Articulo 32.- (Evaluacion delosresultados de capacitacion)

La gplicacion de los conocimientos adquiridos en la Capacitacion, son evauados por €
Jefeinmediato superior através de la Evaluacion del Desempefio.

Articulo 33.- (Participantesde la capacitacion)

|. Caracter dela Capacitacion

La participacion de los funcionarios dd BCB en programas de capacitacion es de
caracter obligatorio o voluntario.

a) Obligatoria. Cuando se relacione con € ingreso a la carrera adminidrativa, aienda
necesidades detectadas en la evaluacion dd desempefio y se refira a la
actualizacion en los procesos vinculados con € puesto de trabgjo.

b) Voluntaria. Cuando la capacitacion esté destinada ad desarrollo potencia de los
funcionarios.
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I1. Reguisitos para la participacion.




Los solicitantes a cursos de capacitacion cumpliran los siguientes requisitos:

a) Genedes.

1

ko

Contar con una Evauacion dd Desempefio cdificada d menos como
“Buend’, que corresponda ala Ultima eva uacion redizada

Haber cumplido con todas las obligaciones formales derivadas de la asstencia
aotro evento de capacitacion.

Contar con la aprobacion del Gerente de Area.

Contar con la aprobacién dd curso postulado por € Comité de Capacitacion.
Suscribir un compromiso o un contrato, segun corresponda, de acuerdo a
coso y d plazo dd evento. En todos los casos € funcionario asumira la
obligacion de prestar sus servicios en e BCB por € doble del tiempo de
duracion del curso.

Someterse a procedimientos competitivos en casos de presentarse mas deun
postulante para un mismo evento.

b) Especificos.

b.1. Para eventos nacionales y locales de hasta tres meses de duracion:

1. Ser funcionario de planta con d menos seis meses de antigliedad en la
Ingtitucion.

2. Llenar y presentar d Formulario de Postulacion con una anticipacion de
por lo menos 5 dias habiles antes de la fecha de cierre para la
presentacion de postulaciones.

b.2. Para eventos internacional es de hasta tres meses de duracion:

1. Ser funcionario de planta con d menos un afo de antigliedad en la
Indtitucion.

2. Llenar y presentar d Formulario de Postulacion con una anticipacion de
por lo menos 10 dias habiles antes de la fecha de cierre para la
presentacion de postulaciones.
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b.3. Para Becas de Postgrado nacionaes e internacionaes:

1. Ser funcionario de planta con d menos dos afios de antigliedad en €
BCB.



2. Solicitar auspicio dd BCB por intermedio dd Comité de Capacitacion.
Obtener opinidn favorable del Comité de Capacitacion.

3. Presentar carta 0 documento de admision de la Universidad o Ingtituto
respectivo.

4. Autorizacion expresa mediante Resolucion de Directorio cuando la
comision naciond o a extranjero, sea superior a 6 meses,

5. Autorizacion de Presidencia s la Comisidn es en d exterior menor a sais
Meses.

6. Autorizacion de la Gerencia Generd s la comisién es locd o naciond
menor a6 meses.

[11. Modalidades de financiamiento

El BCB financiara los cursos de capacitacion mediante una o dgunas de las siguientes
modadlidades debidamente justificadas:

a) Decdlaratoria en comisién con € 100% de sus haberes hasta un maximo de dos
ahosy sin goce de haberes hasta un maximo de tres afios.

b) Financiamiento total o parcia paracursos en d exterior de una duracion no mayor
aseismeses.

1. Cuando tenga una duracion de hasta 6 meses, previa autorizacion dd Gerente
Generd.

2. Cuando la comisén sea por un periodo mayor a seis meses, requiere la
gprobacion dd Directorio

€) Financiamiento para cursos locaes y naciondes, gprobados por d Comité de
Capacitacion, de acuerdo a rendimiento obtenido. El rendimiento obtenido sera
tomado en cuenta en la evaluacién de desempefio.

1. Paraun promedio mayor o igua a80%, un financiamiento del 75%
2. Paraun promedio inferior ad 80% un financiamiento del 50%.

d) Financiamiento del 100% para cursos considerados como prioritarios conforme €
Pan Anua de Capacitacion
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V. Obligaciones dd participante

a) Reembolsar € 100% dd costo tota que su participacion representd para el BCB,
en caso de abandono injustificado o reprobacion ddl curso. Adiciondmente, sera
privado de asigtir a programeas de capacitacion por € 1gpso de un afio.

b) Reembolsar é 100% del costo total que su participacion represent6 parae BCB,
en caso de renunciar antes dd plazo de permanenciaen laingitucion previso en €



COMPromiso o contrato suscrito.

c) Cumplir los requisitos de aprobacion exigidos por la entidad capacitadora.

d) Aqud funcionario que hubiere gozado de una comision con € 100% dd goce de
sus haberes debera reincorporarse obligatoriamente d BCB a concluir los
estudios.

SECCION V
SUBSISTEMA DE REGISTRO DE LA INFORMACION
Articulo 34.- (Procesos del subsistema deregistro)
El subsistema de registro comprende |os procesos de:
1. Generacion.
2. Organizacion.
3. Actudizacion
Articulo 35.- (Generacion delainformacion)
L os documentos que se originan en d Sistema de Administracion de Personal son:
ad Documentos individudes Afectan la Stuacion de cada funcionario, como

memoranda, cdificacion de afios de sarvicio, solicitudes de vacacion, informes de
evauacion dd desempefio y otros documentos rel acionados.

b) Documentos propios dd ssema. Son los formatos establecidos en  1os Anexos
del presente Reglamento y los que se originen como resultado de los procesos
desarrollados a interior de cada uno de los subsistemas. Congtituyen herramientas
de orden metodologico y procedimenta para la Subgerencia de Recursos
Humanos del BCB.
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Articulo 36.- (Organizacion dela informacion)

L.os documentos generados por € Sistema de Administracion de Persond se organizan
mediante;

a) Ficha Persond. El BCB abrird alos nuevos funcionarios y actudizaray consarvara
unaficha persona de cada funcionario contenida en un file persond.

Laficha persona contendré informacion sobre la documentacion persond utilizada
en e proceso de seleccidn, los documentos requeridos a tiempo de su ingreso d

BCB que acreditan su Situacion tanto persond como profesiond; las acciones de
persond y otros documentos que acrediten su historia funcionaria.



Las fichas persondes se organizaran obligatoriamente en un archivo fisco y
magnético. Este archivo tendra carécter confidencid y sera ingtdado en un lugar
seguro. El acceso a las fichas persondes estard permitido sdlo a su titular, d
Presidente, a Gerente Generd, a Gerente de Area bgjo cuya dependencia esta €
funcionario, a otros Gerentes previo requerimiento escrito justificado, y d persona
encargado de su custodia

La divulgecion de la informacion del file persona anteriormente referida, sera
consderada como fdta grave y dara lugar a la interposicion de un proceso
adminigrativo interno, independientemente de la responsabilidad civil o pend que
pudiera generar.

b) Archivosfisicos. Serdn dedostipos:.

1. El archivo activo, contiene los files personaes de los funcionarios dd BCB que
Se encuentren en € gercicio de un puesto.

Los archivos fisicos activos incorporan informacion clasficada de la siguiente
manera:

Documentos de la carrera adminigirativa
Documentos de ausencias de persond (vigies, vacaciones, bgjas médicas
y otros).
Documentos de calificaciones (evauaciones del desempefio).
Documentos personaes.
Documentos sobre estudios.

Documentos sobre felicitaciones.
Documentos sobre llamadas de atencion.
Documentos varios (fotocopia del certificado de declaracion de bienesy
rentas).

oo
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c)

2. El archivo pasivo, contiene las fichas personaes de los servidores que ya ho
pertenezcan d BCB.

Ambos archivos estaran centralizados en la Subgerencia de Recursos Humanos.

Documentos propios dd sstema. La informacion generada por € sitema estard

contenida en documentos clasificados por subsstemas y archivada fisca y
magnéticamente para facilitar su control y mantenimiento. Corresponden a este tipo
de documentos:

1. Laplanillapresupuestaria
2. Lasplanillas de sueldos.



3. Lasacciones de persondl.
4. Otros documentos técnicos relativos a la administracion de persond.

d) Inventario de Persord.La Subgerencia de Recursos Humanos debera
organizar y mantener actuaizado un inventario de persond con toda la informacion
descriptivay estadigtica rdaiva alos funcionarios del BCB y alos procesos que se
desarrollan en cada uno de los subsistemas.

Articulo 37.-  (Actualizacion delainformacién)

La Gerencia de Administracion a través de la Subgerencia de Recursos Humanos
actudizara permanentemente la informacion generada por € SAP, sendo también
responsable de su custodiay mangjo confidencial.

Para d cumplimiento de sus funciones emitird circulares d persond solicitando la
actudizacion de lainformacion contenida en las fichas persondes por 1o menos una vez
a afio.

Articulo 38.- (Sstema de informacién de administracién de per sonal)
La Gerencia de Adminigracion a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

proporcionara la informacion requerida por d SNAP, en la forma, plazos y
procedimientos establecidos por éste, para que seaiincorporadaen € SIAP.
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CAPITULO I
CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 39.- (Finalidad)

La carera adminigtrativa en d BCB tiene por findidad promover la eficiencia
adminigrativa, € desarrollo de los funcionarios de carrera 'y la permanencia de estos
condicionada a su desempefio.

Articulo 40.- (Alcance)

La carrera adminidrativa se gplica a los funcionarios del BCB cuyos puestos estan
comprendidos a partir del cuarto nivel jerarquico en linea descendente, es decir, que
forman parte de la carrera adminigrativa los Jefes de Departamento y niveles inferiores
de acuerdo alas categorias establecidas en € Articulo 8 del presente Reglamento.



Articulo 41.- (Requisitospara € ingreso ala carrera administrativa)

Toda persona, sin discriminacion de ninguna naturd eza, puede aspirar a desempefiar un
puesto de carreraen € BCB semprey cuando redinalos siguientes requisitos:

a) Edar en pleno goce de sus derechos civilesy paliticos.

b) Demostrar capacidad para € buen desempefio del puesto, la que sera demostrada
en los concursos realizados mediante convocatorias internas 'y externas.

¢) No haber sdo condenado a pena corporal, salvo rehabilitacion concedida por
Senado, ni tener pliego de cargo 0 auto de culpa gecutoriado, ni estar
comprendido en los casos de excluson e incompatibilidad establecidos por Ley.

d) Ser nombrado por autoridad competente.

€) Cumplir satisfactoriamente con € periodo de prueba en los casos de ingreso y
promocion. Savo d reingreso del funcionario a la carrera conforme dispone €
Articulo 48 del presente Reglamento.

Articulo42.- (Funcionarios reconocidosen la carreraadministrativa)

Serdn reconocidos funcionarios de carrera ded BCB en d marco dd Estatuto de
Funcionario PUblico los sguientes:
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I. Losqued 19 dejunio de 2001.

a) Desempefien funciones en é BCB de maneraininterrumpida por cinco afios o
més, cudquiera sea su puesto desde € quinto nivel jerdrquico en linea
descendente.

b) Desempefien funciones de Jefe de Departamento con una permanencia
ininterrumpidaen € BCB por Sete afos 0 mas.

c) Los funcionarios que han sdo incorporados en los Ultimos cinco afios
mediante procesos publicos competitivos, previa convaidacion por la
Superintendenciade Servicio Civil y renunciavoluntariaa su cargo.

I1.  Los que en fecha pogterior a 19 de junio de 2001, ingresaron mediante procesos
competitivos previa convaidacion ante la Superintendencia de Servicio Civil.

Articulo 43.- (Requisitos)

Los funcionarios comprendidos en los incisos ay b de numerd | del articulo anterior,
con carécter previo a ingreso ala carrera del Estatuto del Funcionario Publico, deben
presentar renuncia voluntaria escrita a puesto que desempefian. La renuncia voluntaria,
e pago de sus beneficios socides y la firma dd finiquito en € Ministerio de Trabgo
cortatodo vinculo labora con e BCB bgo e Régimen delaLey Genera de Trabgo.



Cumplidos los requisitos sefidados en € Articulo 42 y en este Articulo, y por imperio
de la Ley, los funcionarios comprendidos en los incisos a), b) y ¢) del Articulo anterior,
continuaran gerciendo funciones en € BCB, bgo € régimen legd establecido por €
Egtatuto del Funcionario Publico.

Estos funcionarios mantendran su antigliedad Unicamente para efectos de cdificacion
de afios de sarvicio.

Articulo44.- (Exclusionesala Carrera Administrativa)

No estén comprendidos en € &mbito de aplicacion de la carrera administrativa segiin
determina el Edtatuto del Funcionario Publico:

a) Los funcionarios interinos contratados por un periodo no mayor a 90 dias para
cubrir puestos vacantes de la edtructura inditucional o para resolver aguna
necesidad emergente de duracion definida, Sempre y cuando esas funciones no
puedan ser redizadas por los funcionarios dd BCB. En ningln caso estos
funcionarios podran congtituirse de manera automética en funcionarios de carrera
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b) Las personas que, con carécter eventud o para la prestacion de servicios
especificos 0 epecidizados, se vinculen contractudmente con € BCB. Sus
derechos y obligaciones estaran regulados en € respectivo contrato y de acuerdo
alas Normas Basicas dd Sistemade Administracion de Bienesy Servicios.

Articulo 45.- (Formalizacion de la condicion de funcionario de Carrera)
Paraformdizar la condicion de funcionario de carrera adminidtrativa, d BCB debe:

a) Determinar la ndmina de los funcionarios que podrian adquirir la condicion de
funcionario de carrera adminidrativa, pudiendo gpoyarse con la informacion
generada por la cdificacion de afios de servicio.

b) Elaborar la ficha de persona para cada funcionario de carrera. La documentacion
deberd ser evaluada, verificada y avalada por la Gerencia de Administracion del
BCB.

c) Presentar d SNAP lasfichas de persond eaboradas conforme d inciso anterior, a
objeto de obtener la certificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en
el presente Reglamento.

d) Regidgrar ante la Superintendencia de Servicio Civil la ficha de persond y €
catificado de cumplimiento emitido por  SNAP para obtener  nimero del
funcionario asignado por ésta.

Articulo46.- (Egabilidad laboral)

La permanenciay € retiro de los funcionarios de carrera estardn condicionados a los
procesos de evaluacion del desempefio conforme se establece en € presente



Reglamento.
Articulo 47.- (Causalesderetiro)

Los funcionarios de carrera serén retirados por las causaes establecidas en € Articulo
25 dd presente Reglamento.

Articulo48.- (Reingresoalacarreraadministrativa)

El funcionario de carera cesante por supresion de su puesto, por efecto de
reorganizacion, reubicacion de funciones, insuficiencia financiera u otra medida de
interés ingtituciona, podrareingresar a BCB s reline las condiciones requeridas para e
puesto, manteniendo su condicion de funcionario de carrera.
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Articulo49.- (Movilidad temporal de un funcionario de carrera)

El funcionario de carrera asignado a un puesto de libre nombramiento dentro de la
Ingtitucion por un periodo de hasta 90 dias, conservard su condicion de funcionario de
carrera, debiendo incorporarse nuevamente a su puesto o0 a otro de igud categoria,
cuando cesen sus funciones en d puesto de libre nombramiento.

CAPITULO IV
RECURSOSADMINISTRATIVOS

Articulo50.-  (Recursosadministrativos)

Los funcionarios de carreradel BCB 'y |os postulantes a un cargo, pueden impugnar las
resoluciones o actos adminigtrativos definitivos relativos d ingreso, promocion y retiro
de la carrera adminigrativa y a aquellos derivados de procesos internos, interponiendo
los recursos de revocetoria y jerarquico, en la forma, plazos y con los procedimientos
previstos en e Decreto Supremo 26319 de 15 de septiembre de 2001.

Articulo 51.- (Improcedencia)

No proceden recursos administrativos contra los actos de carécter preparatorio o de
mero tramite, ni contrainformes, dictamenes o ingpecciones.

Articulo52.- (Forma de presentacion)

Los recursos adminigtrativos deben ser presentados por escrito, mencionando la
autoridad adminidrativa a quien se dirige, € nombre y domicilio dd recurrente, los
actos, hechos y fundamentos de derecho en los que se funde € recurso, d lugar, la
fechay firmadd recurrente.



Articulo 53.- (Representacion)

Los interesados que interpongan los recursos de revocatoria y jerarquico, estéan
facultados a actuar por si 0 por medio de su representante debidamente acreditado,
mediante poder notariado con facultades para redizar tramites adminigtrativos.

Articulo54.- (Recurso derevocatoria)

El Recurso de Revocatoria procede Unicamente contra las resoluciones o actos
adminigtrativos, que se infieren en las decisiones establecidas en € Articulo 49.
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Debera ser interpuesto por d interesado ante la autoridad adminigtrativa ded BCB que
dicté laresolucidn o acto impugnado, en € plazo de cuatro dias siguientes ala fecha de
su natificacion o comunicacion con laresolucion o acto motivo de laimpugnacion.

La autoridad competente para conocer y resolver e Recurso de Revocatoria es la
autoridad administrativa dedd BCB que dicto laresolucién o acto impugnado.

Articulo55.- (Recursojerérquico)

El interesado podra interponer € Recurso Jerarquico ante la misma autoridad
adminigrativa de BCB que dicto la resolucion del Recurso de Revocatoria, en € plazo
de cinco dias siguientes a su natificacion o vencido € plazo para dictar € recurso de
revocatoria.

El Recurso Jerdrquico deberd ser levado en € plazo de dos dias de haber sido
interpuesto ante @ Superintendente del Servicio Civil, autoridad encargada de tomar
conocimiento y resolver € recurso.

Articulo 56.- (Impugnacién judicial)

Una vez resudto € recurso jerarquico o cuando € plazo para pronunciarse esté
vencido sn dictar resolucion, € funcionario de carrera dd BCB o d podulante
recurrente, podra impugnar judicidmente por la via de proceso contencioso-
adminigrativo.

CAPITULOV
DISPOSICIONES TRANSITORIASY FINALES

Articulo57.- (Seguridad)
En caso de existir dudas, contradicciones, omisiones o diferencias en d andiss dd

presente Reglamento se gplicara la siguiente prelacion, la Ley 2027 de 27 de octubre
de 1999 dd Edatuto del Funcionario PUblico, € Decreto Supremo 26115 de 16 de



marzo de 2001 que aprueba las Normas Bésicas dd Sistema de Administracion de
Persond y demés normas modificetorias.
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Articulo 58-  (Incorporacion de Gerente General, Gerentes de Area,
Subgerentes y sus equivalentes al régimen legal del Estatuto
del Funcionario Publico)

Previa renuncia voluntaria d régimen de la Ley Geneard dd Trabgo, los funcionarios
mencionados se incorporardn d régimen legd del Edtatuto del Funcionario Publico.
Estos no estaran comprendidos en la carrera administrativa del nuevo régimen, pero
tendran derecho a los keneficios establecidos en € Edatuto del Funcionario Pblico
para funcionarios designados y de libre nombramiento.

Articulo 59.- (Funcionarios provisorios)

Los funcionarios del BCB que no se acojan d Régimen dd Estatuto del Funcionario
Publico son considerados funcionarios provisorios.

Articulo 60.- (Plazo de convalidacion para € ingreso)

Para facilitar @ ingreso de los funcionarios provisorios con antigliedad menor a cinco
afos, d BCB en un plazo no mayor a un afio computable a partir de la entradaen
vigencia dedl presente Reglamento, convdidara ante la Superintendencia de Servicio
Civil los procesos de ingreso de los funcionarios que han sdo seleccionados mediante
procesos competitivos.

Articulo 61.- (Plazo de adecuacion al Reglamento)

El BCB tendra un plazo de adecuacion de dos afios parala aplicacion del presente
Reglamento.
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