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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 118/2014

ASUNTO: AUTORIZACION CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES
PARA PERSONAL EVENTUAL.

VISTOS:
La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia.

La Ley N° 455 de 11 de diciembre de 2013, por la cual se aprueba el Presupuesto General
del Estado — PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2014.

El Decreto Supremo N° 1861 de 8 de enero de 2014, que Reglamenta la Aplicaciéon de la
Ley N° 455 de 11 de diciembre de 2013, del Presupuesto General del Estado — Gestion
2014,

La Comunicacién Interna de la Gerencia de Recursos Humanos BCB-GRH-DCR-2014-
725 de 25 de agosto de 2014.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SAJU-INF-2014-167 de 2 de
septiembre de 2014.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1670 establece en el articulo 44 que la maxima autoridad del BCB es su
Directorio que es responsable, entre otros, de definir sus politicas, normativas
especializadas y de aplicacion general y normas internas; asi como de establecer
estrategias administrativas, operativas y financieras del BCB.

Que mediante Ley N° 455, se aprueba el Presupuesto General del Estado — PGE del sector
publicos para la Gestion Fiscal 2014.

Que el articulo 17, del Decreto Supremo N° 1861 que Reglamenta la Aplicacion de la Ley
N° 455 de 11 de diciembre de 2013, del Presupuesto General del Estado — Gestion 2014,
dispone que “La definicion de las remuneraciones del personal eventual, debe estar
establecida en funcion a la escala salarial; para lo cual, las Unidades Administrativas de
cada entidad, elaborardn el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la
Unidad Juridica y autorizada por la MAE de la entidad™.

Que a través de la Comunicacién Interna BCB-GRH-SRH-DCR-2014-725 la Gerencia de
Recursos Humanos remite el Cuadro de Equivalencias de Funciones para Consultores de
Linea, consolidado y ajustado.




e ) == = )
/K/’ 3(///(*(r (T;'('/////// e & s 30///'/'(/

.{,.//. / el o 6o

/12. R.D.N° 118/2014

Que mediante Informe BCB-GAL-SAJU-INF-2014-167 la Gerencia de Asuntos Legales
sefiala que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto Supremo N° 1861
que Reglamenta la Aplicacion de la Ley N°© 455, del Presupuesto General del Estado —
Gestion 2014, la Gerencia de Recursos Humanos a efecto de la definicion de la
remuneracion del personal eventual debe elaborar el Cuadro de Equivalencias de
Funciones para dicho personal, el mismo que sera avalado por la Gerencia de Asuntos
Legales y autorizado por la MAE, aspecto que se evidencia en la Comunicacion Interna
BCB-GRH-DCR-CI-2014-725, por lo que recomienda que dicho cuadro de equivalencias
sea aprobado por el Directorio de la Institucion en su condicion de maxima autoridad,
mediante Resolucion expresa.

POR TANTO:
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el Cuadro de Equivalencias de Funciones para Personal Eventual,

adjunto a la presente resolucion, verificado y ajustado por la Gerencia de
Recursos Humanos, en mérito a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto Supremo N°
1861 que Reglamenta la Aplicacion de la Ley N° 455, del Presupuesto General del Estado
— Gestion 2014.

Articulo 2.- Se autoriza a la Gerencia General suscribir los contratos de prestacion de
servicios de Personal Eventual.

Articulo 3.- La Gerencia de Recursos Humanos queda encargada del cumplimiento de la
presente resolucion.

La Paz, 16 de septiembre de 2014

Mﬁyéelo Zabalaga Estrada
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‘ ”Abraham Pérez Alandia

Alvaro Rodri guez Rojas
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Ronald Polo Rivero




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO

CATEGORIA

HABER MENSUAL

REQUISITOS

FORMACION

CONOCIMIENTO TECNICO

EXPERIENCIA EN

ASESORIA DE POLITICA ECONO|

MICA

1 |JEFE DE DEPARTAMENTO

JD-A

13,200.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE)./ MAESTRIA O POSTGRADO
UNIVERSITARIO DE DURACION MINIMA OE UN ARO EN
ECONOMIA Y/O RAMAS AFINES (DESEABLE)

ANALISIS ECONOMICO, MACROECONOMICO,  MONETARIO,
FINANCIERO, ~ FISCAL  FINANZAS  INTERNACIONALES,
INVESTIGACION ~ MACROECONOMICA MACROSECTORIAL,
COMPILACION DE ESTADISTICAS.
MANEJO DE RECURSOS HUMANOS

Y

ANALISTA SENIOR

PF-A

12,645.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE)./ MAESTRIA O POSTGRADO
UNIVERSITARIO DE DURACION MINIMA OE UN ARO EN
ECONOMIA Y/O RAMAS AFINES (DESEABLE)

ANALISIS, ECONOMICO Y/O MACROECONOMICO Y/O MONETARIO
Y/O FINANCIERQ Y/O FISCAL Y/O FINANZAS INTERNACIONALES
YIO INVESTIGACION MACROECONOMICA Y MACROSECTORIAL
COMPILACION DE ESTADISTICAS.

DE 2 A4 ANOS

ANALISTA

PF-B

11,550.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|
(REQUISITO INDISPENSABLE)./ MAESTRIA O POSTGRADO
UNIVERSITARIO DE DURACION MINIMA DE UN ARO EN
ECONOMIA Y/O RAMAS AFINES (DESEABLE)

ANALISIS, ECONOMICO Y/O MACROECONOMICO Y/O MONETARIO
Y/O FINANCIERO Y/O FISCAL Y/O FINANZAS INTERNACIONALES
Y10 INVESTIGACION MACROECONOMICA Y MACROSECTORIAL
COMPILACION DE ESTADISTICAS.

DE 1 A2 ANOS

ANALISTA JUNIOR

PFC

10,131.00

TITULC EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE)./ MAESTRIA O POSTGRADO
UNIVERSITARIO DE DURACION MINIMA DE UN ARO EN
ECONOMIA Y/O RAMAS AFINES (DESEABLE)

ANALISIS, ECONOMICO Y/O MACROECONOMICO Y/O MONETARIO
YIO FINANCIERO Y/O FISCAL Y/O FINANZAS INTERNACIONALES
Y/0 INVESTIGACION MACROECONOMICA Y MACROSECTORIAL
COMPILACION DE ESTADISTICAS.

1 ARO

W\ e
(1. ) LA BARRA (/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS RELACP&

CATEGORIA

NADAS A Es

« E




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

REQUISITOS
Ne  |DENOMINACION DEL PUESTO| CATEGORIA | HABER MENSUAL -
FORMACION CONOCIMIENTO TECNICO Exmfﬂg:'""
SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
ORGANIZACION  ADMINISTRATWA. O DESARROLLO
ORGANIZACIONAL O GESTION DE GALIDAD/ 5 AROS
1 |JEFEDEDEPARTAMENTO| DB 12,650.00 ;TATE%:?;P(JTNR[%IS(‘;%S;EO;N:; Sﬁg&%ﬂ“gg:g’g&?‘“ PLANIFICACION  ESTRATEGICA O  PROGRAMACION  DE
L { - |OPERACIONES O PRESUPUESTO O CONTROL DE GESTION 2 AROS
SUPERVISION DE PERSONAL
ORGANIZACION  ADMINISTRATIVA O DESARROLLO
ORGANIZACIONAL O GESTION DE CALIDAD
2 |ANALISTA SENIOR PF-A 12,645.00 (ﬁ%ﬁsﬁ%iﬁgrvsﬁ‘;?g :B"L‘é';’m" A NIVEL LICENCIATURAI L NFICACION  ESTRATEGICA O PROGRAMACION DE|  4AROS
: OPERACIONES O PRESUPUESTO O CONTROL GUBERNAMENTAL O
CONTROL DE GESTION
ORGANIZACION ~ ADMINISTRATVA O DESARROLLO
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|{ORGANIZACICNAL O GESTION DE CALIDAD/
% | EEEECHLBTA FFA 12,645,001 oEQUISITO INDISPENSABLE), PLANFICACION ESTRATEGICA O  PROGRAMACioN Dg| A0S
OPERAGIONES 0 PRESUPUESTO O CONTROL DE GESTION
ORGANIZACION  ADMNISTRATVA O  DESARROLLO
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENGIATURA|ORGANIZACIONAL O GESTION DE CALIDAD/
& |ANALISTA FES 1.550.001 e QUISITO INDISPENSABLE), PLANFICACION  ESTRATEGICA O PROGRAMACIoN Dg|  SANOS
OPERACIONES 0 PRESUPUESTO O CONTROL DE GESTION
ORGANIZACION  ADMINISTRATVA O DESARROLLO
TITULO EN PROVISIGN NACIONAL A NIVEL LICENGIATURA|ORGANIZACIONAL O GESTION DE CALIDAD/
B [ANALISTA.AMIGR £60 £,965.00) 2e QUISITO INDISPENSABLE). PLANFICACION ESTRATEGICA O PROGRAMACIoN pg|  2ANOS
OPERACIONES O PRESUPUESTO
TECNICO SUPERIOR O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE|CONTABILIDAD BANCARIA Y/C CONTROL Y REGISTRO
& [TECNICO TeA 7820001 ) Timo ARG VENCIDO PRESUPUESTARIO o
TECNICO SUPERIOR O ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE|CONTABILIDAD BANCARIA Y/O CONTROL Y REGISTRO .
; J 1
% jersbon Lz 5,775,001 SEGUNDO ARIO VENCIDO PRESUPUESTARIO RO

(1.) LA BARRA {/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS RELACIONAS :ER

CATEGORIA




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

REQUISITOS
N [DENOMINACION DEL PUESTO| CATEGORIA | HABER MENSUAL
FORMACION CONOGIMENTO TECNICO e g
GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES
ENTIDADES FINANCIERAS, INVERSIONES INTERNACIONALES, sk
GESTION DE PORTAFOLIOS, GESTION DE RIESGOS, FINANZAS
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO|  JD-A 13,200.00 EE;'&;?J:S;E&% ;EAL'E')C’NAL A NIVEL LICENCIATURAL - eNACIONALES!
; GESTION DE DEUDA PUBLICA, (REQUISITO INDISPENSABLE) e
MANE.JO DE RECURSOS HUMANOS (DESEABLE}
ANALISTA SENIOR lé‘g'ﬁsfroﬁ:ggg?&:;&o?&;s'T‘QELE'&'CF'?:%%%RQ GESTIGN DE RIESGOS Y/O FINANZAS INTERNACIONALES/
2 |OPERADOR SENIOR PF-A 12,645,00 MAESTRIA EN GESTION DE) RiESGag o MAESTRIA EN ENTIDADES FINANCIERAS, GESTION DE DEUDA PUBLICA/ 2 AROS
TRADER SENIOR ECONOMA DESEAR INVERSIONES INTERNACIONALES, GESTION DE PORTAFOLIOS,
ggﬁ;{“oPl:gtgg&l:;gom;smiLEECFTS&‘;L%RS GESTION DE RIESGOS Y/0 FINANZAS INTERNACIONALES/
3 |ANALISTA PF-B R et crinyi DE)‘ RIESGOS © MAESTRIA. EN|ENTIDADES FINANCIERAS, GESTION DE DEUDA PUBLICA/ 2 AROS
\ ORTAFOLIOS.
EOONOMA DESEARLE) INVERSIONES INTERNACIONALES, GESTION DE POR
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|GESTIGN DE RIESGOS Y/O ANALISIS FINANCIERG Y/O FINANZAS
1AR0
4 [AGESTA PRG 10.131.00) REQUISITC INDISPENSABLE), INTERNACICNALES
Py Es 5065.00| TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|ENTIDADES _ FINANCIERAS, INVERSIONES  INTERNACIONALES, i
: %935 REQUISITO INDISPENSABLE). GESTION DE PORTAFOLIOS, FINANZAS INTERNACIONALES
EGRESADO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
" ] 2 A0S
6§ |ADMINISTRADOR TC8 N e ECHAATICH O RAMAS AFNES ENTIDADES FINANCIERAS.

CATEGORIA




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

REQUISITOS
N° |DENCMINACION DEL PUESTO| CATEGORIA | HABER MENSUAL 1
FORMACION CONOGGIMIENTO TECNICO il
Aflos
GERENCIA DE ENTIDADES FINANCIERAS
ANALISIS FINANCIERO! 4AROS
1 |JEFe DE DEPARTAMENTO| DA 13,200.00 Qliﬁsfﬁofﬁgﬁé'?glfﬂ‘m A NIVEL LICENCIATURA| 0 o\ ABILIDAD, FINANZAS
) MANEJO DE RECURSOS HUMANOS 2 AROS
ANALSIS DE MERCADOS FINANCIERO, ELABORACION DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS CON EL SISTEMA
FINANCIERO/
ANALISTA FINANCIERO TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|ANALISIS ~ ECONOMICO,  FINANZAS,  OPERACIONES ~ E
, |sEnoR gt 12 645 00| REQUISITO INDISPENSABLE)/ MAESTRIA O POSTGRADOINSTRUMENTOS DEL SISTEMA FINANCIERO! G R
ANALISTA SENIOR DEL 645001 INIVERSITARIO DE DURACION MINIMA DE UN ARO EN|CONOCIMENTOS SOBRE SISTEMAS DE ADMNISTRACION DE
SISTEMA DE PAGOS ECONOMIA Y/O RAMAS AFINES (DESEABLE) RIESGOS CREDITICIOS Y RIESGOS DE LIQUIDEZ
ANALISIS Y EVALUACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
TRANSFERECIA DE FONDOS Y GESTION DE PAGOS CON
INDEPENDENCIA A SISTEMAS CONTABLES.
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|{PROCESAMIENTO Y GENERACIGN DE INFORMACION DEL SISTEMA !
AN f AROS
3 AALRTA Rred 1.550.001 2EQUISITO INDISPENSABLE), FINANCIERO! g
ANALISIS  ECONOMICO,  FINANZAS, OPERACIONES E
4 |ANALISTA SUPERVISOR PFC 10,431.00 T;Eéﬁ;f;ﬁgl‘éfgf‘s :BAL%[ONAL A NIVEL LICENCIATURAY ool MENTOS DEL SISTEMA FINANCIERO/ DE 2 A3 AROS
{ )k ANALISIS FINANCIERO
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENGIATURA|ANALISIS MERCADOS FINANCIEROS! '
5 [HOLRIG o £.965.00 REQUISTTO INDISPENSABLE). ANALISIS FINANCIERO DEJAZANDS
& |TEcNico c8 £.908.00| TECNICO SUPERIOR O EGRESADO CONTABILIDAD BANGARIA, FINANZAS 1 Afio
7 |tEenico TeC £,314,00| TECNICO SUPERIOR O EGRESADO ENTIDADES FINANCIERAS, OPERACIONES FINANCIERAS 2AR08
8 |oPERADOR TC£ 5,302.00| TECNICO SUPERIOR O EGRESADO CONTABILIDAD, FINANZAS 1 ARlO

CATEGORIA




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION DEL it
N e CATEGORIA | HABER MENSUAL e
FORMACIGN [ CONOCIMIENTO TECNICO EXPERAINEO . €
GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENGIATURA{OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO, ANALISIS ECONOMICO| oo o
(REQUISITO INDISPENSABLE)/ MAESTRIA O POSTGRADO|FINANCIERO, OPERACIONES ~ BURSATILESISUPERVISION Y
UNIVERSITARIO DE DURACION MINIMA DE UN ARO EN|CONTROL DE OPERACIONES CONTABLES, ANALISIS CONTABLE Y
ECONOMIA Y/O RAMAS AFINES A CIENCIAS ECONOMICAS |FINANCIERO, FINANZAS PUBLICAS Skt
Y FINANCIERAS (DESEABLE) MANEJO DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE
T i . D8 12,650.00
SUPERVISION Y CONTROL DE MATERIAL MONETARIO DE| . o
ENTIDADES FINANGIERAS Y ANALISIS CONTABLE O SUPERVISION
{;L‘éﬁ;f;:g;'i?g:&gfwA NIVEL LICENCIATURA| " oERACIONES CONTABLES EN ENTIDADES FINANCIERAS
(REQUISITO INDISPENSABLE) 2 AROS
MANEJO DE RRHH (REQUISITO INDISPENSABLE)
:;TE%Z?S?TNOi:g:gg&“&ggﬂ“ﬂ:@swiLEHC:,E‘S::;;USRS OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO Y/O OPERACIONES
2 [ANALISTA SENIOR PF-A 12,645.00 : BURSATILES Y/O OPERACIONES DE TESORERIA Y/O ANALISIS|  2AR0s
MAESTRIA EN GESTION DE RIESGOS O MAESTRIA EN ECONOMICO Y/0 ANALISIS FINANGIERO
ECONOMIA (DESEABLE)
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO YIO OPERACIONES
REQUISITO INDISPENSABLE) MAESTRIA EN FINANZAS 0| PURSATILES YIO OPERAGIONES DE TESORERIA YIO ANALISIS )
3 |ANALISTA SENIOR PFB 158000 S O D N b FkSa0s b NACSTHA EN|ECONOMCO VIO ANALISIS FINANCIERO! ELABORACION DE| DE 2A3AR0S
CoONCAAN TESEARE) PRONOSTICOS DE ESTADISTICAS ECONOMICAS Y ANALISIS
ESTADISTICO Y ECONOMETRICO (REQUISITO INDISPENSABLE)
ANALISIS CONTABLE Y/O FINANGIERD, SUPERVISIGN CONTABLE,
OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO!
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|CONTABILIDAD GENERAL/
4 I it F. 1 i
SUPERMISORIAGEISIA | RRE 0,131,001 e QUISITO INDISPENSABLE), SISTEMAS DE INFORMACION/ DETAYANOS
INVESTIGACION EN FISICA O MATEMATICAS (REQUISITO
INDISPENSABLE)
ELABORACION DE BOLETINES, REPORTES ESTADISTICOS,
ANALISIS DE INFORMACION ESTADISTICA, CONTABILIDAD,
ANALISTA AUDITORIA, CONTROL DE OPERACIONES/
5 |AoMmISTRADOR - 5 665,00| TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|OPERACIONES MONETARIAS Y/0 ANALISIS CONTABLE/ ——
ESTADISTICO 985.00) o QUISITO INDISPENSABLE). OPERACIONES MONETARIAS Y ANALISIS ESTADISTICO Y
ENCARGADO ECONOMETRICO/
ANALISIS CONTABLE ¥ FINANCIERO Y OPERACIONES CONTABLES
(REQUISITO INDISPENSABLE)
ANALISIS Y DISERO DE SISTEMAS, DISENO ¥ ELABORACION DE
§ SEQAE‘ENL;?ETS:TD(?g HE PFE 8,305.00 ;;E%ﬁ;fﬁgggﬁg’;}m‘go”ALAN“"EL LICENCIATURA| s raniSTICAS ¥ REPORTES DE OPERACIONES DE MERCADO| 2 AROS
- ABIERTO, OPERACIONES FINANGIERAS Y DE TESCRERIA
TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD O ESTUDIANTE DE|OPERACIONES DE TESORERIA EN ENT. FIN. Y MANEJO DE ,
T [ecNico L 7.920.001 1eRCER AR VENCIDO (REQUISITO INDISPENSABLE) | MATERIAL MONETARIO (REQUISITO INDISPENSABLE) 2AN08
CONTABILIDAD BANCARIA, OPERACIONES CONTABLES Y
TITULO EN PROVISION NACIONAL DE CONTADOR|FINANCIERAS, OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO/ ;
8 |OPERADORENCARGADO]| 6 6,908,001 e NERAL O ESTUDIANTE DE TERCER ARO VENCIDO OPERAGIONES DE TESORERIA EN ENT. FIN. Y OPERACIONES| DF ' A2ANOS
CONTABLES (REQUISITO INDISPENSABLE)
ey TITULO EN PROVISION NACIONAL DE CONTADOR|OPERAGIONES DE MERCADO ABIERTO, CONTABILIDAD, MANEJO
W gty T6C 6314.00|GENERAL O ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENGIDO O|DE ARCHIVOS! 2AR0S
EGRESADO OPERACIONES CONTABLES
TITULO EN PROVISION NACIONAL DE CONTADOR
GENERAL O ESTUDIANTE DE TERGER ARO VENCIDO /
OPERADOR CONTABLE TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD O ESTUDIANTE DE g:;xg:g:ig C&NTT’;BSL(;E:’EM A — .
10 |ENCARGADO 60 5,775 00| TERCER ARQ VENCIDO (REQUISITO INDISPENSABLE) : Bt DE 1 A2 AROS
CONTABLES (REQUISITO INDISPENSABLE)
RECONTADOR EGRESADO DE CARRERA (DESEABLEY MANE.O DE MATERIAL MONETARIO (REQUISITO INDISPENSABLE)
BACHLLER  EN  HUMANIDADES  (REQUISITO
INDISPENSABLE)
TC-E 5.302,00 T
11 |RECONTADOR TCF 4.00500|PACHILLER  EN HUMANIDADES  (REQUISITO| e 10 DE MATERIAL MONETARIO (REQUISITO INDISPENSABLE) | 774 AHORS o5
INDISPENSABLE) = A\
AUA 443700 L BTN
N\

(1.) LA BARRA (/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS RELACI

CATEGORIA




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

REQUISITOS
N°  [DENOMINACION DEL PUESTO| CATEGORIA | HABER MENSUAL
FORMACION CONOCIMIENTO TECNICO EIPEI':“EON?AEN
GERENCIA DE SISTEMAS
GESTION DE SEGURIDAD EN SISTEMAS DE INFORMACION,
SOPORTE TECNICO EN HERRAMENTAS DE SEGURIDAD
INFORMATICA, ~AUDITORIA DE  SISTEMAS.  (REQUISITO|
INDISPENSABLE)/ 4 ANOS
SOPORTE TECNICO EN HARDWARE Y SOFTWARE, ADM. REDES
INFORMATICAS, ADM. DE SIST. OPERATIVOS Y PAQUETES DE
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA APLIGACION
(REQUISITO  INDISPENSABLE),) CERTIFICACION _CISSP. ADMINISTRACION Y/O ENCARGADO Y/O RESPONSABLE Y/O JEFE
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DB 12,650.00 (DESEABLEY ’ Dg SISTEMAS OPERATIVOS Y/O SERVIDORES Y/O CENTROS DE
COMPUTO Y/O SISTEMAS Y/O BASE DE DATOS Y/O REDES Y/O
POSGRADO EN UN AREA AFIN AL PUESTO (DESEABLE) COMUNICACIONES
DESARROLLO Y/O MANTENIMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y/O CONTROL DE CALIDAD DE SOF TWARE ADM DE
BASE DE DATOS/ 2 ANOS
DESARROLLO  Y/O MANTENIMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ENT. FINANCIERAS
MANEJO SE RECURSOS HUMANOS (DESEABLE)
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|PREPARAR CASOS DE PRUEBAS, REALIZAR PRUEBAS DE
(REQUISITO INDISPENSABLE)./ SOFTWARE: o
£ |ANALSTAZENIOR fh 12845.00)\AESTRIA O POSTGRADO UNIVERSITARIO DE DURACION|PREPARAR AMBIENTES DE PRE-PRODUCCION S
MINIMA DE UN ARO EN RAMAS AFINES (DESEABLE) PONER EN PRODUCCION SISTEMAS DE INFORMACION
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE) ADMINISTRACION DE SERVIDORES (REQUISITO INDISPENSABLE) 3AROS
ADMINISTRACION DE REDES (REQUISITO INDISPENSABLE)/
3 |ADMINISTRADOR SENIORI| . o 11.550.00 TITULO EN PROVISION NACIONAL DE LICENCIATURA EN:(DESARROLLO Y/O MANTENIMIENTO DE SIST DE INFORMACION $AROS
ANALISTA T INGENIERIA ELECTRONICA O INGENIERIA DE SISTEMAS O|(REQUISITO INDISPENSABLEY
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES O INFORMATICA|PREPARAR CASOS DE PRUEBA, REALIZAR PRUEBAS DE
(REQUISITO INDISPENSABLE), SOFTWARE 3AROS
MAESTRIA EN EL AREA AFIN (DESEABLE). PREPARAR AMBIENTES DE PRE-PRODUCCION
PONER EN PRODUCCION SISTEMAS DE INFORMACION
DESARROLLO Y/O MANTENIMIENTO DE SIST DE INFORMACION
(REQUISITO INDISPENSABLE) /
ANALISIS Y/0 DISERO Y/O MANTENIMIENTO Y/O DESARROLLO DE
4 |ANALISTA/ PR i TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|SITIOS WEB (WEBMASTER)Y 3AROS
ADMINISTRADOR 7 (REQUISITO INDISPENSABLE) PREPARAR CASOS DE PRUEBA, REALIZAR PRUEBAS DE
SOF TWARE
PREPARAR AMBIENTES DE PRE-PRODUCCION
PONER EN PRODUCCION SISTEMAS DE INFORMACION
FUNCIONES DE SEGURIDAD INFORMATICA O AUDITORIA DE
SISTEMAS, (REQUISITO INDISPENSABLE)/
ANALISIS, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
(REQUISITO INDISPENSABLE)/
ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DE SIST DE INF. Y/O ADM
DE BASE DE DATOS (REQUISITO INDISPENSABLEY
DESARROLLO Y/O MANTENIMIENTO DE SIST DE INFORMACION
(REQUISITO INDISPENSABLE)Y
TITULO EN PROVISIGN NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|INSTALACION DE EQUIPOS DE COMP Y PERIFERICOS,
(REQUISITO INDISPENSABLE) MANTENIMIENTO Y  REPARACION DE  COMPUTADORAS
ADMINISTRADOR SENIOR CERTIFICACION CISSP (DESEABLE) / (REQUISITO INDISPENSABLEY
5 || ANALSTA/ PED 8.085.00 TITULO EN PROVISIGN NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA| INGENIERIA DE SOFTWARE O MANEJO Y APLICACION DE OE 1A 3AROS
INGENIERO / | (REQUISITO INDISPENSABLE) / ESTANDARES EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0
PROFESIONAL TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD)
(REQUISITO INDISPENSABLE). (REQUISITO INDISPENSABLE)
CERTIFICACION COMPTIA A+ (DESEABLE) CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN INSTITUCIONES
PUBLICAS BAJO LAS NB-SABS O COORDINACION Y/O
SEGUIMIENTO A PROCESOS DE CONTRATACION DEL AREA
INFORMATICA EN IP. (REQUISITO INDISPENSABLE)/
ADMINISTRACION DE REDES (REQUISITO INDISPENSABLE)./
PREPARAR CASOS DE PRUEBA, REALIZAR PRUEBAS DE
SOFTWARE,
PREPARAR AMBIENTES DE PRE-PRODUCCION
PONER EN PRODUCCION SISTEMAS DE INFORMACION

(1. ) LA BARRA (/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS RELACI

CATEGORIA




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO

CATEGORIA

HABER MENSUAL

REQUISITOS

FORMACION

CONOCIMIENTO TECNICO

EXPERIENCIA EN
AROS

6 [PROFESIONAL

PF-E

8,305.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE).

ADMINISTRACION DE REDES (REQUISITO INDISPENSABLE).
PREPARAR CASOS DE PRUEBA, REALIZAR PRUEBAS DE
SOFTWARE, PREPARAR AMBIENTES DE PRE-PRODUCCION:
PONER EN PRODUCCION SISTEMAS DE INFORMACION

2 ANOS

7 |ADMINISTRADOR

TC-A

1,920.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL TECNICO
SUPERIOR O ESTUDIANTE DE TERCER ARO VENCIDO
(REQUISITO INDISPENSABLE).

EXPERIENCIA  LABORAL  ANALISIS, DESARROLLO  E
IMPLEMENTACION DE SIST, Y/O SOPORTE EN HERRAMIENTAS DE
SEG. INF. (REQUISITO INDISPENSABLE)

0 EXPERIENCIA LABORAL ADM. DE GRUPOS GENERADORES O
EQUIPOS UPS O AIRE ACONDICIONADC O CABLEADO
ESTRUCTURADO (REQUISITO INDISPENSABLE)

0 EXPERIENCIA LABORAL ANALISIS, DISENO Y PROGRAMACION
DE SISTEMAS DE INFORMACION /O MANEJO DE HERRAMIENTAS
DE DESARROLLO (REQUISITO INDISPENSABLE)./

EXPERIENCIA LABORAL INSTALACION Y CONFIGURACION DE
EQUIPOS Y/O MANTENIMIENTO Y REPARACION Y/O SOPORTE
TECNICO A USUARIOS (REQUISITO INDISPENSABLE)

APOYAR EN LAS TAREAS DE ADECUACION DE AMBIENTES DE PRE
PRODUCCION, PRUEBAS DE SOFTWARE Y PRUEBAS EN
PRODUCCION./

EXPERIENCIA LABORAL EN SOPORTE TECNICO A USUARIOS Y/O
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION.

2 ANOS

8 [TECNICO

TC-B

6,908.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL TECNICO
SUPERIOR O ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENCIDO
(REQUISITO INDISPENSABLE)

EXPERIENCIA LABORAL ANALISIS, DISERO Y PROGRAMACION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y/O MANEJO DE HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO (REQUISITO INDISPENSABLE)

0 EXPERIENCIA LABORAL SOPORTE TECNICO A USUARIOS Y/O
MANTENIMENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION (REQUISITO
INDISPENSABLE)

0 EXPERIENCIA LABORAL ANALISIS, DISERO Y PROGRAMACION
DE SIST. DE INF. (REQUISITO INDISPENSABLE)

APOYAR EN LAS TAREAS DE ADECUACION DE AMBIENTES DE PRE:
PRODUCCION, PRUEBAS DE SOFTWARE Y PRUEBAS EN
PRODUCCION./

EXPERIENCIA LABORAL EN SOPORTE TECNICO A USUARIOS Y/O
MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE COMPUTACION.

2 ANOS

9 |TECNICO/OPERADOR

TCc-C

6,314.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL TECNICO
SUPERIOR O ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENCIDO
(REQUISITO INDISPENSABLE).

EXPERIENCIA LABORAL ANALISIS Y PROGRAMACION DE SIST. Y/O
SOPORTE EN HERRAMIENTAS DE SEG. INF. (REQUISITO
INDISPENSABLE).

ADMINISTRACION DE REDES (REQUISITO INDISPENSABLE). /

O EXPERIENCIA LABORAL OPERADOR DE SERVIDORES
(REQUISITO INDISPENSABLE)./

APOYAR EN LAS TAREAS DE ADECUACION DE AMBIENTES DE PRE:
PRODUCCION, PRUEBAS DE SOFTWARE Y PRUEBAS EN
PRODUCCION./

EXPERIENCIA LABORAL EN SOPORTE TECNICO A USUARIOS Y/O
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION.

2 AROS

TECNICO

TC-D

5,775.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL TECNICO
SUPERIOR O ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENCIDO
(REQUISITO INDISPENSABLE)

EXPERIENCIA LABORALSOPORTE TECNICO A USUARIOS
(REQUISITO INDISPENSABLE).

APOYAR EN LAS TAREAS DE ADECUACION DE AMBIENTES DE PRE
PRODUCCION, PRUEBAS DE SOFTWARE Y PRUEBAS DE
PRODUCCION/

EXPERIENCIA LABORAL EN SOPORTE TECNICO A USUARIOS Y/O
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION

2 AROS

11 |TECNICO

TC-E

5,302.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL TECNICO
SUPERIOR O ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENCIDO
(REQUISITO INDISPENSABLE).

CERTIFICACION COMPTIA A+ (DESEABLE)

EXPERIENCIA LABORAL INSTALACION Y CONFIGURACION DE
EQUIPOS Y/O MANTENIMENTO Y REPARACION Y/O SOPORTE
TECNICO A USUARIOS (REQUISITO INDISPENSABLE)./

APOYAR EN LAS TAREAS DE ADECUACION DE AMBIENTES DE PRE
PRODUCCION, PRUEBAS DE SOFTWARE Y PRUEBAS DE
PRODUCCION/

EXPERIENCIA LABORAL EN SOPORTE TECNICO A USUARIOS Y/O
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION.

\‘\ )
gt
(1. ) LA BARRA (/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS RELACION}S_’B

CATEGORIA

("

AsH e




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

REQUISITOS
N°  |DENOMINACION DEL PUESTO| CATEGORIA | HABER MENSUAL
FORMACION CONOCIMIENTO TECNICO Emmlﬁﬂs £
GERENCIA DE ADMINISTRACION

CONTRATACIONES DE BBYSS DE ENTIDADES PUBLICAS (REQUISITO
INDISPENSABLE) /

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA ADMINISTRACION DE BBYSS, PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD| DE 4 A5ANOS

(REQUISITO INDISPENSABLE) (REQUISITO INDISPENSABLE) /

DIPLOMADO EN EL SISTEI\«iA DE ADMINISTRACION DE CONTABILIDAD BANCARIA, ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO,

1 |JEFE DE DEPARTAMENTO JO-B 12,650.00 CONTROL Y REGISTRO PRESUPUESTARIO, AUDITORIA EXTERNA O

BIENES Y SERVICIOS (REQUISITO INDISPENSABLE)./

LICENCIATURA (REQUISITO INDISPENSABLE) N

POSTGRADO (DESEABLE) : ADMINISTRACION DE BIBLIOTECAS (REQUISITO INDISPENSABLE) /

§ GESTION DOCUMENTAL Y/O ADMINISTRACION DE ARCHIVO 2 AROS

(REQUISITO INDISPENSABLE).
MANEJO DE RRHH (REQUISITO INDISPENSABLE)
SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y/O SUPERVISION
DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (REQUISITO INDISPENSABLE)

J;TELCI!LLJ(:SEI;‘O:ESIVSEE?\E :g:gorm A MVEL LIGENCIATURA CONTABILIDAD GENERAL Y/O CONTADURIA PUBLICA EN

SUPERVISOR / ANALISTA / ) INSTITUCIONES POBLICAS (REQUISITO INDISPENSABLE)/

2 PROFESIONAL PF-B 11,550.00/CURSO SOBRE CONTRATACION DE BIENES, OBRAS, DE 3A 5 ANOS
SERVICIOS Y CONSULTORIA BAJO  NORMATIVA

(REQUISITO INDISPENSABLE).

CONTABILIDAD BANCARIA O AUDITORIA EXTERNA O INTERNA O
ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO (REQUISITO INDISPENSABLE)
EJECUCION DE PROCESOS DE COMPRA BAJO LAS NB-SASS
(REQUISITO INDISPENSABLE)

ELABORACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA (REQUISITO
INDISPENSABLE)

ELABORACION Y/O REVISION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 4 ANOS
(REQUISITO INDISPENSABLE)

SUPERVISION O FISCALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
(REQUISITO INDISPENSABLE)

SUPERVISION O FISCALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
(REQUISITO INDISPENSABLE)

CONTABILIDAD BANCARIA Y/O AUDITORIA EXTERNA Y/O AUDITORIA
INTERNA Y/O ANALISIS CONTABLE Y/O ANALISIS FINANCIERO
(REQUISITO INDISPENSABLE)

AUDITORIA EXTERNA O INTERNA, CONTABILIDAD BANCARIA Y
ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO (REQUISITO INDISPENSABLE) 2ANOS
CONTABILIDAD BANCARIA , ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO,
PROGRAMA MONETARIO (REQUISITO INDISPENSABLE)

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|

3 |PROFESIONAL /ANALISTA PF-C 10,131.00 (REQUISITO INDISPENSABLE)

EJECUCION DE PROCESOS DE COMPRA BAJO LAS NB-SASS
(REQUISITO INDISPENSABLE)Y EJECUCION DE PROCESOS DE
CONTRATACION BAJO LA NB-SABS (REQUISITO INDISPENSABLE)
SUPERVISION DE RRHH (DESEABLE) ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS © ACTIVOS FIJOS (REQUISITO INDISPENSABLEY)|
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA  Y/O ANALISIS CONTABLE Y
FINANCIERO (REQUISITO INDISPENSABLE) CONTABILIDAD BANCARIA,
ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO, CONTROL Y REGISTRO
PRESUPUESTARIO (REQUISITO INDISPENSABLE) /SUPERVISION DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE EDIFICIOS O
ELABORACION DE PROYECTOS ELECTRICOS O SUSPENCION DE
PROFESIONAL TITULO EN PROVISIGN NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA! TENDIDOS DE REDES O INSTALACION DE MAQUINARIAS Y/O EQUIPOS
/SUPERVISOR / ELECTRICOS (REQUISITO INDISPENSABLE) /SUPERVISION DE
4 PF-D 8,965.00|(REQUISITO INDISPENSABLE). DE 2 A 3 AROS
BIBLIOTECARIO/ REQUISITO INDISPENSABLE) MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE EDIFICIOS O
ANALISTA OURS0 ESPEIALIEADDY ’ ELABORACION DE PROYECTOS ELECTRICOS O SUSPENCION DE
TENDIDOS DE REDES O INSTALACION DE MAQUINARIAS Y/O EQUIPOS|
ELECTRICOS  (REQUISITO  INDISPENSABLEVEJECUCION  Y/O
SUPERVISION DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
(REQUISITO INDISPENSABLE)/SUPERVISION DEL SERVICIO TECNICO
DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y/O SUPERVISION DE
TRABAJOS DE MANTENIMENTO DE EDIFICIOS (REQUISITO
INDISPENSABLE)BIBLIOTECOLOGIA,  ATENCION DE  SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS, MANEJO DE BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICAS
(REQUISITO INDISPENSABLE) CONTABILIDAD BANCARIA, AUDITORIA
EXTERNA O INTERNA, ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO (REQUISITO

INDISPENSABLE)




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

REQUISITOS
N° |DENOMINACION DEL PUESTO| CATEGORIA | HABER MENSUAL
FORMACION CONOCIMENTO TECNICO et
GERENCIA DE ADMINISTRACION
PROCESOS TECNICOS BIBLIOTECARIOS, MANEJO DE BASE DE DATOS
BIBLIOGRAFICAS (REQUISITO INDISPENSABLE)
IBLIOTECARIO! ORGANIZACION DE  COLECCIONES  BIBLIOHEMEROGRAFICAS
Sline 3 hn) . 8,305.00| TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|(REQUISITO INDISPENSABLE) / siifica
PAOFCEIONAL (REQUISITO INDISPENSABLE). ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS Y/O PRESUPUESTO
(REQUISITO INDISPENSABLE)
EJECUCION DE PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS DESDE SU INICIO HASTA SU CONCLUSION
0 EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
TTULO EN PROVISIGN NACIONAL DE CONTADOR|C ADMINISTRACION DE ALMACENES EN ENTIDADES PUBLICAS
GENERAL O ESTUDIANTE DE QUINTO ARO VENCIDO|CUiSITO INDISPENSABLE)/
(REQUSITO NDISPENSABLE)./ et b oo e Rl
SlEJPERVISOR I ﬁf&:g&"sfa&ﬁ ?U'NTO ARO DE CARRERA (REQUISITO ) e pe 2 ENCIA LABORAL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y
TECNICO/ TCA 7,92000 : SERVICIOS (REQUISITO INDISPENSABLE). / DE 2A 3ANOS
BIBLIOTECARIO ﬁg:g&”sfmgi TERGER A0 VENCIDO (REQUISITO 0 EXPERIENCIA LABORAL CONTABILIDAD GENERAL O CONTADURIA
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL Tecico|PUBLICAEN INSTITUCIONES PUBLICAS (REQUISITO INDISPENSABLE)/
SUPERIOR O ESTUDIANTE DE TERCER ARG VENCIDO|C  EXPERENCIA  LABORAL  HEMEROTECA  (REQUISITO
{REQUISITO INDISPENSABLE), INDISPENSABLE). /
O EXPERENCIA LABORAL BIBLIOTECOLOGIA  (REQUISITO
INDISPENSABLE),
EXPERIENCIA LABORAL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y
FECANLY) Tc8 6,908.00] i%?;g:?sfawaf S T LA g@ﬁ: 2 ";Emﬂgmom:ﬁa;mmcm DE ARCHIVOS|  2AROS
,908. IENCIA I
ARCHIVEIT Eﬁgg&"sfag QUINTO ARO DE CARRERA (REQUISITOl, oeriin DE CORRESPONDENCIA O ADM DE DOC BANCARIOS
(REQUISITO INDISPENSABLE).
EXPERIENCIA LABORAL MANTENIMENTO Y/O REPARACION DE
SISTEMAS DE SEGURIDAD MECANICA (REQUISITO INDISPENSABLE)./
O EXPERIENCIA LABORAL CONTABILIDAD GENERAL O CONTADURIA
PUBLICA EN INSTITUGIONES PUBLICAS (REQUISITO INDISPENSABLE) /
OPERADOR / ;H:ELI?IOERNO P;;ﬂg:iﬁm"ﬁi"mmé :N';E'('Rgg&:ﬁg O EXPERIENGIA LABORAL MANEJO DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS
TECNICO/ BIBLIOTECARID| 1 PPN b iy ¥ GESTION DE CORRESPONDENCIA O ADM DE DOC BANCARIOS| .,y 1 acoc
f SUTERVISORY " |EsTUDIANTE DE QUINTO A0 DE CARRERA (REQUISITO|RECUISITO INDISPENSABLE)/
ARCHIVISTA SDISPENSABLE) O EXPERIENCIA LABORAL BIBLIOTECOLOGIA  (REQUISITO
3 INDISPENSABLE). /
0 EXPERIENCIA LABORAL ORGANIZACION DE ARCHIVO Y GESTION
DE CORRESPONDENCIA O ADM DE DOC BANCARIOS (REQUISITO
INDISPENSABLE)
ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION DE CORRESPONDENCIA O
ADM DE DOC BANCARIOS (REQUISITO INDISPENSABLE)
0 EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS
TITULO EN PROVISIGN NAGIONAL DE CONTADOR|O ADMINISTRACION DE ACTIVOS FIJOS (REQUISITO INDISPENSABLE).!
GENERAL O ESTUDIANTE DE TERCER ARO (REQUISITO|O EXPERIENCIA LABORAL MANTENIMENTO DE MUEBLES E
INDISPENSABLE), / INMUEBLES O EJECUCION DE TRABAJOS EN MECANICA O
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL TECNICO|CARPINTERIA (REQUISITO INDISPENSABLE). /
- a— SUPERIOR O ESTUDIANTE DE TERCER ARO (REQUISITO|O EXPERIENCIA LABORAL CONTABILIDAD BANCARIA Y CONCILIACION _
gt L ¢D 5,775.00|INDISPENSABLE). / DE CUENTAS (REQUISITO INDISPENSABLE). / DE 2A3ANOS
ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENCIDO (REQUISITO|O EXPERIENCIA LABORAL GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION
INDISPENSABLE). / DE ARCHIVOS CONTABLES (REQUISITO INDISPENSABLE)./
ESTUDIANTE DE TERCER ARIO VENCIDO O EGRESADO DE[CONTABILIDAD BANCARIA, ANALISIS CONTABLE Y CONCILIACION DE
GARRERA (REQUISITO INDISPENSABLE)/ CUENTAS (REQUISITO INDISPENSABLE)/
O EXPERIENCIA LABORAL ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION
DE CORRESPONDENCIA O ADM DE DOC BANCARIOS (REQUISITO
INDISPENSABLE)./




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

REQUISITOS
N°® |DENOMINACION DEL PUESTO| CATEGORIA | HABER MENSUAL
FORMACION CONOCIMIENTO TECNICO FAHEENCIER
AROS
GERENCIA DE ADMINISTRACION
EXPERIENCIA LABORAL ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION DE
CORRESPONDENCIA 0 AOM DE DOG BANGARIOS (REQUISITO
INDISPENSABLE)/
EXPERIENCIA EN DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS DE ARCHVO
p (REQUISITO INDISPENSABLE)
EGRESADO O ESTUDIANTE DE QUINTO ARO DE CARRERA .
GESTOR TeD R e O WBRENEASLE] EE:JCNBC]ng’s DE OPERADOR DEL SISTEMA DE TRAMITES DEL BCB| DE2A3ANOS
SOPORTE REFERIDO A LAS APLICACIONES DEL SISTEMA / ATENGION
A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y CONSULTAS EN FORMA
RUTINARIA {
ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE DIGITALIZACION DOCUMENTAL
ESTUDIANTE DE  TERCER ANO  (REQUISITO|EXPERIENCIA LABORAL MANEJO DE ALMACENES [REQUISITO
INDISPENSABLE), INDISPENSABLE)/
ESTUDIANTE DE QUINTO ARO DE CARRERA (REQUISITO|O EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION DE BIENES Y
TECNICO To£ 5,302.00| INDISPENSABLE). SERVICIOS Y/O ADMINISTRACION DE ALMACENES (REQUISITO| DE2A3AROS
TITULD EN PROVISION NACIONAL A NIVEL TECNICO|INDISPENSABLE)
SUPERIOR O ESTUDIANTE DE TERCER ARO VENCIDO|O EXPERIENCIA LABORAL CONTABILIDAD GENERAL O CONTADURIA
(REQUISITO INDISPENSABLE). PUBLICA EN INSTITUCIONES PUBLICAS (REQUISITO INDISPENSABLE) /
10
EXPERIENGIA LABORAL MANEJO DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y
ESTUDIANTE DE QUINTO ARO DE GARRERA VENCIDO|GESTION DE CORRESPONDENCIA O ADM DE DOC BANCARIOS
ARCHIVISTA! es & 30200|(REQUISITO INDISPENSABLE) (REQUISITC INDISPENSABLE) / SR
GESTOR 30200111100 EN PROVISION NACIONAL A NIVEL TENICO|O EXPERIENCIA EN DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO
SUPERIOR (NDISPENSABLE) /
0 EXPERIENCIA EN MANE.JO DE BASE DE DATOS (INDISPENSABLE)
EXPERIENCIA LASORAL CONTRATACION DE BIENES OBRAS Y
ESTUDIANTE DE TERCER ANO O TECNICO SUPERIOR|SERVICIOS [REQUISITO INDISPENSABLE)/
e {REQUISITO INDISPENSABLE). EXPERIENCIA LABORAL EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y
I o ToF 4,895.00 GESTION DE CORRESPONDENCIA O ADMINISTRAGION DE DE 1A2AROS
LICENCIA PARA CONDUCIR CATEGORIA B (REQUISITO|{DOCUMENTOS BANCARIOS (INDISPENSABLEY
INDISPENSABLE PARA CHOFERES), EXPERIENCIA LABORAL CONDUCCION DE VEHICULOS, GESTION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTS (REQUISITO INDISPENSABLE)
TITULO DE BACHILLER EN HUMANIDADES (REQUISITO
12 |CHOFER TCFF 4,695.0p| "\DISPENSABLE), EXPERIENCIA LABORAL CHOFER (REQUISITO INDISPENSABLE). 2AR0S
E95.00, \CENCIA PARA CONDUCIR CATEGORIA G (REQUISITO
INDISPENSABLE).
ESTUDIANTE DE QUINTO ASO DE CARRERA (REQUISITO|EXPERIENCIA LABORAL ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y GESTION DE
INDISPENSABLE) / CORRESPONDENGIA O ADM DE DOC BANCARIOS (REQUISITO
1y |cESTORCHOFER A +43700|TTULO_ DE BACHILLER EN HUMANIDADES (REQUISITO|INDISPENSABLE) A
ARCHIVISTA A37.00)\\DISPENSABLE)CON  LICENCIA  PARA  CONDUCIR|EXPERIENCIA LABORAL CHOFER (REQUISITO INDISPENSABLE)./
CATEGORIA C (REQUISITO INDISPENSABLE), / O EXPERIENCIA LABORAL MANEJO DE ARCHNOS CONTABLES
ESTUDIANTE DE CARRERA (REQUISITO INDISPENSABLE). |(REQUISITO INDISPENSABLE)
Eﬂ%‘ém&ﬁmﬁ?ﬂ?ﬁ% cgigg"g% c?guclli: EXPERIENCIA LABORAL CHOFER (REOUISITO INDISPENSABLE) )
14 |ARCHIVISTA PSA 3.604.00 EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS O MANEJO 0| 14RO

DE LA INFORMACION O EGRESADO (INSTITUTOS A NIVEL
TECNICO SUPERIOR) (INDISPENSABLE)

TECNICAS DE ARCHIVO (REQUISITO INDISPENSABLE)




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

N

DENOMINACION DEL
PUESTO

CATEGORIA

HABER MENSUAL

REQUISITOS

FORMACION

CONOCIMIENTO TECNICO

EXPERIENCIAEN
ANOS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DE
DEPARTAMENTO

JD-B

12,650.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE)./
POSTGRADO (DESEABLE)

GENERAL EN RRHH EN EL SECTOR PUBLICO (REQUISITO
INDISPENSABLE),

ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES SP O CONTABILIDAD
ADM O AUDITORIA S GUBERNAMENTALES (REQUISITO
INDISPENSABLE)./

ESPECIFICA EN DOTACION DE PERSONAL Y/O EVALUACION DEL
DESEMPENO  Y/O GESTION DE RRHH  (REQUISITO
INDISPENSABLE).

[ESPECIFICA EN DISENO Y ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION  Y/O GESTION DE RRHH  (REQUISITO
INDISPENSABLE)./

MANEJO DE RRHH (DESEABLE).

5 ANOS
DE 3 A4 AROS

2 ANOS

ESPECIALISTA

PF-A

12,645.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE).

MANEJO DE LOS SISTEMAS DE ADM Y CONTROL
GUBERNAMENTAL (REQUISITO INDISPENSABLE).

GESTION DE PERSONAL EN ENTIDADES PUBLICAS Y/O
RESOLUCION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS (REQUISITO
INDISPENSABLE).

5 ANOS

3ANOS

ANALISTA SENIOR/
ANALISTA

PFC

10,131.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE).

ESPECIALIZACION (DESEABLE) /

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE).

GENERAL EN RRHH EN EL SECTOR PUBLICO (REQUISITO
INDISPENSABLE).
ESPECIFICA EN DOTACION DE PERSONAL Y/O EVALUACION DEL
DESEMPENOY/O GESTION DE RRHH (REQUISITO
INDISPENSABLE)./
ESPECIFICA EN GESTION DE RRHH Y/O DISENO Y ADM DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION /O BANCA CENTRAL (REQUISITO
INDISPENSABLE)./
GESTION DE RRHH Y/O CLIMA Y CULTURA ORG (REQUISITO
INDISPENSABLE)

4 AROS

3ANOS

SUPERVISOR/
ANALISTA

PF-D

8,965.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE).

REMUNERACIONES EN EL SECTOR PUBLICO Y CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA (REQUISITO INDISPENSABLEY

ADMINISTRACION DE RRHH,

ADMINISTRACION DE ARCHIVO Y/C REGISTRO DE PERSONAL Y/O
CONTOL DE PERSONAL/

ADMINISTRACION DE RRHH EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
APLICACION Y MANEJO DEL SISTEMA DE ADM DE PERSONAL
(REQUISITO INDISPENSABLE)/

ESPECIFICA EN DOTACION DE PERSONAL Y/O EVALUACION DEL
DESEMPENO Y/O ADMINISTRACION DE RRHH (REQUISITO
INDISPENSABLE)./

ESPECIFICA EN GESTION DE RRHH Y/O DISERO Y GESTION DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION O BANCA CENTRAL (REQUISITO
INDISPENSABLE)./

GENERAL EN RRHH EN EL SECTOR PUBLICO (REQUISITO
INDISPENSABLE),

DE 1A 3 ANOS

DE 2 A 3 ANOS

TECNICO

TC-8

6,908.00

QUINTO ARO VENCIDO O CULMINACION DE MALLA
CURRICULAR (REQUISITO INDISPENSABLE).

EXPERIENCIA LABORAL ADM DE PROGRAMAS O PROCESOS DE
CAPACITACION (REQUISITO INDISPENSABLE),

2 ANOS

TECNICO

TCC

6,314.00

ESTUDIANTE DE TERCER ARNO VENCIDO(REQUISITO
INDISPENSABLE)./

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL TECNICO
SUPERIOR O ESTUDIANTE DE TERCER ARO
VENCIDO(REQUISITO INDISPENSABLE).

EXPERIENCIA LABORAL MANEJO O ELABORACION DE PLANILLAS
SALARIALES EN IP (REQUISITO INDISPENSABLE)/

O EXPERIENCIA LABORAL REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL O
EN PROCESOS DE INCORPORACION A LA CARRERA ADM
(REQUISITO INDISPENSABLE)./

O EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRACION DE RRHH Y/O
DOTACION DE PERSONAL (REQUISITO INDISPENSABLE)./

0 EXPERIENCIA LABORAL CONTABILIDAD GENERAL O AUDITORIA
0 CONTADURIA PUBLICA (REQUISITO INDISPENSABLE).

2 ANOS

TECNICO

TC-0

5,7175.00

ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENCIDO(REQUISITO
INDISPENSABLE).

EXPERIENCIA LABORAL MANEJO DE ARCHIVOS (REQUISITO
INDISPENSABLE)./

O EXPERIENCIA LABORAL CONTABILIDAD Y/O CAPACITACION Y
DESARROLLO PERSONAL (REQUISITO INDISPENSABLE).

2ANOS

ARCHIVISTA

TC-E

5,302.00

ESTUDIANTE ARO

INDISPENSABLE).

DE QUINTO (REQUISITO

O EXPERIENCIA LABORAL ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y
GESTION DE CORRESPONDENCIA O ADM DE DOC BANCARIOS|
(REQUISITO INDISPENSABLE).

AUXILIAR

AU-A

4,437.00

TITULO DE BACHILLER EN HUMANIDADES (REQUISITO
INDISPENSABLE)

CONTROL DE PERSONAL (REQUISITO INDISPENSABLE)

ESA CATEGORIA




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION DEL

N PUESTO

CATEGORIA

HABER
MENSUAL

REQUISITOS

FORMACION

CONOGIMIENTO TECNICO

EXPERIENCIA EN
AROS

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

COORDINADOR/
1 |ABOGADO SENIOR/
ABOGADO

PF-A

12,645.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|
(REQUISITO INDISPENSABLE).

MATRICULA PROFESIONAL (REQUISITO INDISPENSABLE).
MAESTRIA O POSGRADO (DESEABLE)

ASESORIA LEGAL AREA CMIL Y COMERCIAL
INDISPENSABLE)./

ASESORIA LEGAL AREA CIVIL Y COMERCIAL Y/O AREA ADM
(REQUISITO INDISPENSABLE)./

ASESORIA LEGAL CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
(REQUISITO INDISPENSABLE).

ASESORIA LEGAL EN MATERIA ADMINISTRATIVA O CIVIL Y
COMERCIAL (REQUISITO INDISPENSABLE)./

PATROCINIO DE PROCESOS CIVILES, COMERCIALES Y/O BANCA
Y/O ENT FIN Y/O ASESORIA LEGAL EN MATERIA CIVIL Y
COMERCIAL (REQUISITO INDISPENSABLE)./

DERECHO ADMINISTRATIVO, CIVIL Y COMERCIAL (REQUISITO
INDISPENSABLE).

(REQUISITO

DE 2 A 5 ANOS

COCRDINADOR/
2 |ABOGADO/
ABOGADO INT

PF-B

11,550.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|
(REQUISITO INDISPENSABLE).
MATRICULA PROFESIONAL (REQUISITO INDISPENSABLE).

PROCESOS JUDICIALES, MATERIA PENAL, LABORAL, CIVIL Y
COACTIVA FISCAL, ASESORIA LEGAL AREA ADM (REQUISITO
INDISPENSABLE)./

PROCESOS PENAL, LABORAL, COACTIVA Y ADM, ASESORIA LEGAL
AREA ADM (REQUISITO INDISPENSABLE)./

PATROCINIO Y/O SEGUIMIENTO A PROCESOS JUDICIALES EN
MATERIA CIVIL Y/O COMERCIAL (REQUISITO INDISPENSABLE).

DE 3 A 4 ANOS

ABQGADO INT
ABOGADO

PF-C

10,131.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|
(REQUISITO INDISPENSABLE).
MATRICULA PROFESIONAL (REQUISITO INDISPENSABLE).

PATROCINIO Y/O SEGUIMIENTO A PROCESOS JUDICIALES EN|
MATERIA CIVIL Y/O COMERCIAL (REQUISITO INDISPENSABLE)./
ASESORIA LEGAL SIST FIN Y/O ADM PUBLICA Y/O COMERCIAL Y/O!
TRIBUTARIA ~ Y/0  AREA  INTERNACIONAL  (REQUISITO
INDISPENSABLE)./

ASESORIA LEGAL, ASESORIA LEGAL CIVIL Y COMERCIAL Y/O
ADMINISTRATIVA (REQUISITO INDISPENSABLE).

ATENCION A PROCESOS EN EL AREA PENAL/

EXPERIENCIA EN DERECHO CIVIL, DERECHO PROCESAL CIVIL Y|
TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
DERECHO  PROPIETARIO DE  INMUEBLES  (REQUISITO
INDISPENSABLE)

DE 2A 3 ANOS

3 AfOS

4 |ABOGADO

PF-D

8,965.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE).
MATRICULA PROFESIONAL (REQUISITO INDISPENSABLE).

PATROCINIO Y/O SEGUIMIENTO A PROCESOS JUDICIALES EN
MATERIA CIVIL Y/O COMERCIAL (REQUISITO INDISPENSABLE)./
ASESORIA LEGAL SIST FIN Y/O ADM PUBLICA Y/O COMERCIAL Y/O
TRIBUTARIA  Y/O  AREA  INTERNACIONAL  (REQUISITO
INDISPENSABLE)./

ASESORIA LEGAL, ASESORIA LEGAL CIVIL Y COMERCIAL Y/O
ADMINISTRATIVA (REQUISITO INDISPENSABLE).

ATENCION DE PROCESOS JUDICIALES SEGUIDOS POR EL BCB
EMERGENTES DE COBRANZA DE CARTERA AJENA BAJO|
ADMINISTRACION DEL BCB.

DE 2 A 3 ANOS

ABOGADO JUNIOR
INT/

ABOGADO/
ABOGADO INT

PFE

8,305.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE).
MATRICULA PROFESIONAL (REQUISITO INDISPENSABLE).

PATROCINIO Y/O SEGUIMIENTO A PROCESOS JUDICIALES EN
MATERIA CIVIL Y/O COMERCIAL (REQUISITO INDISPENSABLE)./
ASESORIA LEGAL SIST FIN Y/O ADM PUBLICA Y/O COMERCIAL Y/O
TRIBUTARIA  Y/O  AREA  INTERNACIONAL  (REQUISITO
INDISPENSABLE)./

PATROCINIO Y/O SEGUIMIENTO A PROCESOS JUDICIALES EN
MATERIA CIVIL Y/O COMERCIAL (REQUISITO INDISPENSABLE).

DE 2 A3 AROS

6 |TECNICO

7,820.00

ESTUDIANTE DE ULTIMO ARO O EGRESADO (REQUISITO
INDISPENSABLE).

EXPERIENCIA LABORAL EN TRAMITACION JUDICIAL EN MATERIA|
LABORAL Y ADM (REQUISITO INDISPENSABLE).

1ANO

TECNICO/
ASISTENTE

6,908.00

ESTUDIANTE DE ULTIMO ANO O EGRESADO (REQUISITO
INDISPENSABLE).

EXPERIENCIA LABORAL EN TRAMITACION JUDICIAL EN MATERIA
PENAL, COACTIVA Y ADM (REQUISITO INDISPENSABLE)./
EXPERIENCIA LABORAL CONTABILIDAD BANCARIA (REQUISITO
INDISPENSABLE).

1ANO

(1.) LA BARRA (/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS RELACIw

ESA CATEGORIA

f\\il\%
P E

o ~
1A




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

DENOMINAGION DEL HABER fLiniee
N CATEGORIA
FUESTO MENSUAL FORMACION CONOCIMIENTO TECNICO EUS f:g:'“ i
EXPERIENCIA LABORAL EN OFICINA DE ABOGADOS O UNIDAD
p LEGAL (REQUISITC INDISPENSABLE)/
-
EJSD:;E&NST:BLEF TERCER ANO VENCIDO (REQUISITOl ™ pyprRiENGIA LABORAL COMO  ASISTENTE  LEGAL
8 |TECNICO TcD 577500 |ECTUDIANTE DE ULTIMO ARO O EGRESADO (REQUSITO|[PROCURADOR) EN OFICINA DE ABOGADOS O UNIDAD LEGAL| DE 1A2 AROS
INDISPENSABLE) (REQUISITO INDISPENSABLE)./
¢ ASISTENCIA LEGAL O PROCURADORIA LEGAL CIVILY COMERCIAL
¥ LEGAL ADMINISTRATIVA (REQUISITO INDISPENSABLE).
. EXPERIENCIA LABORAL COMO ASISTENTE LEGAL {PROCURADOR)
iﬂgg;ﬁ:ﬁéﬁ TERCER ANO VENCIDO (REQUISITOlcy oricoiva DE ABOGADOS O UNIDAD LEGAL (REQUISITO
9 |TECNICO TC-E 5,302.00 o . INDISPENSABLE)./ DE 1A 2 ANOS
Ef;l;g';:gfﬂfg ULTIMO ANO O EGRESADO (REQUISITO|\q\reycin LEGAL EN MATERIA GIVILY COMERGIAL Y ADM
- PUBLICA (REQUISITO INDISPENSABLE).

Il
Gl
(1.) LA BARRA (/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS A\%B;\_ U

ESA CATEGORIA N




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION DEL

s PUESTO

CATEGORIA

HABER MENSUAL

REQUISITOS

FORMACION

CONOCIMIENTO TECNICO

EXPERIENCIA EN
AROS

SUBGERENCIA DE COMUNICACION Y RELACIO

INAMIENTO INSTITUCIONAL

JEFE DE
DEPARTAMENTO

JD-B

12,650.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE)

DIRECCION, PLANIFICACION Y CONTROL DE AREAS O UNIDADES
DE COM INST, (REQUISITO INDISPENSABLE)

MANEJO DE COMUNICACION E INFORMACION ECONOMICA
(DESEABLE)

MANEJO DE RRHH (DESEABLE)

COMO PROFESIONAL EN AREAS LEGALES O JURIDICAS O DE
TRANSPARENCIA EN  ENTIDADES PUBLICAS  (REQUISITO
INDISPENSABLE)

JEFATURA O MANDOS MEDIOS EN AREAS LEGALES O JURIDICAS
O DE TRANSPARENCIA EN ENTIDADES PUBLICAS (REQUISITO
INDISPENSABLE)

DE 2 A 3 ANOS

ANALISTA/
PROFESIONAL

PFD

8,965.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE)/
DIPLOMADO (DESEABLE)

PERIODISMO EN EL AREA ECONOMICA O COM SOCIAL 0
ELABORACION Y DIFUSION DE INFORMACION DE CARACTER
ECONOMICO O ANALISIS PERIODISTICO DE TEMAS POLITICOS,
SOCIALES O ECONOMICOS (REQUISITO INDISPENSABLE)/

DISERO Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE INTERACCION SOCIAL
DE CONTACTO CON EL PUBLICO EXTERNO O PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE REL INSTITUCIONAL Y COORDINACION ORG
SOCIAL (REQUISITO INDISPENSABLE)/

DISENO Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE INTERACCION SOCIAL
DE CONTACTO CON EL PUBLICO EXTERNO O PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE RELACIONAMIENTO O COORDINACION CON ORG.
SOCIALES O PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INTERACCION
SOCIAL (REQUISITO INDISPENSABLEY

ORGANIZACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES O ADM DE
PROTOCOLO ©  RELACIONES PUBLICAS  (REQUISITO
INDISPENSABLE)/

COMUNICACION SOCIAL O PRODUCCION DE PUBLICACIONES
EDUCATIVAS © ELABORACION DE LINEAMIENTOS EDITORIALES Y
ESTRUCTURA DE TEXTOS Y PARAMETROS DE ESTILO Y LINEA O
DISENC GRAFICO O PARTICIPACION EN PROGRAMAS OE
INTERACCION SOCIAL (REQUISITO INDISPENSABLE) /
COMUNICACION SOCIAL O DISENO E IMPRESION DE INF
INTITUCIONAL O  PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE
INTERACCION SOCIAL DE CONTACTO CON EL PUBLICO EXTERNO|
(REQUISITO INDISPENSABLE)

2ANOS

3 |PROFESIONAL

8,305.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
(REQUISITO INDISPENSABLE)

PLANIFICACION O ELABORACION DE CAMPARAS PUBLICITARIAS
Y/O INFORMATIVAS O COM SOCIAL O MARKETING ESTRATEGICO
(REQUISITO INDISPENSABLE)

COMUNICACION SOCIAL O DISENO E IMPRESION DE INF
INTITUCIONAL O  PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE
INTERACCION SOCIAL DE CONTACTO CON EL PUBLICO EXTERNO
(REQUISITO INDISPENSABLEY

COMUNICACION E INCIDENCIA EN PROYECTOS SOCIALES Y/O
ORGANIZACION DE CONCURSOS EDUCATIVOS Y/O COM SOCIAL
(REQUISITO INDISPENSABLE)

2 AROS

4 |TECNICO

TC-A

7,920.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL DE TECNICO SUPERIOR
0 ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENCIDO (REQUISITO
INDISPENSABLE)

EXPERIENCIA LABORAL DISENO GRAFICO DE PUBLICACIONES
(REQUISITO INDISPENSABLE)

2 AROS

5 |TECNICO

TCB

6,908.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL DE TECNICO SUPERIOR
O ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENCIDO (REQUISITO
INDISPENSABLE)

DIPLOMADO (DESEABLE)

EXPERIENCIA LABORAL ORGANIZACION DE EVENTOS EN
ENTIDADES PUBLICAS O ATENCION A USUARIOS O RELACIONES
PUBLICAS (REQUISITO INDISPENSABLE)

2 AROS

6 |TECNICO

TC-D

5,775.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL DE TECNICO SUPERIOR

O ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENCIDO (REQUISITO
INDISPENSABLE)

EXPERIENCIA LABORAL EN COMUNICACION SOCIAL O DIFUSION
DE PUBLICACIONES (REQUISITO INDISPENSABLE)

2 AflOS

7 |TECNICO

TC-E

5,302.00

ESTUDIANTE DE TERCER ANO VENCIDO (REQUISITO
INDISPENSABLE)

EXPERIENCIA LABORAL PROCESOS DE CONTRATACION DE BB Y
SS O CONTABILIDAD BANCARIA U ORGANIZACION DE ARCHIVO Y|
MANEJO DE CORRESPONDENCIA (REQUISITO INDISPENSABLE)

2 AROS

(1.) LA BARRA (/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS R

ESA CATEGORIA




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

Y/O DE BIENES Y SERVICIOS (DESEABLE)
CERTIFICADO CIA EMITIDO POR EL INSTITUTO DE
AUDITORES INTERNOS (DESEABLE)

AUDITORIA INTERNA EN BANCA Y/O AUDITORIA EXTERNA.

DENOMINACION DEL eIt
N° CATEGORIA HABER MENSUAL
PUESTO FORMACION J CONOCIMIENTO TECNICO ﬂ*:‘;g;m EN
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
EN INFORMATICA O INGENIERIA DE SISTEMAS|, yiromia EN  TECNOLOGIAS DE  INFORMACION  YIO
ESHECIC SIAEY ) COMUNICACION ~ GESTION ~ SUPERVISION,  CONTROL  DE
1 |AUDITORIA PF-B 11,550.00 |DIPLOMADO O MAESTRIA EN INFORMATICA, SEGUIRIDAD ‘ 3AR0S
INFORMACION PROCESADA EN ENTORNOS INFORMATICOS EN
INFORMATICA DE LA INFORMACION, AUDITORIA DE SISTEMAS|Trob et P
INGENIERIA ELECTRONICA O GESTION DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACION (DESEABLE)
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA
E:Dégggggfaﬂw‘”%m O CONTADURIA PUBLICAq, 1orcvigi DE AUDITORIAS INTERNAS, GUBERNAMENTALES, —_—
, [suPERVISORDE . 11 55000 |AESTRIA © POSTGRADO UNIVERSITARIO DE DURACION gUDiTORIAS EXTERMASA INSTITUGIONES FUBLICAS
ALEETERLY MINIMA DE UN ARIO (DESEABLE) EJECUCION DE AUDITORIAS INTERNAS GUBERNAMENTALES O
CERTIFIGADO PUBLIGA (DESEABLE) AUDITORIAS EXTERNAS A INSTITUCIONES PUBLICAS LA
EMTIDO POR EL INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS
(DESEABLE)
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|
(INDISPENSABLE)/
DIPLOMA EN AREAS RELACIONADAS CON AUDITORIA |OPERACIONES FINANGIERAS, Y/O CONTABLES DE BANCA )
3 |aUDTORINTERNO|  PFC 10,131.00 [FINANZAS, ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS|CENTRAL Y/O AUDITORIA INTERNA GUBERNAMENTAL, Y/0|  3AROS

ESA CATEGORIA




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

INDISPENSABLE).

REQUISITOS
N |CENORIETIONOEL | CATEGORIA | HABER MENSUAL EPCRENGRDH
FORMACION CONOCIMIENTO TECNICO i
SUBGERENCIA DE RIESGOS
|— TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA| ADMINISTRACION DE RIESGOS O CONTINUIDAD OPERATIVA 44R08
i s J0-B 12,650.00 |(REQUISITO INDISPENSABLE). SUPERVISIGN DE PERSONAL/
POSTGRADO (REQUISITO INDISPENSABLE). GESTION DE SEGURIDAD Y MANEJO DE CONTINGENCIAS 2 AROS
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|ADMINISTRACION DE RIESGOS © CONTINUIDAD OPERATIVA
2 |ESPECIALISTA PE-A 12,645.00 |{REQUISITO INDISPENSABLE). GESTION DE SEGURIDAD O ADMINISTRACION DE RIESGOS 0| 4 AROS
POSTGRADO (REQUISITO INDISPENSABLE). CONTINUIDAD OPERATIVA
TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|ADMINISTRACION DE RIESGOS O CONTINUIDAD OPERATIVA
(REQUISITO INDISPENSABLE) ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS
ANALISTA . {16000 |NSCRIPCION EN EL MINISTERIO DE TRABAIO EN EL|PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PLANES DE HIGIENE,
3 |ANALISTA SENIOR o {01200 REGISTRO NACIONAL DE PROFESIONALES Y TECNICOS|SEGURIDAD OCUPACIONAL, PLANES DE EMERGENCIA DE 2 A3 AROS
ADMINISTRADOR 00 eN HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y MEDICINA|ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD ELECTRONICA
LABORAL, ADMINISTRACION DE SEGUROS, ASESORAMIENTO EN SEGUROS,
DIPLOMA (REQUISITO INDISPENSABLE). CORREDOR DE SEGUROS
ADMINISTRACION DE RIESGOS O CONTINUIDAD OPERATIVA
GESTION DE SEGURIDAD,
GESTION DE SEGURIDAD ELECTRONICA
4 |ANALISTA JUNIOR PED 896500 T‘LTE%L&;TNOTESI‘QE'E%:;L%ONAL A NIVEL LIGENCIATURA] e 11N DE SEGURIDAD FISICA O PLANES DE EMERGENCIA 1 A2 AROS
{ b GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PLANES DE
HIGIENE ¥ SEGURIDAD OCUPACIONAL, AMBIENTAL, PLANES DE
EMERGENCIA
ESTUDIANTE DE DLTMO ARG © TITULG EN PROVISION|C EXPERIENCIA LABORAL EN ADMINISTRACION DE RIESGOS
; |oPERADOR wid 102000 LACIONAL - D TECNIGO . SUPERIOR  (REQUISITO|CONTINUDAD OPERATIVA ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS/ | 4 4
TECNICO R 5 T f DOCUMENTACION  ADMINISTRATIVA,  MANEJO  DE
- CORRESPONDENCIA, ORGANIZACION DE ARCHIVOS
ESTUDIANTE DE ULTIMO ARO O TITULO EN PROVISION|O EXPERIENCIA LABORAL EN ADMINISTRACION DE RIESGOS,
6 |TECNICO C8 5908.00[NACIONAL DE TECNICO SUPERIOR (REQUISITO|[CONTINUIDAD OPERATIVA, ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS,|  3ANGS
INDISPENSABLE), SEGURIDAD FISICA
O EXPERIENCIA LABORAL EN ADMINISTRACION DE RIESGOS,
ESTUDIANTE DE ULTIMO ARO O TITULO EN PROVISION|CONTINUIDAD OPERATIVA, ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS/
7 |recnico TCC 631400|NACIONAL DE TECNICO SUPERIOR  (REQUISITO[SEGURIDAD ELECTRONICA 3AROS
INDISPENSABLE), TENDIDG, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALAGIONES
ELECTRICAS O REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS
ESTUDIANTE DE ULTIMO ANO O TITULO EN PROVISION
D )
8 [TECNICO TCD 5775.00|NACIONAL  DE  TECNICO  SUPERIOR  {REQUISITO gLE?T(:g:E%%%E ;AEZ?J%'TE ADEN OPERACION DE SISTEMAS| 5 ,q0g
INDISPENSABLE)
ESTUDIANTE DE ULTIMO ARO O TITULO EN PROVISION|O EXPERIENCIA LABORAL EN SEGURIDAD LABORAL, SALUD )
g |tecNico TCE 530200|NACIONAL DE TECNICO SUPERIOR  (REQUISITO|OCUPACIONAL/ 3AROS
INDISPENSABLE). OPERACION DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD
10 [AUXLIAR AU-A 4,437,00|TITULO DE BACHILLER EN HUMANIDADES (REQUISITOE, oep e | ABORAL EN SEGURIDAD O CONSERUERIA 2408

(1.) LA BARRA (/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS

ESA CATEGORIA




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

N

DENOMINACION DEL
PUESTO

CATEGORIA

HABER MENSUAL

REQUISITOS

FORMACION

CONOCIMIENTO TECNICO

EXPERIENCIA EN
AROS

SUBGE

RENCIA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

PROFESIONAL

PF-A

12,645.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|
(REQUISITO INDISPENSABLE

EXPERIENCIA ESPECIFICA A PARTIR DE LA OBTENCI6N DEL
TITULO EN PROVISION NACIONAL EN FISCALIZACION DE OBRAS
Y/O SUPERVISOR DE OBRAS Y/O GERENTE DE PROYECTO Y/O
RESIDENTE DE OBRA Y/O SUPERENTENDENTE DE OBRA Y/O
VALUACION DE BIENES INMUEBLES Y VALOR PATRIMONIAL
FUNCIONES A REALIZAR:

TRAMITES ~ MUNICIPALES.  FISCALIZACION DE  OBRAS,
SEGUIMIENTO A PROYECTOS, ANALISIS Y DISENO, GESTION DE
TRAMITES Y/O APROBAGION DE PROTECTOS EN INSTANCIAS
PRIVADAS Y PUBLICAS, CONTROL DE PROYECTOS Y/O
ELABORACION DE PLANOS Y/O ELABORACION DE DISENOS,
ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA, ELABORACION DE|
ESPECIFICACIONES TECNICAS, ELABORACION DE PERFILES DE
PROYECTOS, ELABORACION DE PRESUPUESTOS DE OBRA.
CRONOGRAMA DE PROYECTQ, CALCULO DE PRECIO
REFERENCIAL PARA PROYECTOS

4 ANOS

PROFESIONAL

PF-B

11,550.00

TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|
(REQUISITO INDISPENSABLE).

EXPERIENCIA ESPECIFICA A PARTIR DE LA OBTENCION DEL
TITULO EN PROVISION NACIONAL EN MONITOREQ, ELABORACION,
ANALISIS, FISCALIZACION Y/O SUPERVISION DE ESTUDIOS,
DISENOS PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, YIO
FISCALIZACION DE OBRAS,Y/O INSPECTOR DE PROYECTOS, YIO
SUPERVISION DE

OBRAS, Y/O GERENTE DE PROTECTO, Y/O SUPERINTENDENTE DE
OBRA, Y/O DIRECCION DE OBRAS YO VALUACION DE BIENES
INMUEBLES Y VALOR PATRIMONIAL.

FUNCIONES A REALIZAR:

TRAMITES  MUNICIPALES,  FISCALIZACION DE  OBRAS,
SEGUIMIENTO A PROYECTOS, ANALISIS Y DISENQ,

GESTION DE TRAMITES YO APROBACION DE PROYECTOS EN
INSTANCIAS PRIVADAS Y PUBLICAS, CONTROL DE PROYECTOS.
Y/0 ELABORACION DE PIANOS Y/O ELABORACION DE DISENOS,
ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA, ELABORACION DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS, ELABORACION DE PERFILES DE
PROYECTOS, ELABORACION DE PRESUPUESTOS DE OBRA
CRONOGRAMA DE PROTECTO, CALCULO DE PRECIO
REFERENCIAL

PARA PROYECTOS

4 ANOS

(1.) LA BARRA (/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS R

ESA CATEGORIA

3

¢




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL

REQUISITOS
DENOMINACION DEL
Ne CATEGORIA | HABER MENSUAL
PUESTO FORMACION CONOCIMIENTO TECNICO Mfsg:" 2k
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA
EXPERIENCIA GENERAL EN ADMINISTRACION PUBLICA 5 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASESORAMIENTO EN MATERIA 3AROS
FINANCIERA, MATERIA ADMINISTRATIVA EN INSTITUCIONES

QR e DB 12650.00 IFLTE%LL?STT'\’O'TESFQSE%’E:Q‘?N”‘L A NIVEL LICENCIATURA|Ly 151 (0AS, PATROCINIO DE CAUSAS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA, TRANSPARENCIA O LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
EXPERIENCIA EN MANDO MEDIOS 2ANOS
MANEJO DE RECURSOS HUMANOS (DESEABLE) 2 ANOS

EXPERIENCIA GENERAL EN ADMINISTRACION PUBLICA
2 ANALISTA PEA 12.645.00 TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|EXPERIENCIA  ESPECIFICA EN  ANALISIS ECONOMICO Y
T [(REQUISITO INDISPENSABLE) FINANCIERO, AUDITORIA DE BIENES Y  SERVICIOS,

PROFESIONAL SIS
TRANSPARENCIA, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION/

EXPERIENCIA GENERAL EN ADMINISTRACION PUBLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ANALISIS ECONOMICO Y 5ANOS
FINANCIERO, AUDITORIA DE BIENES Y  SERVICIOS, 3 ANOS
PF-B 11.550,00  [TITULO EN PROVISION NACIONAL A NIVEL LICENCIATURA|TRANSPARENCIA, LUCHA CONTRA LA CORRUPCION/

PF-D 896500  |(REQUISITO INDISPENSABLE) PATROCINIO DE PROCESOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA,
ASESORAMIENTO EN MATERIA FINANCIERA, MANEJO DEL
SISTEMA DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS 3AROS
TRANSPARENCIA O LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

3 |PROFESIONAL

(1. ) LA BARRA (/) SEPARA FUNCIONES Y/O FORMACION REQUERIDA PARA UNA U OTRA AREA, SIENDO REQUISITO CUMPLIR MINIMAMENTE UNA DE LAS"P.@'LI;CI_QNAESAS,A; =/,
ESA CATEGORIA Vs
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