s = =
F 3///({«« c derelreel e -(f/jn///'/'(/

C ks ote ite
RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 097/2014

ASUNTO: GERENCIA GENERAL - APRUEBA TRASPASO
INTRAINSTITUCIONAL SOLICITADO POR LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS - GESTION 2014.

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado (CPE).

La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995.

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990.

La Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999.

La Ley N° 455 de 11 de diciembre de 2013.

El Decreto Supremo N° 29881 de 7 de enero de 2009.

El Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009.

El Decreto Supremo N° 1861 de 8 de enero de 2014.

La Resolucion Suprema N° 225558 de 1° de diciembre de 2005.

La Resolucion de Directorio N° 128/2005 de 21 de octubre de 2005, que aprueba el
Estatuto del Banco Central de Bolivia.

La Resolucion de Directorio N° 082/2006 de 3 de octubre de 2006, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto.

La Resolucion Ministerial N° 555 de 11 de julio de 2013, que aprueba las Directrices de
Formulacion Presupuestaria para la gestion fiscal 2014,

La Resolucion de Directorio N° 118/2013 de 2 de septiembre de 2013.
La Resolucion de Directorio N° 006/2014 de 14 de enero de 2014.

La solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe BCB-GRH-SRH-
DDRH-INF-2014-64 del 18 de julio de 2014.

El Informe de la Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion BCB-SPCG-INF-
2014-43 del 4 de agosto de 2014.

El Informe de la Gerencia de Asuntos Legales BCB-GAL-SANO-INF-2014-328 de 8 de
agosto de 2014.

CONSIDERANDO:
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Que la Ley N° 1670, en los incisos a) y g) de su articulo 54, establece que el Directorio del
BCB tiene las atribuciones de dictar normas y adoptar las decisiones generales que fueran
necesarias para que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna
la Ley, asi como aprobar el Presupuesto del BCB, para su incorporacion en el Presupuesto
General del Nacion.

Que la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, en su articulo 8,
determina que el Sistema de Presupuesto prevera los importes y fuentes de los recursos
financieros para cada gestion anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la
Programacion y Organizacion Administrativa adoptada. Asimismo, hace referencia a que el
presupuesto de gasto del BCB y de otras entidades publicas de intermediacion financiera,
son indicativos de sus operaciones de funcionamiento y de inversion no financiera.

Que la Ley N° 2042, establece que toda modificacion se debera efectuar segiin lo sefialado
en el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias.

Que mediante Ley N° 455 (Ley Financial — 2014), se aprobé el Presupuesto General del
Estado (PGE), para la gestion 2014, el cual contempla el Presupuesto del Banco Central de
Bolivia (BCB).

Que el Decreto Supremo N° 29881, establece los procedimientos para elaborar, presentar,
aprobar y registrar las modificaciones al Presupuesto de las entidades del Sector Publico.

Que el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, que aprueba la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, dispone entre otras, que el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas tiene las atribuciones de ejercer las facultades
de autoridad fiscal y 6rgano rector de las normas de gestion publica y para elaborar el
proyecto de Presupuesto General de la Nacion, en coordinacién con los drganos y
Entidades del Sector Publico, en el marco del Plan General de Desarrollo Econémico y
Social.

Que el Decreto Supremo N° 1861, establece reglamentar la aplicacion de la Ley N° 455 de
11 de diciembre de 2013, del Presupuesto General del Estado - Gestion 2014.

Que la Resolucién Suprema N° 225558 que aprueba las Normas Bésicas del Sistema de
Presupuesto, establece el proceso de formulacion del Presupuesto y su correspondiente
aprobacion por la instancia normativa.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del BCB aprobado mediante
Resolucion de Directorio N° 082/2006, dispone en su articulo 26 que las asignaciones
presupuestarias de gastos se ejecutaran en funcion al presupuesto aprobado.

Que la Resolucion de Directorio N° 118/2013 aprueba el Programa de Operaciones Anual
(POA) y el Presupuesto del Banco Central de Bolivia para la gestién 2014.




|
)
|

=25 ) =" ——5
G //3r///r-n C)(‘/z//ﬂ/ e -K//)n/??'/ﬂ

,C—/;‘ Frecleorrde
//3. R.D. N° 097/2014

Que la Resolucion de Directorio N° 006/2014 aprueba el nuevo Presupuesto y el Programa
de Operaciones Anual (POA) Institucional en el marco de la Ley N° 455 que aprueba el
Presupuesto General del Estado (PGE) gestion 2014, modificando la Resolucion de
Directorio N° 118/2013.

Que la Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe BCB-GRH-SRH-DDRH-INF-
2014-64 del 18 de julio de 2014, solicité un traspaso intrainstitucional por un importe de
Bs289.230.- (Doscientos Ochenta y Nueve Mil Doscientos Treinta, 00/100 Bolivianos)
para cubrir el costo de los eventos de capacitacion cerrados programados en el Plan Anual
de Capacitacion 2014.

Que la Subgerencia de Planificacion y Control de Gestidén, mediante informe BCB-SPCG-
INF-2014-43 ha realizado el andlisis del traspaso intrainstitucional solicitado por la
Gerencia de Recursos Humanos y recomienda su aprobacion por el Directorio.

Que en opinion de la Gerencia de Asuntos Legales, mediante informe BCB-GAL-SANO-
INF-2014-328 el traspaso intrainstitucional solicitado por la Gerencia de Recursos
Humanos, es legalmente procedente siendo competencia del Directorio del BCB aprobarlo,
de conformidad a lo establecido en articulo 24 del Estatuto de la Institucion y al amparo de
las atribuciones dispuestas en la Ley N° 1670.

POR TANTO,
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el traspaso presupuestario intrainstitucional por un importe de
Bs289.230.- (Doscientos Ochenta y Nueve Mil Doscientos Treinta, 00/100
Bolivianos) en el presupuesto de la gestion 2014, de acuerdo al siguiente detalle:

TRASPASO SOLICITADO POR LA GRH
(Expresado en Bolivianos)

Programa | Objetivo | Operacién | Meta Partida | Denominacién % Importe
De: |
1140 Gerencia de Asuntos Legales
00 D-01 01 02 252.100 Consultorias por Producto -120.800
00 F-03 04 04 252,100 Consultorias por Producto -18.430
Subtotal -139.230
De:
3310 Gerencia de Recursos Humanos
00 F-04 02 06 252.100 Consultorfas por Producto -150.000
Subtotal -150.000
Total -289.230
A:
3310 Gerencia de Recursos Humanos
00 F-04 12 04 252.100 Consultorias por Producto 289.230
Total ' 289.230
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Articulo 2.- La Presidencia y la Gerencia General, quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 12 de agosto de 2014
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