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RESUMEN EJECUTIVO

Varios cambios recientes en los determinantes dé&lta y demanda de trabajo resultaron
en variaciones significativas de las caracteristil desempleo. Por el lado de la oferta, la
mayor participacion de la mujer en el mercado dbajo y el mejoramiento significativo
del nivel educativo de la poblacién crearon comaties adecuadas para una expansion del
empleo. Por el lado de la demanda, durante esiedpeta economia disfruté de un
crecimiento positivo y una importante expansiéngieito publico y de la demanda interna.
La combinacion de estos factores condujo a unaadarceduccion en el desempleo que,
en la primera mitad del periodo 2002-2012, favdrqmiincipalmente a las personas con

nivel medio de educacion y, en menor medida, péasonas con educacion superior.

En este trabajo se estudia la relacién entre etataulucativo de las personas en edad de
trabajar (PET) y su ingreso y categoria laborakleirea urbana del departamento de Tarija
y en todo el pais. La informacion basica proviem¢ gtocesamiento especial de las
Encuestas de Hogares realizadas por el INE dueapieriodo 2002-2012.

Del andlisis de la informacion presentada se ob¢ue

» Tener estudios superiores es un requisito necepare tener una alta probabilidad
(superior al 50%) de trabajar en sectores de ptivilleed media/alta. Menores niveles
de educacién se asocian con una mayor probabiiddchbajar en segmentos de baja
productividad.

* Las personas con niveles educativos mas altosrseadeerimentar un desempleo
mayor, pero tienen acceso a empleos en sectoremagler productividad y con
salarios significativamente mas altos. Las persapnasun nivel medio de educacion
(secundaria incompleta y completa) suelen permardesempleados menos tiempo
(encuentra trabajo mas rapido) pero ocupan puestmsiados con ingresos laborales
menores. Ademas, presentan una mayor rotacion@rgrapleo y el desempleo.

» Los afos de estudio que corresponden al nivel ddacauperior son mas valiosos en
términos de incremento del ingreso laboral, esrdéiginen tasas de retorno mas
elevadas.

* A pesar de la mejora en el nivel educativo de Esgnas, durante el periodo 2002-
2012 se observa una “depreciacion de la educacgbmirayor capital educativo de la
poblacion no se tradujo en un incremento signiftcatle la productividad ni de los



ingresos de los trabajadores. Esto implica quecés@mia no estd generando, a un
ritmo suficiente, puestos de trabajo de mayor prddad, o que constituye una
pérdida de oportunidades y recursos debido a latiimhcion de la mano de obra

calificada del pais.

En conclusion, para lograr avances a largo plazomateria de competitividad es
necesario que los incrementos en el capital edwcalte la poblaciébn se conviertan en
aumentos de la productividad. Esto implica deskargloliticas destinadas a fortalecer de
la capacidad de absorber tecnologia por parte slgpdguefnias, medianas y grandes
empresas, y mejorar los sistemas de educacion gcitagpion para orientarlos y

vincularlos mas con el aparato productivo.
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CAPITULO 1. EL OBJETO DE CONOCIMIENTO

1.1.El Problema

Los factores que determinan los ingresos que neciage personas por su trabajo son
muchos y muy variados, van desde grandes fuerzas ebciclo econémico hasta factores

mas personales como las habilidades socialesfuglres y la suerte.

El nivel y la calidad de la educacion que reciba persona —su capital educativo—
influye sin duda en los ingresos laborales queilperpero:

¢En qué medida el capital educativo de una persdegermina su ingreso
laboral?

Se espera que el grado en el que el nivel educatfitoye sobre el ingreso haya venido
aumentando en los Ultimos aflos como consecuentidedarrollo tecnoldgico y de la
globalizacién, ya que ambos fomentan y difundercgsos productivos basados en el
conocimiento. Asi, a nivel macroeconémico la mepeanivel educativo de la poblacion
seria una condiciénecesariay suficientepara lograr aumentar el crecimiento, mejorar la

equidad, disminuir la pobreza y aumentar el dearmoamand.

La educacion tiene también efecto sobre las opioiddes laborales y, por tanto, sobre el
estado o categoria laboral una la persona (es, décista empleada, desempleada o
inactiva),

¢En qué grado el nivel de instruccion aumenta lagspilidades de estar
empleado o no estarlo?

Al evaluar qué tan serio es el problema del deseongé debe considerar su duratidm
economia siempre esta en movimiento, con empresgasegjcrean, crecen o desaparecen y
personas entrando y saliendo del mercado labaalpmue podemos preguntarnos:

¢De qué forma el capital educativo de una persontiliye en la duracion
del desempleo?

! Ver “Desarrollo productivo en economias abiert@?pal (2004), cap. 9.

24gj el desempleo es de corto plazo, podriamoslergue no es un gran problema. Los trabajadonesign
pasar unas semanas entre los trabajos para erdastk@acantes que se ajusten lo mejor posibles @sstos
y capacidades. Sin embargo, si el desempleo exgie plazo, podriamos concluir que es un problesria’s
N. G. Mankiw (2012), pg. 600.



Para responder estas preguntas utilizaremos lamafidn disponible sobre personas y
hogares del area urbdndel departamento de Tarija, principalmente la rimfacion

recolectada por el INE en las “Encuesta de Hogarsdizadas por entre los afios 2002 —
2012. En esas encuestas se indaga sobre las datmete educativas y laborales de las

personas y hogares, asi que son adecuadas patta moesstigacion.

1.1.1.Planteamiento
Vamos a determinar la influencia del capital eduoagn:

 La categoria laborali¢esta el capital educativo asociado con una mayor
probabilidad de estar empleado, desempleado o éstma de la fuerza laboral?

» Duracion del desemplegesta el capital educativo asociado a una mayoreaan
duracién del desempleo?

* Los ingresos laboralegEn qué medida el capital educativo de una persona

determina su ingreso laboral?

1.1.2.Sistematizacion

La respuesta a las dos primeras preguntas seamdacon las oportunidades laborales
(cantidad de empleos disponibles para el tipo dslilades poseidas), las condiciones
economicas del hogar (mayor o menor presion paegrarse a la fuerza laboral) y con los
gustos y expectativas (salarios de reserva, hararicondiciones laborales, etc.) entre

otros'.

Para estudiar la relacion entre el nivel educatilms ingresos laborales vamos a recurrir a
la econometria y estimaremos las tasas internastdeno (privado) que genera el capital
educativo, las cuales muestran el incremento pturakde los ingresos laborales obtenidos
por afos adicionales de educacion, ciclos edusativmpletados y otros factores (como la

experiencia laboral y el género). Con esto se pdetealcular cuanto “rinde” la educacion

% El instituto Nacional de Estadistica (INE) defir@mmo “area urbana” a las poblaciones de 2000 huibia
mas.

* Entre otros factores importantes pero no estudiadceste trabajo esta influencia de los contdatoiiares
sobre las oportunidades laborales de las perstelasayor nivel de contactos de algunos hogardsasieice
en promedio en un 30% mas de ingresos de sus @vaaeque trabajen en los mismos grupos ocupae®nal
y tengan similares niveles de educacion”, Cepa®8)l.9pg. 84; y las habilidades sociales y perssnedeno

la persistencia, la responsabilidad y la capacaadnotivarse a si mismo, como se plantea en D.n@ole
(1996).



desde el punto de vista del incremento de los sugrdaborales, teniendo en cuenta

diferentes factores.

1.1.2.1.Variable dependiente

En este trabajo se consideran como dependiensssvariables:

Categoria laboralEmpleado/desempleado/inactiyo
Duracion del desempleo

Ingreso laboral de los empleados.

1.1.2.2 Variables independientes

En esta investigacion las variables independigmiesipales consideradas son:

El capital educativd, medido a través del nivel educativo (primariauselaria
incompleta, secundaria completa, superior) y dafims de estudio.

Ramas y sectores economicoslasificados en segmentos de alta, media y baja
productividad.

La situacidon econdmica del hogar medida a través del ingreso del hogar
expresado en lineas de pobreza.

El género(hombre/mujer), como se vera en la presentaciaresldtados el género
de una persona se relaciona en forma significativela decision de participar o no
en el mercado laboral, con los tipos de trabajgnyas de actividad econémica a los
gue se accede con mayor frecuencia y con los ingitaborales que se percibe.

El grupo etario y el ciclo de vida econémich

La experiencia laboral

® En este trabajo se sigue la clasificacién usu#hsiéabores domésticas no pagadas como “econémitem
inactivas”, aunque estamos conscientes de la adligkasion al respecto.

® Es considerada una variable independiente porizuengjoria del nivel educativo es un proceso por lo
menos a corto plazo relativamente exdgeno al merdadrabajo, ya que se debe a decisiones de litisgmo

de educacion de largo plazo, a las cuales influganhas consideraciones, tanto sociales y cultyreteso
econdmicas”, J. Weller (2003), pg. 9.

" “Los ingresos varian de manera previsible en t&\de las personas. Un trabajador joven, en es$pecia
cuando asiste a la escuela, tiene un ingreso njas Blaingreso aumenta cuando el trabajador adguier
madurez y experiencia, llega a su maximo alredddda edad de 50 afios y posteriormente baja brestam
alrededor de los 65 afios. A este patron reguléa dariacion en el ingreso se le conoce como delwida”,

N. G. Mankiw (2012), pg. 421.



1.2.0bjetivos

El presente trabajo de investigacion tiene losisigas objetivos:

1.2.1.0bjetivo General

* Analizar la relacion entre el capital educativolae personas y su estado e ingreso

laboral en el area urbana del departamento deaTauijante el periodo 2002 - 2012.

1.2.2.0bjetivos Especificos

» Describir y analizar la relacion entre el capitdlieativo de las personas y su estado
laboral (empleado/desempleado/inactivo) observada et area urbana del
departamento de Tarija durante el periodo 2002220

» Estudiar las relaciones entre la duracion del dpksoy el capital educativo de las
personas del area urbana del departamento de ,Tgrigompararlos con los
resultados observados a nivel nacional.

» Cuantificar el efecto del nivel de instruccion ¥ lafios de estudio sobre el ingreso
laboral de las personas del area urbana del depanta de Tarija y analizarlo en

comparacion con los resultados obtenidos a nivébdie el pais.

1.3. Justificacion

Los resultados de la investigacion permitirdn cenatiantitativamente y a nivel local las
ventajas de lograr altos niveles educativos, gaderasi datos, argumentos y criterios para

la elaboracion de planes y proyectos de desatomld y regional.

La investigacion permitird conocer también los gass y problemas econdmicos que
implica una educacién insuficiente a un nivel mémenomico. El analisis de la
informacion temporal permitira observar las tendenale las variables y relaciones
analizadas, y utilizarlas en la formulacion defa8ticas de desarrollo futuro. Se discuten,
ademas, los diversos conceptos y metodologiagaddis para analizar estas cuestiones, y

se muestran sus ventajas y desventajas.

Con esta investigacion se busca lograr un conootmimas profundo de la realidad local y
gue ese conocimiento sea usado para mejorar nugsisabilidades de desarrollo. Una

mejor compresiéon de la realidad puede traduciesagie en crecimiento y desarrollo.



1.4.Alcance

1.4.1.Tipo de estudio

En este trabajo de investigacion se pretende egalin estudio de tipalescriptivoy
correlacional,se busca primero especificar y describir las tar@sticas y los rasgos mas
importantes de la relacion entre el capital eduoai la oferta y demanda de trabajo
(estudio descriptivo) y luego cuantificar la refactio el grado de asociacion entre las
variables estudiadas. Para esto se hard un ustsiwdede la informacion estadistica
generada a partir del procesamiento especial dénegestas de Hogares realizadas por el
INE en el periodo 2002-2012, y se estimaran modelosnomeétricos que permitan
caracterizar matematicamente las relaciones deemtéos resultados obtenidos para el
area urbana del departamento de Tarija se evalwr&gomparacion con los resultados

obtenidos a nivel nacional usando los mismos método

1.4.2.Hipotesis de trabajo

Nos plantamos 3 hipétesis de trabajo:

» Hipotesis 1: El capital educativo de una persona determinaran igiedida su categorjia

laboral (empleado/desempleado/inactivo) de formada al aumentar e

capital educativo crece la probabilidad de estaladnerza de trabajo (n

(@)

ser inactivo) y estar empelado.

+ Variable dependiente Categoria laboral

+ Variable independiente El capital educativo (nivel de instruccion
maximo alcanzado, afios de estudio)

+ Expectativa tedrica Al aumentar el capital educativo:

0 aumenta el costo de oportunidad asociado con baj#mg por lo
gue aumenta la probabilidad que la persona fornme ke la
poblacion econdmicamente activa (PEA).

0 crecen las oportunidades laborales, haciendo queerste la
probabilidad de que la persona forme parte de lblapmn

ocupada (PO).



» Hipotesis 2:Existe una relacidon negativa (inversa) entre elitaagducativo y la
duracion del desempleo: a mayor capital educatimenor tiempo de

busqueda de empleo.

+ Variable dependiente Duracion del desempleo

+ Variable independiente El capital educativo (nivel de instruccion

maximo alcanzado, afios de estudio)

+ Expectativa tedrica

o

o

Existe un menor numero de personas que alcanzaglegiv
educativos altos, por lo que la oferta de trabagoneenor y
disminuye la competencia entre estos trabajadores.

Al aumenta el capital educativo, crece tambiéndatidad de
puestos de trabajo a los que las personas puedsdeacc
aumentando asi sus opciones laborales.

El mayor capital educativo suele asociarse con onayor
adaptabilidad a las nuevas tecnologias que son wazlanas

usuales en todas las ramas de la economia.

» Hipotesis 3:Un aumento en el capital educativo estd asociadaunancremento en e

ingreso laboral de las personas.

+ Variable dependiente Ingreso laboral

+ Variable independiente El capital educativo (nivel de instruccion

maximo alcanzado, afios de estudio)

+ Expectativa tedrica

o

Un mayor capital educativo aumenta la productividbed los
trabajadores, haciéndolos mas valiosos para sugesay y
empleadores, por lo que estos estarian dispuep@agagles mas.
Los trabajadores con mayor capital educativo tiengrectativas
mas altas en cuanto a sus salarios que las personasienor
capital educativo, por lo que estan menos dispsestoabajar a
tasas salariales menores.



1.4.3.Limitaciones

En este trabajo de investigacion se estudian lasioees entre el nivel educativo y la
situacion laboral de la poblacion en edad de temb@PET) en elarea urbana del
departamento de Tarija, y se las evalla en comiparamn los resultado obtenidos
aplicando los mismos métodos en el area urbanadted pais. La informacion base para
el analisis proviene del procesamiento especidslencuestas de hogares realizadas entre
el 2002-2012por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Los factores que determinan el ingreso y estadorddlde las personas son variados,
interdependientes, su influencia cambia con el giery muchas veces son dificiles de
determinar, en esta tesis nos concentramos sébkyeellos factores que puede medirse
objetivamente a través de las encuestas de hogaséspor ejemplo, relacionamos el

ingreso laboral observado con los afios de estudionivel académico, pero no con otros
factores importantes como el esfuerzo, las capaesly las situaciones particulares de
cada trabajador, que aunque son importantes noepuethservarse a partir de la

informacién disponible.

En lo que sigue de este trabajo, cuando se indib@eja” nos referimos siempre al area
urbana del departamento de Tarija, y cuando meagios a “Bolivia” nos referimos al

area urbana del pais.

1.5.Fuentes de informacion
1.5.1.Una aclaracion importante

La fuente principal de datos para esta tesis lastitagen las “Encuestas de Hogares”
realizadas por el Instituto Nacional de Estadis{itdE) de Bolivia durante el periodo

2002-2012. En estas encuestas se miden variabtesgdéficas y socioeconémicas como el
nivel de instruccion, los ingresos y las condicotaborales de cada uno de los miembros

de los hogares encuestados.

Las bases de datos de estas encuestas se enculispimanibles gratuitamente en la Pagina
Web del INE (www.ine.gob.bo), y pueden conseguiasebién a través de la compra de los
CD’s correspondientes en las oficinas del INE. Halguier caso, antes de hacer uso de

estos datos el investigador se compromete a:



» Citar al INE y a la encuesta correspondiente camsate de datos.

* Mencionar que la informacion presentada no es dacta oficial, ya que el
procesamiento no lo hace el INE, sino el investigad

* A manejar con responsabilidad la informacion. Estplica evitar desagregaciones
no permitidas por el disefio maestral.

1.5.2.Encuestas de Hogares

Durante el periodo 2002-2012, el INE realiz6 9 Estas de Hogares. El Cuadro N° 1
muestra el numero de personas encuestadas (el damaéstral) en cada una de las

encuestas realizadas.

Cuadro N° 1. Encuetas de Hogares

Personas encuestadas en| personas encuestadas en e
A todo el paid departamento de Tarija’
Total Solo area Total Solo area
urbana urbana
2002 24933 14310 2062 1134
2003-2004 38500 30377 2814 2081
2005 16895 9507 1421 798
2006 16511 11370 1400 1075
2007 16804 11509 1453 1061
2008 15030 8816 704 517
2009 15665 9483 672 403
2011 33821 22830 2266 1670
2012 31935 21842 1542 943

% Corresponde a la udltima encuesta del grupo derammirfEncuestas de Mejoramiento de
Condiciones de Vida” (MECOVI)

® Extraido de las Bases de Datos de las Encuestdsgiges.

“Corresponde a la encuesta denominada “Encuesiauaulte los Hogares”.

FUENTE: Bases de datos de las Encuestas de HogjdEesElaboracién propia.
En las Bases de datos, ademas de las variabledasemtin la encuesta, existe una variable
denominada “Ponderador”, que fue calculada por N Ipara ajustar la estructura
poblacional de la encuesta a la estructura pobiatiestimada a partir del Censo Nacional



de Poblacion y Vivienda. Todas las estimacionesgmiadas en los capitulos siguientes

estan ajustadas utilizando dicha vari&ble
1.5.3.Validez de nuestras estimaciones

La exactitud de una estimacion esta en funciénrddogde dispersion de las variable y del
tamafio de muestra que se escoja, si conocemosli@ssspuede plantearse margenes de
error y calcular niveles de confianza de que nassé&stimaciones no difieran de los
verdaderos valores poblacionales mas que lo estdbl@or dichos margenes. Con esa
informacion pueden validarse las conclusiones denando los posibles errores de

estimacién generados por trabajar con muestrascpmalatos poblacionales.

En el Anexo 2 del presente trabajo se presentdisiefio metodoldgico utilizado por el INE
para la realizacion de las Encuesta que Hogaredgtala el marco conceptual, el alcance
tematico, el disefio muestra y la estructura deinssumentos de recoleccién de datos
(cuestionarios). En todo caso, la informacion equa se basa el analisis de resultados no
es de caracter oficial, debido a que el procesamiemlo hizo el INE sino el investigador,
por este motivo nuestros resultados deben serpietados s6lo como estimaciones

puntuales de las relaciones reales.

8 En el procesado estadistico de las bases de datasilizd el programa estadistico SPSS 21, coe est
software el proceso de ajuste usando la varialdaderador” es muy sencillo, simplemente se le adic
programa que realice todos los calculos usand@diahiable como un ponderador.

° Se requiere conocer, ademas, el tamafio poblaciogale la muestra haya sido extraida usando alguin
método de muestreo probabilistico conocido.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

“No es el empresario el que paga

los salarios: el s6lo maneja el dinero.

Es el producto el que paga los salarios”
Henry Ford®

2.1. Introduccion

En la primera parte de este capitulo se desateotioria neoclasica de la demanda y oferta
de trabajo como un caso especial de la teoriaglenrcados de factores de produccion.
Esta teoria vincula el salario recibido con la patvidad del trabajador y, aunque es de
aceptacion general entre los economista, es imsuofic para los fines de esta tesis. Se
presentan también varios factores que influyeraateterminacion de los salarios y que no

estan contemplados en la teoria neoclasica basicaetcado de trabajo.

Luego se exponen los principales resultados auesllgga la CEPAL en su investigacion
sobre los factores determinantes de la distribudiéningreso (entre los que destaca el
capital educativo de las personas) y de las opdddes de bienestar. Se presentan los
importantes conceptos dedpital educativo minimo en términos de bienéstarde

“transmision intergeneracional de las oportunidadesienestdr

2.2.Los mercados de factores de produccién

Los factores de produccion son todos aquellos festque se utilizan para producir bienes
y servicios. El trabajo, la tierra y el capital doa tres mas importantes. La demanda de un
factor de produccion es urdemanda derivadaEs decir, “la demanda de un factor de
produccién por parte de una empresa se deriva diecsion de ofrecer un bien en otro
mercado. La demanda de programadores informatieomextricablemente unida a la
oferta de programas informaticos y la demanda dargados de estaciones de servicio va
inextricablemente unida a la oferta de gasofiha”

2.3.La demanda de trabajo

Para comprender como se determina la demandalzigdyrda teoria neoclasica centra su

atencion en las empresas, porque son ellas lastauan la decisibn de contratar

10 Citado por Mankiw (1998), pg. 366
' N.G. Mankiw, op. cit., pg. 352.
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trabajadores y utilizarlos en la produccion de bgewg servicios, y en la relacion entre la

produccién de bienes y la demanda de trabajo.
2.3.1.La empresa maximizadora de beneficios

El supuesto basico sobre el comportamiento de ompesa es que esta busnaximizar
sus beneficiosgs decir, no le preocupa directamente el nUmertoath@jadores que tiene o
la cantidad de bienes que produce, sélo le preocigss beneficios, que son iguales al

ingreso total derivado de la venta de su produ@oas el costo total de producirlo.
2.3.2.La funcion de produccion y el producto marginal derabajo

La cantidad de produccion de una empresa crecana¢rgtar la cantidad de factores de
produccién que utiliza. Existe una relacién funaioentre la cantidad de produccién y la

cantidad de insumos utilizados:

Funcién de produccion: relacion entre la cantidad de factores utilizadagap

producir un bien y la cantidad de produccién debése.*?

Al contratar mas trabajadores la empresa amplieapacidad productiva. La funcién de
produccién de un bien respecto a la cantidad dmjmaempleada puede representarse
graficamente como se muestra en la Figura N° llaHigura, cuando la empresa tiene 1
trabajador, produce 100 unidades de su productocordrata 2 trabajadores, produce 200

unidades.

Figura N° 1. La Funcion de Produccion

»

Cantidad de
Produccion

28
21010, EE— ;

Funcién de Produccién

1 2 3 4 Cantidad de Trabajo

12 samuelson y Nordhaus (1996), pg. 96, dan unaidiginméas precisa de Funcién de Produccion: “es la
relacién entre la cantidad maxima de produccionmyuezle obtenerse y los factores necesarios parnela;

se define en relacion con un estado dado de corertios técnicos”. Para los fines de esta tesidefimicion
presentada es suficiente.
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Una empresa maximizadora de beneficios toma ssidacobre la cantidad de trabajo que
va a contratar considerando el producto margindraleajo.

Producto marginal del trabajo: aumento que experimenta la cantidad de

produccién cuando se utiliza una unidad mas dajwab

Para la empresa de la Figura N° 1, al aumentadmlero de trabajadores de 1 a 2, la
cantidad producida crece en 100 unidades, por,tahfgroducto marginal del trabajo del

segundo trabajador es de 100. Puede notarse qued@angue aumenta el nimero de
trabajadores contratados, el producto marginal taddajo disminuye y la funcion de

produccién se vuelve mas plana; esto se debe algpeoducto marginal de cualquier

factor es decreciente.

Producto marginal decreciente:propiedad segun la cual el producto marginal de

un factor disminuye conforme se utiliza una mayuntticlad de dicho factor.
2.3.3.Valor del producto marginal y la demanda de trabajo

A la empresa maximizadora de beneficios le inteneda el dinero que el producto, por lo
gue cuando decide la cantidad de trabajadores gqua ®ontratar, se pregunta cuanto
beneficio aportara cada uno. Como los beneficiosesangreso total menos el costo total,
los beneficios generados por un trabajador aditgorala contribucion de ese trabajador al
ingreso menos su salario.

Para encontrar la “contribucion del trabajador rajréso” multiplicamos el producto
marginal del trabajo por el precio del productoenmercado, obteniendo ghlor el

producto marginal del trabajo.

Valor del producto marginal: producto marginal de un factor multiplicado por el

precio de producto.

La empresa contratara un trabajador adicional masngane dinero con la produccion
adicional que logra con ese trabajador, es deagntnas el valor del producto marginal sea
mayor —o al menos igual— al salario del trabaja@igita es la estrategia de contratacion

que maximiza los beneficios de una empresa coriyaetit

13 Samuelson y Nordhaus (1996), pg. 215.
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Figura N° 2. Valor del Producto Marginal del Trabajo

Valor del
producto“ Punto en el que se maximiza
marginal beneficios de la empresa
Salario de
mercado [ s
Valor del producto marginal
(curva de demanda de trabajo)
0

Cantidad maximizadora ( Cantidazl de Trabajo
beneficios

En la Figura N° 2 se representa la curva del vd&rproducto marginal, la cual es
decreciente porque el producto marginal del tralesodecreciente. La figura contiene
también una recta horizontal trazada al nivel dgarg vigente en el mercado. Para
maximizar sus beneficios la empresa contrata taalbags hasta el punto en el que las dos

curvas se cortan.

La curva de demanda de trabajo de una empresadica la cantidad de trabajo que
contrata la empresa segun el nivel de salario #égem el mercado. Por tanto, “la curva del
valor del producto marginal es la curva de demaledfxabajo de una empresa competitiva

y maximizadora de beneficios” (N.G. Mankiw, op.,qitg. 356).
2.3.4.Formas de aumentar el producto marginal del trabajo

Segun Samuelson y Nordhaus (1996, pg. 226) exigtatipalmente dos formas de

aumentar la productividad marginal y, por lo tamlicsalario de un trabajador:

1. mejores insumos y mejor capitaLa productividad aumenta si los trabajadores
tienen mas y mejores bienes con los cuales trabajar

2. mayor capital educative La productividad marginal de los trabajadores tjane
una mayor y mejor formacion (o nivel de estudics)agalmente es mayor que la de
los trabajadores que poseen un menor capital edocat
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2.4. Algunos determinantes de los salarios

La teoria neoclasica del mercado de trabajo plaqiedlos salarios se rigen por la oferta
y demanda. La demanda de trabajo refleja, a sulagaroductividad marginal del trabajo
[...]. Cada trabajador recibe el valor de su contrdd@n marginal a la produccién de
bienes y servicios(Mankiw, op. cit., Pg. 369). Esta teoria —quenesmalmente aceptada
por los economistas— no puede explicar las difeasnsalariales entre personas con

capacidades similares, ni entre sectores simitbgda economia.

“Para explicar las grandes diferencias salarialesrerios sectores o entre los individuos,
debemos examinar las diferencias entre los pueltdgabajo, entre las personas 0 la falta
de competencia perfecta en los mercados de tral{&gpmuelson y Nordhaus, op. cit., Pg.
229)

Examinemos algunos de los factores que explicardif@sencias salariales y que son
aceptados por los economistas neoclasicos:

2.4.1.Las Diferencias compensatorias

Algunos trabajos son faciles, divertidos y seguotys son duros, monotonos y peligrosos.
La oferta de mano de obra para los trabajos fagkguros y divertidos es mayor que la
oferta de mano de obra para los trabajos duros,otooos y peligrosos. Como

consecuencia, los salarios de equilibrio en lossimsede trabajo “buenos” tienden a ser

mas bajos que los salarios de equilibrio de loslemsg'malos™®.

Este hecho es una de las causas que explica algenias diferencias entre los niveles

salariales de sectores de la economia.

“Las diferencias salariales que sirven para congreak atractivo relativo o las
diferencia no monetarias entre los puestos de jorad®m denominariferencias

compensatoriag®®
2.4.2.Capital humano

“El capital humano es la acumulacion de inversi@repersonas. El tipo mas importante es

la educacion. Esta, al igual que todos los tiposajtal, representa un gasto de recursos

1 N.G. Mankiw, op. cit., pg. 370.
15 Samuelson y Nordhaus, op. cit., pg 229.
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realizado en un momento del tiempo para aumentprdductividad en el futuro. Pero a

diferencia de las inversion en otros tipos de egplia inversidon en educacion va unida a
una persona especifica y esta union es lo quenkdeste en capital humano” (Mankiw, op.

cit., Pg. 371).

Capital educativo: acumulacion de inversiones en educacion y capgamita

(formacion para el trabajo) de las persdhas

Podemos usar la teoria neoclasica del mercadoath@jdr para explicarse por qué la
educacion eleva los salarios: “Las empresa —Ilos addantes de trabajo— estan
dispuestas a pagar mas por los trabajadores qeerposas estudios porque éstos tienen
una productividad marginal mayor. Los trabajaderel®s oferentes de trabajo— estan
dispuestos a pagar el coste de estudiar Unicarsentd#ienen una recompensa” (Mankiw,

idem.)
2.4.3.El esfuerzo, la capacidad y la suerte

Mankiw (1998) propone una relacion sencilla entreesgfuerzo de un trabajador y su
salario: las personas que son muy trabajadorasmssnproductivas y ganan, por tanto,

salarios mas altos.

“La capacidad natural también es importante pasdridbajadores de todas las ocupaciones.
Como consecuencia de la herencia y la educacidibidaclas personas se diferencian por
sus atributos fisicos y mentales [...]. Estas y msacbtaas caracteristicas personales
determinan la productividad de los trabajadorgsoy,lo tanto, desempefian un importante

papel en la determinacion de los salarios que gaidankiw, op. cit.)

Daniel Goleman (1996), en su libro La Inteligen&anocional, demuestra que las
habilidades interpersonales (o inteligencia intespral}’ y otras habilidades personales
(como el autodominio, la persistencia y la capatid@ motivarse a si mismo) determinan
en gran medida el “éxito en la vida” que tendra daeterminada persona. “la inteligencia

académica no ofrece practicamente ninguna pregargeara los trastornos —o las

16 En este trabajo se utiliza el nivel de instrucgidos afios de estudio de una persona como indiesdi®
su capital educativo, de tal forma que si una pexgeene un nivel de instruccion méas alto (o ungana
cantidad de afios de estudio) posee mayor capilah#do que otra persona con menos afos de estudio.

7 “|a inteligencia interpersonal es la capacidaccdemprender a los demas: que los motiva, cémo operan
como trabajar cooperativamente con ello”, HowarddBer, citado por Goleman (op. cit, Pg. 60)
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oportunidades— que acarrea la vida, [...] un Cl elevao es garantia de prosperidad,
prestigio ni felicidad en la vida [...]. La vida emogal es un ambito que, al igual que las
matematicas y la lectura, puede manejarse con maymenos destreza y requiere un
singular conjunto de habilidades. Y saber hastgognéo una persona es experta en ellas es

fundamental para comprender por qué triunfa efmda.v(Goleman, op. cit., Pg. 56).

La suerte es, también, determinante de los saldidsajo salario de un trabajador puede
deberse a la suerte, este es un fendmeno quedosreistas reconocen pero sobre el cual
no dicen mucho.

2.4.4.Las “ventajas economicas” de la belleza

En un estudio llevado a cabo en EE.UU. y Canaddg®economistas laborales Daniel
Hamermesh y Jeff Biddle (ver Mankiw, 1997, pg. 373) se concluyé que “la belleza
resulta rentable”. Tras considerar los determirshtbituales de los salarios —coémo la
educacion y la experiencia—, las personas masti@aaaue la media ganan un 5% mas
gue las personas de apariencia media, y estavezsganan entre un 5% y 10% mas que
las personas consideradas menos atractivas. Sespam 3 interpretaciones de estos

resultados:

e Segun una interpretacion, la buena apariencia @xapacidad innata que es util en
cualquier trabajo en el que el trabajador estéatacto con el publico. “En ese caso
un trabajador atractivo es mas valioso para la esapgue uno que no lo sea”
(Mankiw, idem.)

« Ofra interpretacion sugiere que la belleza es uficador de otros tipos de
capacidades, “el atractivo de una persona depemdégd mas que la mera herencia.
También depende de la ropa, el corte de pelo, |y.dfros atributos que puede
controlar la persona” (Mankiw, idem.). Una pers@pue consigue proyectar una
imagen atractiva puede tener mas probabilidadésnge éxito en otras tareas.

e Segun otra interpretacion, “la prima de la bellegaun tipo de discriminacion”
(Mankiw, idem.)
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2.5.Factores estructurales que condicionan la distribuén del ingreso

La CEPAL, en su estudiBanorama Social de América Latina 19%haliza los aspectos
estructurales que determinan de la distribuciérirdgeso, de la composicién del empleo y
de la transmisién intergeneracional de las opadages educacionales, en varios paises de
América Latina. Los resultados de dicha investi@yacée exponen en las siguientes

secciones.

2.5.1.Distribucion del ingreso y la educacion

Al analizar informacion de fines de los '80 y piios de los '90 proveniente de varios

paises de América Latina, la CEPAL constata que:

 Existe un alto grado de correspondencia entre #rildicion del ingreso y la
distribucion de la educacion.

* La region presenta una sistematica elevacion delens promedio de afios de estudio
de la poblacion. “Desde hace ya varias décadagolbiernos de América Latina se han
esforzado por mejorar la cobertura educacionaldyaie la desercion; este empefio se
ha traducido en avances importantes” principalmemteel campo de la educacion
primaria y secundaria. (CEPAL, op. cit., pg. 33)

» El nivel educacional —medido en afios de estudio—odemiembros de los hogares
maés ricos esta aumentandd| capital educativo tiende a concentrarse.

* En la region se vienen aplicando estrategias daresign productiva que exigen altos
niveles de formacion y capacitacion. La concendraciel capital educativo contribuye
a que quienes lo poseen puedan desempefiar ocugmaiortuladas a tecnologias
avanzadas y tengan ingresos elevados, favoreciasiiola concentracion en la
distribucién del ingreso.

2.5.2.Distribucion del ingreso y patrimonio

Los rendimientos corrientes de la propiedad dedod$vos —alquileres, beneficios e

intereses— también muestran una distribucion m@tecla con la de los ingresos totales.

18 “En Ja mayoria de los paises el nivel promedioafies de estudio de la fuerza de trabajo corresponde
aproximadamente al de los miembros ocupados dbdgares del séptimo decil, mientras que a partir de
octavo decil, y especialmente en el noveno y eintgceste Ultimo es significativamente mas alto gle
promedio”. (CEPAL, “Panorama Social de América hatl997”, pg. 31)
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“La distribucion entre los hogares de los ingregosvenientes del patrimonio esta
altamente concentrada, al extremo que el promestiergl coincide con el valor observado
—segun los casos— en los deciles séptimo a noveh@$to sugiere que la concentracion
del patrimonio y, por consiguiente, de los ingregos de €l se derivan, es otro elemento
gue desempeifia un papel fundamental en relaciotaaegresividad de la distribucion del

ingreso de los hogares” (CEPAL, op. cit., pg. 34).

2.5.3.Capacidad de generacién de ingresos por via de laupacion

La capacidad de generacion de ingresos por via @eupacion esta relacionada con el

tamafio del hogar. Asi:

e El niumero promedio de personas ocupadas por hagare@or en los hogares mas
pobres.

» La relacién entre el numero de ocupados y el numenmiembros del hogar es alta en
los deciles de ingreso més alto, y es baja en domgreso bajo. En los hogares mas
ricos la mayor parte de sus miembros tienen empbragnerados, mientras que en los
hogares de ingresos bajos hay mayor desempleo gengaciones no remuneradas.

2.5.4.Crecimiento econémico y distribucion del ingreso

La CEPAL constata que no se ha cumplido la expeatde que el crecimiento econémico
daria lugar, en forma automatica, a mejorias edid&ribucion del ingreso; y por eso
actualmente se pone gran énfasis en la educacia tactor desencadenante de cambios
positivos —a mediano plazo— en la equidad de laibliscion del ingreso. Es conveniente
por tanto analizar la experiencia histérica re@ei# algunos paises de Ameérica Latina y el

Caribe sobre la relacion entre la educacion yd&iducion del ingreso:

- En la region ha aumentado el nimero promedio de dé los miembros ocupados de
los hogares. Sin embargo, parece que este avangeneoa por si solo un proceso que

se traduzca en una mejor distribucion del ingreso.

« En Costa Rica y Uruguay la distribucion de la edifa parece ahora mas
concentrada que antes. Pese a ello, la equidad eisttibucién del ingreso se
mantuvo en Costa Rica y mejoré en Uruguay.
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* Chile ha crecido durante el periodo examinado getiel promedio de afios de
estudio mas alto entre los paises de la regiéprdthedio de afios de estudio ha
aumentado, la educacion esta ahora mejor distabgice a mediados de los afios
ochenta, y durante este periodo se produjo un itapiar incremento del empleo.
Sin embargo, pese a este crecimiento econdomicanaieor equidad distributiva de
la educacion la distribucion del ingreso se ha pradb practicamente sin
variaciones.

Analizando esta realidad la CEPAL afirma que:

estos hechos “relativizan la eficacia de intentadificar la distribucion del ingreso
mediante una politica educacional orientada a raejardistribucién de oportunidades,
si ésta no es acompafiada de otras acciones contergm los campos ocupacional,
demogréfico y patrimonial.[...] por ejemplo, en ladita en que los hogares de los
estratos de menores ingresos logren beneficiampeljtdneamente, de los efectos de
politicas en las areas de la vivienda y el equipatoi comunitario; la disponibilidad de
préstamos para incorporar capital a sus tareasugtiods; el acceso a la tierra, la
asistencia técnica, los mercados y los recursoinfi@estructura; asi como de las
disefladas para facilitar el ingreso de mujeressgrés al mundo laboral, se potenciara
apreciablemente el impacto del aumento de los afeosestudio y aumentara la
productividad del trabajo. En muchas ocasionesfegt@ de las politicas aisladas se
erosiona en gran parte a causa de diversos factales como el hacinamiento de los
hogares, que dificulta el estudio en condicionescaddas a nifios y jovenes, o la
escasez de bienes de capital u otros recursosqtivmii(como la tierra y el agua) que
limita enormemente los rendimientos del trabajdCEPAL, “Panorama Social de
América Latina 1997, pg. 37)

2.5.5.Transmision intergeneracional de las oportunidadede bienestar

“El capital educacional (nUmero de afios de estydialidad de la educacién) constituye
para una importante mayoria el principal recursa panseguir un trabajo adecuadamente
remunerado” (CEPAL, op. cit.,, Pg. 65). Asi, una aaion insuficiente se traduce en
empleos mal remunerados. La investigacion de laACE&emuestra que en América
Latina se presenta un fenédmeno al que puede deamsuiftransferencia intergeneracional

de las oportunidades de bienestar”:
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» Los hijos de hogares en los que los padres poseas@ capital educativo alcanzan en
general niveles educativos mas bajos que los @i§gsadres con niveles educativos mas
altos.

* El nivel educativo alcanzado por una persona efabr mas determinante de la
categoria ocupacional a la que pertenecera y teyseso laboral.

2.5.6.El capital educativo y las oportunidades ocupacionas

Existe una clara relacion entre los logros educed@s una persona y su ocupacion e

ingresos mas probables. Asi:

* “Quienes crecen en hogares con escasos recursardihte superan la condicion de
obrero, mientras los que provienen de hogares c@yores recursos suelen
desempefiarse como profesionales, técnicos o eonscdngctivos, y tienen asegurada
al menos una insercion ocupacional no inferior galeado administrativo o vendedor.”
(op. cit. Pg. 74)

« Pese a las diferencias de pais a pais, en Amé@timal el vinculo educacion-

ocupacion-ingresos, que determina la estratificacédcioeconémica, es bastante
homogéneo.

2.5.7.Influencia de los contactos familiares

Al comparar los ingresos medios de personas compogrwcupacionales y niveles

educativos muy similares pero con padres con réwdgerecursos diferentes se verifica una
gran desigualdad que, segun la CEPAL, puede asii los contactos sociales de la
familia: “El mayor nivel de contactos de algunogg&ies se traduce en promedio en un
30% mas de ingresos de sus jovenes, aunque tradrajes mismos grupos ocupacionales

y tengan similares niveles de educacion” (op.Rit. 84).
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CAPITULO 3. CONCEPTOS E iINDICES PARA ESTUDIAR EL EMPLEO, EL
DESEMPLEO Y SU RELACION CON LA EDUCACION

3.1.Introducciéon

En este capitulo vamos a definir los conceptogieadores utilizados con mas frecuencia
para describir la situacion del mercado de trakajgeneral (como la tasa de ocupacion y

la tasa de desempleo) y su relacion con la edutacio

Se expondra primero el enfoque la fuerza de trapaj@ la mediciéon del empleo y
desempleo. Luego se presentan algunos de los dwtesutilizados por la OCDE y la OIT
para la medicion de los resultados de la educasmrl mercado de trabajo. Se finaliza
este capitulo con la presentacion del modelo ecétramn denominado “ganancias del

capital humano” que se utilizara en los capitulbstgriores.

3.2.Enfoque de la fuerza de trabajo

Para medir el empleo y desempleo por este enfogumolblacion total es dividida en
categorias, las cuales se detallan en la Figuia E%a categorizacion se realiza en base a

los siguientes criterios:

Principio de actividad: una persona se incluye en una u otra categorfaneion
de lo que hizo Unicamente en un periodo de referergciente y corto (que

normalmente es la semana anterior a la realizatgda encuesta de medicion).

Reglas de prioridad: la poblacién econémicamente activa (o fuerza aeaip) se
clasifica en tres categorias mutuamente excluyeet®epleados, desempleado, e
inactivos. Al realizarse la medicion primero setarae verificar si la persona
pertenece a la categoria de empleado, y si honeedea esa categoria se verifica si
esta desempleado. Si no encaja en ninguna de egtgorias (por ejemplo, un
estudiante a tiempo completo, un jubilado o un aieacasa) pertenece a la
poblacion econdmicamente inactiva. El hecho deejwempleo tenga precedencia

sobre el desempleo, y este sobre la inactividatésemina reglas de prioridad.

Periodo de referencia: el periodo de referencia utilizado por el INE pdaaa
medicion del empleo y desempleo es de una semderdeso anterior al dia de

realizacion de la encuesta.
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Figura N° 3. Esquema de Clasificacion de la Poblacion por el
Enfoque de la Fuerza de Trabajo

[ Poblacion Total (PT) ]

Poblacién en Edad de Poblacién en Edad de
Trabajar (PET) No Trabajar (PENT)
I
I |
Poblacién Poblacién
Econdmicamente Econdmicamente
Activa (PEA) Inactiva (PEI)
I
I |
Poblacion Poblacion
Ocupada (PO) Desocupada (PD)
I
[ |
Cesantes Aspirantes

FUENTE: Arce C., Maita F. (2000). “Empleo y condices laborales en la ciudad de
Tarija”.
Siguiendo las recomendaciones de la Organizaciterniacional del Trabajo (OIT) —
citada por Mankiw (1998. pg. 510)— “se considera goa persona esta ocupada si trabajo
al menos una hora en la semana anterior en un emgieunerado o si, teniendo empleo,
no trabajé por razones como estar de vacaciondsINEE amplia esta definicion para
incluir entre los ocupados a los “trabajadores fianeis” y aprendices sin remuneracion (es

decir, personas que trabajan pero que no recilmeneracion en dinero o especie).

El INE define al desempleo en funcion de tres ©Gdgse que deben cumplirse
simultdneamente para considerar a una persona desempleada:

» Estar sin trabajo, es decir no tener empleo asalariado o indepetadien

» Expresar deseo y disponibilidadpara trabajar,
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» Efectuar busqueda de empleo que debe expresarse a través de “acciones
concretas que demuestran que la persona podrigaracse a trabajar. Son validas
opciones formales de busqueda como respondercisidis de personal publicadas
en prensa o la bolsa de trabajo, como también pesimenos formales como son
las consultas con amigos o parientes.” (INE, “Metodia para la medicion de
empleo, desempleo y subempleo”, documento incleidcel CD “PROGRAMA
MECOVI").

3.3.Principales indicadores del mercado de trabajo
3.3.1.Tasa de ocupacion

Es el cociente entre la Poblacién Ocupada (PO) Raalacion Econdmicamente activa
(PEA):

Tasa de ocupacion = PO x 100
PEA
Puede calcularse la poblacion ocupada total ograggos mas reducidos (por ejemplo, para
hombres, mujeres, jévenes).
3.3.2.Tasa de desempleo

Es el porcentaje de la poblacion activa (PEA) aié desempleada (PD):

Tasa de desempleo =PD x 100
PEA

Al igual que la tasa de ocupacion, la tasa de deleense calcula para toda la poblacion y

también para grupos mas reducidos.
3.3.3.Tasa de actividad

Es el porcentaje de la poblacidon activa (PEA) quen& parte a la poblacién en edad de
trabajar (PET):

Tasa de actividad E x 100
PET
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Esta cifra indica la proporcion de la poblacién gaedecidido participar en el mercado de
trabajo. Se calcula para toda la poblacién o parpag mas reducidos. A traves de esta tasa

puede ilustrarse la paulatina incorporacion derlagres al mercado de trabajo.
3.3.4.Tasa de dependencia
Es larazdén entre la poblacion total menos los adap, respecto a los ocupados:

Tasa de dependencia PT-PO

Indica el nUmero promedio de personas que depesteleada ocupado, no incluyéndose a

este.
3.3.5.Tasa de participacion bruta

Es el cociente de la Poblacion econémicamenteaa(®{£A) respecto a la poblacion total
(PT):

PEA

Tasa de participacion bruta =

Al igual que las tasas anteriores, este indicadocadcula para toda la poblacion o para
grupos mas reducidos. Normalmente nos concentra@noks cambios que sufre este
indicador a lo largo del tiempo y de su tendene@. ejemplo: una reduccion en la tasa de
participacion de los jévenes entre 20 y 24 afosiguedicar que un mayor numero de

estos son estudiantes a tiempo completo.
3.3.6.indice de carga econdmica

Es el cociente entre la Poblacion econdémicamengetira (PEI) y la poblacion

economicamente activa (PEA).

. I =
Indice de carga econdmica =——
PEA

Esta tasa se calcula tanto para la poblaciondotab para grupos mas pequefios.
3.3.7.0Oferta potencial

Es la relacion entre la Poblacion en edad de @walfBET) y la poblacién total (PT):
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Oferta potencial 5l
PT
Depende de la estructura de la piramide poblacidBal nuestro andlisis nos interesa

principalmente su evolucion.

3.4.Indicadores de la OCDE sobre los resultados de ladacacion en el mercado de

trabajo

Carlson (2002, pg. 47-50) sefala 7 “indicadoresizatlos en diversos estudios realizados
por la OCDE?® para analizar las relaciones entre la educcidmyeecado de trabajo. Estos

indicadores no son numeros indice, sino formae&ionar las variables demograficas y
educacionales con las tasas e indices generalmsatibs para analizar el mercado de

trabajo.

3.4.1.Participacion en la fuerza de trabajo de los varore y las mujeres, que han

alcanzado distintos niveles de ensefanza

Se trata de medir la tasa de actividad segun:

* El nivel de ensefianza alcanzado, para la poblag@r25 a 64 afios de edad;
desglosadas segun los siguientes grupos de edad22&fios, 30 a 34 afios, 35 a 44
afnos, 45 a 54 anos y 55 a 64 afios

» Género, para la poblacién de 25 a 64 afios de edad

Para ilustrar la forma de construir este indicadaremos como ejemplo a los jovenes de
25 a 29 afos. En este el intervalo de edad la REAoenformada por todos los jovenes de
25 a 29 afos que tienen trabajo o estan buscandle@nta PET de este intervalo es el
numero total de jovenes de 25 a 29 afos. El indiceshjuiere que se calcule la tasa de

actividad para los distintos niveles de ensefaagiague tendremos una PEA y una PET

19 La Organizacién para la Cooperacién y Desarrobor®mico (OCDE) es un organismo internacional
intergubernamental que retne a 30 de los paiseshisrializados del mundo: Canada, Estados Unidos
México, Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, E¥paFinlandia, Grecia, Francia, Hungria, Irlanda,
Islandia, Italia, Luxemburgo, Noruega, Paises BaRalonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa,
Republica Eslovaca, Suecia, Suiza, Turquia, Auatrdepon, Nueva Zelandia, Republica de Corea. “Los
representantes de los paises miembros se retreinpencambiar informacién y armonizar politicas @
objetivo de maximizar su crecimiento econdémico yadyuvar a su desarrollo y al de los paises no
miembros”. (www.ocdemexico.org.mx/acerca-ocde.htm)
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para los que no completaron primaria, otra paragles completaron primaria pero no
secundaria, etc.

Se espera que las oportunidades laborales aumemteal nivel de instruccion y que el
costo de oportunidad por no trabajar sea mayorlpargue tienen mayor educacion, por lo
gue la tasa de participacion de la poblacibn comiuel de instruccibn mas alto sera

mayor.

3.4.2.Coeficientes de empleo y tasas de desempleo de va® y mujeres que han

alcanzado distintos niveles de ensefianza, desglossigor edad
Se mide la tasa de ocupacion y la tasa de desempieo

* las personas de 25 a 64 afios de edad, desglosaddayql de ensefianza alcanzado
y por los siguientes grupos de edad: 25 a 29 &ftba, 34 afos, 35 a 44 afos, 45 a
54 afios y 55 a 64 afos

e género, para las personas de 25 a 64 afios.

“En todos los paises de la OCDE, cualquiera sdasa de desempleo o de creacion de
empleos, la proporcion de personas empleadas aancamt el nivel de ensefianza
alcanzado” (Carlson, op. cit., Pg. 47). Este fenton@ambién se presenta claramente en

América Latina (como se muestra a lo largo de d¢aiéa 2.5 de esta tesis).

3.4.3.Empleo y desempleo de los jévenes, desglosados puvel de ensefianza

alcanzado

Se busca medir la tasa de desempleo de los joveesgiosadas segun nivel de ensefianza

alcanzado, el género, y grupos de edad de 15 AdK) 20 a 24 afios y 25 a 29 afos.

“Las variaciones de las tasas de desempleo deceBtate entre paises, desglosadas por
nivel de educacién alcanzado, son un indice dapaadad del mercado de trabajo actual
para absorber a los jévenes con distintos nivedesotiocimientos técnicos” (Carlson, op.
cit., Pg. 48).



27

3.4.4.Desempleo de quienes han terminado la escuela

Este indicador busca medir la absorcién de lasopassque ingresan por primera vez al
mercado de trabajo. Se calcula la tasa de desenfpésmlosadas por género) de las

personas que han terminado sus estudios en lasosveiveles de ensefianza:

* un afo después de terminar los estudios
» cinco anos después de terminar los estudios

Este indicador hace énfasis en la importancia dsiderar si una persona termina o no un
ciclo educativo. Por ejemplo: el efecto, en térraide ocupacion e ingreso, de terminar la
secundaria es mucho mayor que el de haber vencB®me3° de secundaria.

3.4.5.Ingresos relativos, para los distintos niveles dalacacion

“Una forma en que los mercados de trabajo incemtavéos trabajadores a desarrollar [...]
niveles de capacitacion adecuados es medianteradraa de las remuneraciones otorgadas
a las personas que terminan un nivel de ensefiaizaral” (Carlson, idem). El vinculo

educacion-ocupacion-ingresos es muy fuerte (conwiosen la seccion 2.5 de esta tesis).
Para construir este indicador se estiman:

+ Las remuneraciones relativlsle las personas de 25 a 64 afios de edad que tienen
un empleo remunerado, desglosados por nivel déiansa alcanzado.

* La media de las remuneraciones anuales de lasesyj@specto a la media de las
remuneraciones anuales de los varones; desglosadaypos de edad de 30 a 44
afios y 55 a 64 afos, y por el nivel de ensefianaazddo.

* la media de las remuneraciones anuales relativagaslepersonas segun los
siguientes grupos de edad: 14 a 24 afos; 25 ad® a6 a 34 afios; 35 a 44 afos;
45 a 54 afos; y 55 a 64 afios. Para el calculosdetauneraciones relativas en este
indicador se utiliza como base la media de las namaciones anuales de las
personas de 30 a 34 afios de edad que han finallaadosefianza secundaria
superior.

2 En los paises de la OCDE se emplea como baselpatulo de las remuneraciones relativas loseug
de los egresados de la ensefianza secundaria suf@aidson, idem.)
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3.4.6.Numero de afios que una persona de 25 a 64 afios dacpuede esperar estar
empleada, desempleada o fuera del mercado del trgbadesglosados segun el nivel de

ensefianza alcanzado

Este indicador estima los efectos que tiene ell e educacion alcanzado sobre la
situacion laboral (empleada, desempleada o ingdiiwaina persona a lo largo de todo su
ciclo de vida.

Para calcular este indicador se puede proceder slgliente manera:

e Para cada grupo de edad y nivel de enseflanza cdacallas razones de las
personas empleadas, desempleadas e inactivas teespée poblacion total que
conforma ese grupo. La suma de esas tres razormgsaésa 100%.

« Se multiplica cada una de las razones estimadas$ gmto anterior por el nUmero
de afios del correspondiente grupo de edad. (Pmpkgepara el grupo de 45 a 54
aflos se multiplica cada una de sus razones poiS&0dbtiene el nimero de afios
que una persona de ese grupo puede esperar eptanda) desempleada o inactiva
mientras permanezca en ese grupo.

« Se suman el nimero de afios que una persona pyettaresstar empleada de cada
grupo de edad para obtener la primera parte dedaddr. Se hace lo mismo para
obtener el resto.

3.4.7. Tasas internas de retorno correspondientes a losstintos niveles de educacion

Tomando en cuenta el costo adicional de completamivel determinado de ensefianza y
los ingresos adicionales atribuibles a ese mayal educacional obtenidos durante la vida
laboral, puede estimarse una tasa de retornoidedesion en educacion calculando la tasa
de descuento que iguale el valor actual de loesty adicionales con el valor actual de los
costos.

Los costos para el célculo de este indicador puedese desde 2 puntos de vista:

e El punto de vista individual: incluye costos conms |de matriculacion, los

materiales educativos, los gastos de subsisteriog ingresos no percibidos por el
estudiante.
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» El punto de vista social: incluye los costos desideunto de vista individual y los

costos directos incurridos por el Estado para papoar dicha educacion.
Normalmente se calcula este indicador usando ee&tes sociales.

3.5.Indicadores de la OIT relacionados con la educacién

Carlson (2002, Pg. 51-53) sefala 2 indicadoregzatibs en diversos estudios realizados
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIR) igual que en el caso de los
indicadores de la OCDE, los de la OIT no son numérdice, sino formas de relacionar las
variables demogréficas y educacionales con las tadadices generalmente usados para
analizar el mercado de trabajo.

3.5.1. Desempleo desglosado por nivel de educacién alcada

Este indicador es una distribucion porcentual dehero total de desempleados de un pais

0 region segun género, y desglosado de acuerdcagelgoria de escolaridad.
La OIT utiliza cinco categorias de escolaridad:

e personas con menos de un afio de escolaridad

» personas que no han terminado el nivel primario

* personas que han terminado el nivel primario

» personas que han terminado el nivel secundario

ey personas que han terminado el nivel terciario
Este indicador permite obtener informacion sobre:

* la relacion entre los niveles de educacion alcaveadel desempleo en distintas
regiones.

« factores que determinan la probabilidad en difeergrupos de trabajadores de
estar desempleados.

» cambios en la demanda de empleo.

“Al centrar la atencion en las caracteristicas atiuas de los desempleados, este indicador
puede ayudar a analizar la forma en que la evaludédlargo plazo de la economia —como

los cambios tecnoldgicos en curso basados en kakdades, la mayor apertura comercial
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y los cambios en la estructura sectorial de la @xda— modifican la experiencia de los
trabajadores altamente calificados y poco calificadn el mercado de trabajo” (Carlson,
op. cit.,, Pg. 51)

3.5.2. Nivel de ensefanza alcanzado y analfabetismo enfleerza de trabajo

Este indicador muestra la distribucion de la fuetearabajo segun el nivel de ensefianza
alcanzado. Esto permite hacer comparaciones (egrenes y en el tiempo) del potencial

de la fuerza de trabajo.

En el nivel de ensefianza alcanzado se contemplatedorias:
* menos de un afio
* menos que los niveles primarios
» que han llegado al nivel secundario

e que han llegado al nivel terciarios

Los datos se preparan para la fuerza de trabal® demas afos, desglosados en grupos de
edad. Para medir los cambios recientes en el devensefianza de un pais es de especial

interés los cambios en el nivel de instrucciénadgdvenes entre 25 y 29 afios.
Este indicador también suele presentarse:

» desglosado por género

» calculado para la fuerza de trabajo de 25 o mas. &%®io porque el grupo de 15 a
24 afos probablemente aun no ha adquirido una papertante de su capital
educativo.

Los datos de este indicador y sus tendencias ‘andét grado de preparacion de los paises
para lograr metas econdmicas importantes, prop@niana vision de la estructura de la
fuerza de trabajo, destacan las necesidades emiandée politicas, permiten realizar un
analisis de la influencia de la adquisicion de @im@ntos técnicos sobre el desempefio
economico, asi como del éxito de la distintas ijgalit para mejorar el nivel de instruccion
de la fuerza de trabajo y dan una indicacién sebgeado de desigualdad en la distribucion
de los recursos —concretamente, los recursos d&alchpmano— en los paises y en el

plano internacional” (idem).
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3.6. Analisis de regresion: modelo clasico de regresidimeal

El andlisis de regresion es una herramienta eitadfsara el analisis de la “dependencia”
entre variables. Se aplica en casos en los existeexpectativa tedrica que indica que los
valores de una variable estan determinados (o mlagionados) con los valores de otras
variables. A la primera se la llama variable depamtéd ya que es la variable que depende

de las otras variables (llamadas, por eso, vagad{plicatorias o independientes).
Partiendo de los valores observados de estas lewj@sta herramienta permite:

» calcular ecuaciones matematicas —llamadas modelpse-estiman el valor de la
variable dependiente,

* medir que tan bien se ajustan los valores prediploodos modelos a los valores
observados,

» y probar hipotesis sobre la validez del modelo ¥y siementos cuando se trabaja
con muestras.

Uno de los métodos mas utilizados para realizaandisis de regresién es mlodelo
clasico de regresion linealque calcula la ecuacion matematica o modelozatitio el
método de minimos cuadrados ordindfigMCO) y, asumiendo varios supuestos (que se

detallan mas adelante), permiten probar hipotesaigiar el modelo estimado.

3.6.1.Medida de la “bondad de ajuste”

Una vez calculado un modelo de regresion, ¢commide que tan bien se ajustan los
valores predichos por el modelo a los valores reatenobservados? La bondad del ajuste
se mide a traves de las diferencias entre los emlobservados y los estimados. Veamos

algunos conceptos previos:

Variacion total en la variable dependiente se calcula de forma parecida a la desviacion
estandar: se obtiene la media de la variable dép@edy la diferencia entre cada valor

observado y la media; se eleva al cuadrado lasedifeas, y se suman.

21 Este método estima los coeficientes del modelotgaio utilizando el principio de los minimos cuaths
gue consiste en escoger aquellos coeficientes agenhgue la suma de los cuadrados de las difesegictee
los valores observados y los estimados sea miMaraGujarati (1997) capitulos 2y 7.
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Variacion total =Y (Valor observado — media)

A la variacion total asi definida se conoce comoatotal de cuadrados (STC).

Variacion Explicada por el modelo- para cada valor observado de la variable
dependiente le corresponde un valor estimado poncelelo. Se espera que los valores
estimados sean muy similares a los observadosoid@fsimilar al calculo de la variaciéon

total, puede calcularse la variacion asociada &dtes estimados (o0 variacion explicada)

como:

Variacién Explicada =3 (Valor estimado — mediaj

A la variacion explicada, asi definida, se la cencomo suma explicada de cuadrados
(SEC).

Variacion no explicada por el modelo la diferencia entre un valor observado de la

variable dependiente y su valor estimado se llas@uno:

Residuo = Valor observado — Valor estimado

La media —en valores absolutos— de los residuosnusa en cuanto se diferencia, en
promedio, los valores estimados con el modelo yréagmente observados. Los residuos
permiten estimar la variacion no explicada por etieto, asi:

Variacién no explicada 3 (Valor observado — Valor estimadd) =Y’ (residuosy

A la variacion no explicada se la llama también sl residuos al cuadrado (SRC).

Cuando la estimacion del modelo se realiza usaridonos cuadrados se cumple que:

Variacion Total = variacion explicada + variacion ro explicada

Para medir que también se ajusta un modelo a tos deales se calcula el porcentaje de la

variacion total que estd siendo explicada por eHelmy a este indice se denomina

coeficiente de determinacion:

variacion explicada  _ SEC
Variacion Total STC

Coeficiente de determinacion (B =
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3.6.2.Supuestos del modelo clasico de regresion lineal

Hay varios métodos para calcular un modelo de ségrepero el método mas utilizado es
el de minimos cuadrados ordinarios (MCO). Cuandousaplen determinados supuestos
—que detallamos mas adelante— puede demostrarséos|umeficientes estimados por
este método son los “mejores estimadores lineatesgados? (Gujarati, 1997, Pg. 70), es
decir, estos coeficientes tienen la menor variasoiada (propiedad de varianza minima)

de entre todos los métodos posibles de estimacion.

La propiedad de insesgamiento consiste en que, calsulan los coeficientes de todas las
muestras posibles de un tamafio determinado, laankgliesos coeficientes es igual al
coeficiente calculado usando todas las observagideela poblacién. Para un estimador
insesgado puede aumentarse la probabilidad de emegsial al verdadero parametro
poblacional aumentando el tamafio de la muestrahgendo que la distribucion de

coeficientes posibles tenga la menor dispersiémnigvaa) asociada. En los modelos de
regresion lineal esto se logra usando del métodd@e, siempre y cuando se cumplan los

supuestos del método.
Los 10 supuestos del modelo clasico de regresi@allpueden dividirse en 2 grupos:

e Supuestos necesarios para aplicar el método de MGQpara utilizar las férmulas
matematicas de esté modelo debe cumplirse que:

Supuesto 1 No todos los valores de una variable independiseai@ iguales.

Supuesto 2 El nimero de observaciones es mayor que el numerpadimetros
(coeficientes) a estimar.

Supuesto 3 Ninguna de las variables independientes es una inagibn lineal

exacta de las otras. Técnicamente este supuestdersemina: No

multicolinealidad perfecta entre las variables petelientes

Supuesto 4 EI modelo de regresion a ser estimado es linealognparametros
(coeficientes). Es decir, no puede aplicarse elodwétde MCO a la
estimacion de modelos en los que los coeficiengesnaltiplican o

dividen mutuamente (o presenten cualquier otradanmlineal).

22 | a demostracion de esta propiedad del método démms$ cuadrados se denomina Teorema de Gauss-
Markov, Ver Gujarati (1997, Pg. 70-72 y 94-96)
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* Supuesto que otorgan a los coeficientes estimado opiedades estadisticas
deseables.entre dichas propiedades esta el “insesgamien@Vgrianza minima.

Supuesto 5 El valor medio de los residuos condicional a lasatdes independientes

es igual a cero. Normalmente se afirma que lasibi®s no incluidas en
el modelo de regresion son las que generan laedd@s entre el valor
predicho por el modelo y el valor realmente obs#wvdo que hemos
denominado residuo). Este supuesto establece quedoelesperado de
los residuos es cero, es decir, que los factoresahaidos en el modelo
no afectan sistematicamente a la variable depetedien

Supuesto 6 Los valores de las variables independientes sorstocasticos o al

menos son fijos en muestreo repetido. No estocastiplica que el

investigador puede determinar el valor de las bégindependientés
en ciencias sociales normalmente esto no puedeseadéalores “fijos
en muestreo repetido” equivale a decir que nuestétisis de regresion
(y sus supuestos) se aplican a la muestra que hegfexxcionado y que
se ignora las fuentes de variacion de las variablspendientes. Este
supuesto implica que nuestro analisis se concénéraia relacion entre
la dependiente y las independientes, sin tomauenta las causas de la
variabilidad de estas ultimas. Sin embargo, norraatmtrabajamos con
variables independientes que son estocasticagjuasi,cuales son las
implicaciones de usar este tipo de variables? Ealidedl puede
comprobarse que “podemos relajar el supuesto dese@s fijos, no
estocasticos casi sin coste alguno. Al final, gdusisto crucial es el
supuesto [5, en nuestro caso]” (Greene, 1998, ®%). 2

Supuesto 7 Las varianzas de los residuos condicionales a Xigmes entre si. Si

este supuesto no se cumple, los coeficiente estimadavés de MCO
dejan de tener varianza minima, es decir, hay roétafie brindan
estimaciones mas eficientes. Técnicamente esteestgpse denomina
supuesto de homoscedasticidad de residuos

% por ejemplo, en la agricultura puede estudiarsfegito de un nuevo fertilizante sobre la produtclé
cantidad y el tipo de fertilizante son variablesestocasticas porque son determinadas por el igadst; la
cantidad producida es la variable dependiente.
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Supuesto 8 No existe autocorrelacion (o correlacion) entreresiduos. Si una vez

calculados los residuos, estos muestran algunrpatr@leatorio, se dice

gue hay autocorrelacién entre los residuos. Undpatro aleatorio

implica que pueden usarse los valores de unosueesigara estimar

otros, y esa informacién podria utilizarse paraadesiar modelos de

estimaciones mas precisas y con menor varianzaoguestimadores
MCO.

Supuesto 9 La covarianza entre los residuos y las variabldspendientes es cero.

Este supuesto afirma que los residuos no estaelacionados con las

variables independientes y, por tanto, no puedarsesestas para

estimar el valor de los residuos (recordemos gsiedsiduos constituyen

la variacion no explicada por el modelo).

Supuesto 10 El modelo de regresion esta correctamente espadifjco el modelo de

regresion no tiene errores de especificacion. Sorores de

especificacion:

El omitir variables relevantes, en caso de no curapte supuesto, el

crucial supuesto 5 es invdlido, y nuestras estiomgs estaran
sesgadas

El agregar variables irrelevantes, en caso de moplucon esta

condicién, nuestras estimaciones no tendran vaiammima y
seran, por tanto, ineficientes.

El plantear incorrectamente la forma funcional debdelo, por

ejemplo, en lugar de poner una variable en forngaritmica (que
puede suponerse que sea la forma correcta) sedeacen forma
lineal. Una forma funcional incorrecta vuelve seklsgae invalidas
nuestras estimaciones.

La existencia de una influencia mutua entre laaldei dependiente y

las independientes. Hasta ahora se ha supuestmgj@ambios en

las variables independientes causan cambios eeplendiente, pero
gue los cambios en la dependiente no generan candiolas

independientes. Sin embargo, si la dependientey@mftn los valores
de alguna independiente, esa variable es endogsraeir, estan en
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parte determinadas por variables del modelo). ridogeneidad en
las variables independiente es un error de espacifin, y vuelve
sesgadas nuestras estimaciones.

Debe verificarse la validez de los supuestos padeiplegitimar las inferencias realizadas
con el modelo estimado. Para fines de prueba détdsis, es necesario introducir un

supuesto adicional al Modelo Clasico de Regresidedl: los residuos condicionales a X

siguen una distribucion normaDe los supuesto 5 y 7, presentados anteriormeaete,

deduce que las distribuciones normales de losualgid tienen media cero y la misma

varianza.

3.7.Modelo de ganancias del capital humano

El modelo de ganancias del capital humano (en suserosas variantes) es,
probablemente, el modelo econométrico mas estirpadmvestigadores de todo el mundo
(Hardle, Muller, y otros, 2004). Plantea que elr@sp laboral de las personas esta en

promedio determinado por la escolaridad y la eepera en el mercado laboral.

Este tipo de analisis tuvo su origen alrededorigesfde la década de 1950 y durante la
década de 1960. Los trabajos de Jacob Mincer (§3882), asi como las contribuciones
de Gary Becker (1964) generaron evidencia acerdasdéiferencias en el ingreso laboral
personas de distinto sexo y trayectorias educatighsamodelo clasico que postula la
relacion positiva entre la escolaridad y el ingrasodesarrollado por Mincer en 1974; en
este modelo se vincula el logaritmo natural derigsesos laborales con los afios de estudio
y la experiencia laboral (Cepal, 2010, pg. 108).

3.7.1. Relacion entre el ingreso laboral y la escolaridad

El modelo clasico de Mincer postula: A mayor esgdéal, ingresos laborales mas altos; y
mientras mas crezca la escolaridad, mayor ser&ltzidad de crecimiento del ingreso

laboral. Graficamente este comportamiento se dustrla Figura N° 4.

Los primeros afios de escolaridad estan asociados laajo ritmo de crecimiento del
ingreso laboral, pero al crecer la escolaridad, emienla velocidad de crecimiento del

ingreso, como se muestra en la Figura N° 4(a). &deto supone que el logaritmo del



37

ingreso laboral estd asociado en forma lineal eoedcolaridad, como se ilustra en la
Figura N° 4(b).

Figura N° 4. Relacién entre el ingreso laboral y la escolaridad

(a) Ingreso laboral y escolaridad (b) LOG (Ing. laboral) y escolaridad
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3.7.2.Relacion entre el ingreso laboral y la experiencian el mercado laboral

Este modelo supone la existencia de una relaci@mcava” entre el ingreso y la
experiencia laboral, esto es: en los primeros af®sactividad de una persona en el
mercado, su ingreso laboral crece rapidamentajdiegun pico en la mitad de su vida, y
luego comience a decrecer (ver Hardle, Miller, yoxit 2004). Graficamente este
comportamiento se ilustra en la Figura N° 5.

En lugar de la experiencia laboral real, que ésillde cuantificar, en el modelo se utiliza
la experiencia laboral potencial (medida en af@es)una variabl@roxy de la experiencia

laboral real, y se calcula con la siguiente ecuacio

EXP = Edad — escolaridad — 6

Es decir, de la edad de la persona se resta elraloieeafios de estudio que posee y una
constante de 6 (se asume un sistema educativogredd edad de ingreso a la educacion
formal es 6 afios).
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Este indicador supone un determinado patron enomiportamiento de las personas:
primero se dedican a estudiar y luego a trabajeclulfe del célculo de la experiencia los
afios en los que se estudid y trabajé simultanea&amnenincluye los afios en los que la

persona estuvo desempleada. Sin embargo, debuge esdgacil de calcular y operar es uno
de los indicadores de experiencia mas usddos

Figura N° 5. Relacién entre el Ingreso Laboral y la Experiencia
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Hay una cuestion importante: ¢cémo vamos a modematicamente una relacion como
la planteada? En la especificacion del modelo daim:

+ Br- EXP - By+ EXP?
\ ) 1\
|

A medida que aumenta la EXP, e A medida que aumenta la EXP, |
ingreso laboral medio aumentara €n EXP? crece mas rapido, y el
un estimado d@; ingreso laboral se reduce g

Si el p1 es mayor quf,, tendremos una funcion que crece con los prinegios de
experiencia, llega a un maximo cuando el valop,deEXP (que incrementa el ingreso) es

igual ap, - EXP? (que influye negativamente al ingreso); y luegmiemza a decrecer

24 Otro indicador de Experiencia laboral frecuentetmerilizado es la Edad.
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3.7.3.Ecuacion de ganancias del capital humano

Planteadas las relaciones tedricas esperadas edritrgreso laboral (Y) y la escolaridad
(Esc) y experiencia (EXP), podemos formular la E@wa de Ganancias del Capital

Humano:
E(log Y) =po + B1-Esc +p,-EXP + Bs3- EXP?

dondeE(log Y) es la media del logaritmo del ingreso laboralwercion de la escolaridad y

la experiencia, es una media condicional a Esc §.EX
Se espera que:

e PB1 Sea un numero positivo mayor que cero, debido elicion directa entre la
escolaridad y el ingreso medio.

* B2 sea un numero positivo y mayor —en valor absolutgue Bz, para reflejar la
relacion directa entre los primeros afios de expegdaboral y el ingreso.

e PBs3 sea un numero negativo y menor —en valor absolutpse-p,, para lograr
reflejar la relacion concava entre el ingreso labgida experiencia

La interpretacion de cada uno de los coeficiengdésndbdelo se presenta en la seccion 6.2.
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CAPITULO 4. DESEMPLEO Y CAPITAL EDUCATIVO

4 .1.Introducciéon

Varios cambios recientes en los determinantes déléa y demanda de trabajo resultaron
en variaciones significativas de las caracteristiel desempleo. Por el lado de la oferta, la
mayor participacion de la mujer en el mercado dbdjo (vinculada al descenso en la tasa
de natalidad y al cambio en las actitudes respagp@apel de la mujer) y el mejoramiento
significativo del nivel educativo de la poblaci@n{re el 2002-2012 el nimero de personas
mayores de 20 afios con educacion superior aumentm e50%) crearon condiciones
adecuadas para una expansion del empleo. Porcetitath demanda, durante este periodo
la economia disfrutd de un crecimiento moderaden{sre positivo) y una importante

expansion del gasto publico y de la demanda int@wiare todo en los ultimos afios).

La combinacion de estos factores condujo a unaadarceduccion en el desempleo que,
en la primera mitad del periodo 2002-2012, favdrqmiincipalmente a las personas con
nivel medio de educacién (secundaria incomplet@ampteta) y, en menor medida, a las
personas con educacion superior. Esto nos indiexpansion se dio principalmente en
sectores que requieren soélo niveles medios de eiduncg en los cuales la mayoria de las
habilidades requeridas se adquieren “on the jobi.e®nbargo, al final del periodo hay

evidencia de que se esta operando un cambio ¢ivalitael aparato productivo comienza a

demandar en mayor medida mano de obra calificada.

En este capitulo y los siguientes analizaremos gadale los aspectos antes mencionados,
comenzando con el analisis de algunos de los petes factores que condicionaron la
evolucién reciente del mercado de trabajo (aumentla participacién de la mujer, mejora
del nivel educativo de la poblacion y crecimientmr@mico), para luego examinar la
influencia del capital educativo en la entradaadiém y salida del desempleo. El papel del
capital educativo sobre las caracteristicas delleamp los ingresos laborales de las
personas se estudiara en los siguientes capitulos.
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4.2.Factores condicionantes de la evolucion recienteldeercado de trabajo

La tendencia de largo plazo de la oferta labordiasa en la evolucion demografica y en
las pautas prevalecientes de la participacion #&podeterminados econOmica y

socialmente.

Figura N° 6. Bolivia: Tasa de Natalidad. 2000-2012
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FUENTE: DatosMacro.com. Elaboracién Propia.

Las menores tasas de natalidad (ver Figura N° €] gambio en las ideas y actitudes
incidieron en una mayor participacion de la mujereemercado de trabajo (ver Figura N°

7) cuya tasa de participaciéon aumentd en aproximadee un 1% cada afio desde el 2002.

Figura N° 7. Tarija: Tasa de participacion segun género. 2002120
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@mePropia.
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Por otro lado, el nivel educativo de la poblacidnestra una mejora significativa, en la

Figura N° 8 podemos ver que la proporcion de pasonn educacion superior aumentd en

aproximadamente 50% entre los afios 2002-2012, yequed 2012 mas de la mitad de la

PET (poblacién en edad de trabajar) es al mendsllesic

Figura N° 8. Estructura del nivel educativo. 2002 y 2012
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m Secundaria incompleta 19,8% 20,6% 18,4% 18,0%
M Primaria 36,7% 23,3% 38,1% 26,0%
® Ninguno 5,1% 3,5% 7,5% 4,4%

FUENTE: Encuesta de Hogares 2002 y 2012. INE. Etatddn Propia.
Por otro lado, desde el 2002 la economia bolividiguta de un periodo de crecimiento

positivo (ver Figura N° 9), y a partir del 2004tésa de crecimiento anual del PIB real

nunca fue menor al 3,6%.



Figura N° 9. Bolivia: Evolucion del Producto Interno Bruto ReaR001-2012
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FUENTE: Unidad de Analisis de Politicas Sociald&scgnomicas (UDAPE).

Elaboracién Propia.

Entre el 2002 y el 2012 el gasto de consumo (taabdico como privado) crecié un 47%, y

la formacion bruta de capital y las exportacionetas aumentaron en mas de 90% (ver
Cuadro N° 2).

Cuadro N° 2. Bolivia: demanda final (en millones de Bs. de 1990)

2002-2012

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Demanda final | 30.157 | 30.851 | 32.228 | 34.410 | 36.091 | 37.721 | 40.343 | 40.332 | 42.621 | 46.014 | 48.291
Consumo
ol 20.019 | 20.442 | 21.043 | 21.745 | 22.606 | 23.536 | 24.776 | 25.691 | 26.682 | 28.134 | 29.443
Sl,f‘;}goco”s“mo 2.707 | 2.804 | 2.892 | 2.989 | 3.087 | 3.204 | 3.329 | 3.456 | 3.562 | 3.820 | 4.007
Sr?vs;‘é;onsumo 17.312 | 17.638 | 18.151 | 18.755 | 19.519 | 20.333 | 21.448 | 22.235 | 23.120 | 24.314 | 25.436
Var. de
A 192 95 266 | 313 | -197 | -279 90 143 137 158 | -260
Formacion
bruta de 3.656 | 3.259 | 3.223 | 3.438 | 3.757 | 4.232 | 5.022 | 5.167 | 5.553 | 6.870 | 6.971
capital fijo
Exportaciones | ¢ .90 | 7.056 | 8.228 | 8.914 | 9.925 | 10.231 | 10.454 | 9.329 | 10.249 | 10.852 | 12.138

netas

FUENTE: Unidad de Analisis de Politicas Socialdscgnomicas (UDAPE).

Elaboracion Propia.
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4.3.Relaciones entre el capital educativo y la categariaboral

Los movimientos hacia dentro y fuera del desemptao complejos, por lo que antes de
estudiar el papel del capital educativo en estegs@ vamos a describir algunas de las

caracteristicas generales de la dinamica del ddserapservado en el 2012:

* Un tercio de los desempleados del pais y un cuhattns desempleados del area
urbana de Tarija son entrantes recieéntesonformados principalmente por
trabajadores jovenes que buscan de su primer entglleesto de los desempleados
proviene del empleo (vienen por despido, renundi&rmino de obra o contrato) y
también incluye a personas que previamente haldbdosde la fuerza laboral
(inactivos) pero que ahora han regresado en biestralbjo.

* No todo el desempleo termina cuando la personaqgsea trabajo lo encuentra, el
28% de los periodos de desempleo a nivel naciorid8% a nivel local terminan

cuando la persona desempleada deja la fuerza I&bora

Figura N° 10.Esquema para el analisis del desempleo

AI
Empleado
A
Empleado
C
Desemple
B p
Entrante reciente
(1° vez) D

Fuera de la fuerza
laboral (inactivo)

% El 2012 el 33,9% de los desempleado del pai2¢,4% de los desempleado del area urbana de Eaaija
“buscadores por 1° vez” (el INE los denomina “zeties”).

% Estos datos corresponden a la cantidad de travajmdesalentados (personas a las que les gusahdiar
pero que han renunciado a buscar empleo) comorgajealel total de desempleados.
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Un aspecto fundamental a considerar es la durag@ndesempleo que experimentan
tipicamente las personas: “Si el desempleo es de plazo, podriamos concluir que no es
un gran problema. Los trabajadores pueden pasa sgraanas entre los trabajos para
encontrar las vacantes que se ajusten lo mejoblpoai sus gustos y capacidades. Sin
embargo, si el desempleo es de largo plazo, podsi@wncluir que es un problema serio”,
N. G. Mankiw (2012, pg. 600).

En las secciones siguientes vamos a describir pritaesvolucion del nivel educativo de la
poblacién, luego vamos a estudiar la influenciaadglital educativo de las personas en la
duracién del desempleo y finalmente examinaren®sdaacteristicas de los empleados y
desempleados recientes segun su capital educ&troesto esperamos lograr una vision
general de la dinAmica del desempleo de la regiorelacion con el capital educativo de

sus habitantes.
4.3.1.Capital educativo de la poblacion

El nivel educativo de la poblacion ha crecido digativamente, pero ain se observan
importantes diferencias en los logros educativagisesl género, tanto a nivel nacional

como local (ver Figura N° 11 y Figura N° 12).

Figura N° 11.Tarija: Estructura del capital educativo segin géme 2012
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B Secundaria completa 19,8% 16,4%
m Secundaria incompleta 15,2% 20,3%
M Primaria 25,2% 26,7%
m Ninguno 3,6% 5,0%

FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.
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El 2012 en el area urbana del departamento deaTadis de la mitad de los hombres en
edad de trabajat eran al menos bachilleres, y mas del 36% teniamies superiores,

mientras de menos de la mitad (un 48%) de las emj@ran al menos bachilleres y sélo el
31,6% tenian estudios superiores. La situaciorvel macional es similar en cuanto a la
proporcion de personas al menos bachilleres (582%s hombre y 50.3% de las mujeres)

pero presentan una menor proporcion de personasdtmacion superior segun su género.

El analisis de la evolucion del nivel educativodiesl 2002 muestra que durante el periodo
estudiado (2002-2012) la proporcién de personagdat de trabajar con un nivel de
instruccién de primaria se redujo significativaneepasando de ser el grupo mas numeroso
a representar cerca de un cuarto de la PET (tanteehlocal—area urbana de Taria,

como a nivel nacional).

Figura N° 12.Bolivia: Estructura del capital educativo segun gém. 2012
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M Secundaria completa 22,1% 20,4%
 Secundaria incompleta 22,4% 18,9%
M Primaria 21,0% 25,4%
® Ninguno 1,4% 5,4%

FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.
Por otro lado, aproximadamente 1 de cada 3 persemasdad de trabajar cuentan con
educacion superior, lo que convierte a este gregppetisonas en el mas numeroso dentro de

la estructura de niveles de educacion (ver Fig@rad\y Figura N° 13).

2" Estamos usando la definicién habitual de “poblacé edad de trabajar” (PET) que incluye a todss la
personas de 15 afios 0 mas.
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Figura N° 13.Tarija: Evolucion del nivel educativo. 2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@mePropia.
La Figura N° 13 muestra la tendencia lineal cowadpente a cada nivel educativo (como
proporcion de la poblacion total) durante los 1bsafiel periodo 2002-2012 en el area
urbana del departamento de Tarija. Asi, la proparde la poblacién total con un nivel
educativo de primaria se redujo por término medid 85% cada afio (lo que acumula una
reduccion de mas de 14% como proporcion de la pdlatotal durante este periodo),
mientras que el porcentaje de personas con educaajgerior aumento 1,19% cada afio

(que equivale a méas del 13% de la poblacion tdtafnte el mismo periodo.

A nivel nacional se observa un patrén muy parefrdo Figura N° 13), la proporcién de la
poblacion total con un nivel educativo de primagaredujo por término medio en 1,28%
cada afio (que acumula cerca del 14% de la poblaaial), y el nivel educativo superior

crecio aproximadamente un 1,01% cada afio (lo gpBcanun aumento de mas de 10% en
la proporcion de personas con educacion superigralée la poblacion total durante este

periodo).

Llama la atencion que la proporcion de la poblacgdm educacién formal se haya
mantenido bastante estable durante todo el perigto.indica la existencia de segmentos
de la poblacién marginados de los procesos de mejer nivel educativo (es decir, la

mejora del capital educativo no es un proceso 1§éferalizado).
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Figura N° 14.Bolivia: Evolucién del nivel educativo. 2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.
4.3.2.Capital educativo y categoria laboral

Toda persona en edad de trabajar puede ser dasifien una de las siguientes tres
categorias mutuamente excluyefitesmpleados, desempleados, inactivas suma de los
empleados mas los desempleados constitufyeetaa laboralde la economia, los inactivos

son las personas que estan fuera de la fuerzalabor

Figura N° 15.Tarija: Estructura de la Poblacién en Edad de Trajaa (PET). 2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerapia.

28 |os criterios y otros aspectos conceptuales uspes determinar la categoria laboral de una parsen
expusieron en la seccién 3.2.
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En la Figura N° 15 puede verse que la proporciopeatsonas fuera de la fuerza laboral
(inactivas) se ha venido reduciendo durante ebger2002-2011, y que la proporcién de
desempleados muestra una tendencia claramentendesde, no llegando ni al 3% de la
PET en el 2012.

Figura N° 16.Tarija: Evolucién de la tasa de desempleo segunepén 2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@mePropia.
La tendencia descendente del desempleo se apregia con la tasa de desempleo (ver
Figura N° 16). El porcentaje de personas sin toatantro de la fuerza laboral (es decir, la
tasa de desempleo), tanto de hombres como de mugardia reducido significativamente

durante el periodo estudiado.

Figura N° 17.Bolivia: Evolucion de la tasa de desempleo segunayé. 2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elal@mePropia.
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Similar tendencia se observa a nivel nacional Brgura N° 17) donde se aprecia como el

desempleo esta llegando a niveles histéricameibs,ksigno del buen momento por el que

atraviesa la economia nacional.

En este contexto de bajo desempleo y crecimierddiym, exploremos como se distribuye

el nivel educativo dentro de cada una de las categjtaborales.

4.3.3.Capital educativo y categoria laboral

Para estudiar los efectos del capital educativéaerategoria laboral vamos a centrar el

andlisis en la poblacion de 20 afios 0 mas porgu@desonas que la conforman ya han

acumulado la mayor parte del capital educativo apepiriran a lo largo de toda su vida.

La Figura N° 18 muestra la distribucion del capé@dilicativo en cada una de las categorias

laborales. Inmediatamente llaman la atenciéon vdraahos:
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Figura N° 18.Estructura de cada categoria laboral segun capialucativo.
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.

Entre los desempleados, la mayoria tiene estudiosri®res. El nivel educativo que

experimenta menos desempleo es el de secundavrapieta.

M Superior

M Secundaria
completa

m Secundaria
incompleta

M Primaria

m Ninguno
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» La proporcién de empleados con estudios supergsamayor que la proporcion de
personas con dicho nivel educativo dentro de |daoain.

* Entre los inactivos existe un importante porcentdge personas con educacion
superior, pero en una proporcién menor que la sparediente dentro de la estructura
del nivel educativo de la poblacién de 20 afios 8.ma

Asi pues, la distribucién del nivel educativo derde cada categoria laboral muestra que:

* Un nivel educativo mas alto se relaciona con ungomparticipacion en la fuerza de
trabajo, aunque no con una menor probabilidad the desempleado (este punto se
analiza en detalle mas adelante)

* Menores niveles educativos (primaria 0 ningunoasecian con menores niveles de

participacion en la fuerza de trabajo.

Veamos como evoluciond la estructura del emplegufsenivel educativo) durante el

periodo analizado en el &rea urbana del departandentarija (ver Figura N° 19):

Figura N° 19.Tarija: Estructura del empleo segun capital educati 2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elab@mePropia.
En el 2002, el nivel educativo con mayor nimer@eeonas era primaria (mas del 40% de
la poblacion estaba en dicho segmento) y s6lodada 4 personas de 20 afios 0 mas tenia

estudios superiores. Diez afios después, en el 281ttuacién se invirtié: 40% de la
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poblacion mayor o igual a 20 afios tiene educacifeerior, y cerca de 1 de cada 4
personas tiene un nivel educativo de primaria.

Similar situacion se observa a nivel nacional fvigura N° 20) donde se ve claramente el
aumento en la proporcion de personas con educaajigrior o bachilleres y la caida en la

proporcion de personas que solo tiene un nivelaoacde primaria.

Figura N° 20.Bolivia: Estructura del empleo segun capital edunat. 2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.
La proporcion de personas empleadas que tienerae€duacsuperior o son bachilleres ha
venido aumentando claramente durante el periodentrais que las personas que solo
cuentan con un nivel de instruccion de primariastiatnyen una proporcion decreciente

dentro de la estructura del empleo (ver Figurad\Ng Eigura N° 20).

La evolucion de la estructura del desempleo sebéapial educativo de los desempleados
se muestra en la Figura N° 21. Vemos que tipicariestdesempleados tienen educacién
superior, y las personas que cuentan solo con educprimaria forman una proporcion
decreciente dentro de los desempleados. Esto dasique la estructura del desempleo
refleja principalmente la estructura del nivel eatvo de la poblacion: al aumentar el
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namero de personas con educacion superior dentrla gblacidon, crece también la
proporcién de personas desempleadas que tieneagdlisuperict.

Figura N° 21.Estructura del desempleo segun capital educativ@02-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.
Para estudiar el efecto del capital educativo depersona sobre su probabilidad de estar
en la fuerza laboral y de tener un empleo debenfeerear la tasa de participacion
(porcentaje de la poblacion total que esta en dazfude trabajo) y la tasa de desempleo

(proporcién de desempleados dentro de la fuerzadfipara cada nivel de educacion.

29 puede verse que en el 2002, cuando el nivel ponesa predominante, la mayor parte de la poblacién
desempleada tenia dicho nivel de instruccion.
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La Figura N° 22(a) muestra la evolucion de la tdsaparticipacion segun el nivel de
instruccion de las personas. Asi, el 2012 el 68%asi@ersonas con un nivel educativo de
primaria estaban en la fuerza laboral, mientrasdigtea proporcién equivale al 79% de las

personas con educacion superior. Aunque los panomson claros, podemos notar que:

Figura N° 22.Tarija: Tasa de participacién segun nivel de instrcion. 2002-2012

(a) tasa de participacion segun nivel educativo
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@mePropia.
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» Tipicamente las personas con un nivel educativosdeundaria (completa o
incompleta) tienen tasas de participacion mas gltesla tasa de participacion total,
como se muestra en la Figura N° 22(b).

» Latasa de participacion de las personas que tigdlerun nivel educativo de primaria
parece tener una tendencia descendente, y paperissnas con educacion superior
parece que la tendencia es ascendente (aunque @éhint@ mitad del periodo
analizado, parece que tiende a fluctuar en toadta@sa de participacion total, lo cual
es consistente con la mayor cantidad de persomasdieacion superieres decir, la
tasa de participacion total tiende a reflejar kasdencias presentes dentro de los

grupos mas numerosos que la conforman

A nivel nacional se observa un patron parecidouf@dN® 23): los niveles de instruccion de
secundaria (completa e incompleta) estdn asociadosyores tasas de participacion, el
nivel de instruccion superior tiende a fluctuartemo a la tasa de participacion total, y la

tasa de participacion de las personas con sélapartiende a disminuir.

Figura N° 23.Bolivia: Tasa de participacion segun nivel de instcion. 2002-2012

(a) tasa de participacién segun nivel educativo
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@maPropia.
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La evolucién de la tasa de desempleo en el aremartiel departamento de Tarija muestra
gue este es tipicamente mas alto dentro del grepasipersonas con niveles educativos
superiores, y tiende a ser mas bajo entra las mpa&Essmn menores niveles de instruccion. El
comportamiento de la tasa de desempleo seguneduehtivo a nivel nacional muestra un

patron similar (ver Figura N° 25).

Figura N° 24.Tarija: Tasa de desempleo segun nivel de instruecid002-2012

(a) tasa de desempleo segun nivel educativo
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.
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Figura N° 25.Bolivia: Tasa de desempleo segun nivel de instréoci2002-2012

(a) tasa de desempleo segtin nivel educativo
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elal@mePropia.
Para explorar las causas del desempleo tipicamedealto del segmento con educacion

superior respecto a los otros grupos poblacionae®s a estudiar:
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* La duracion del desempleo, que se relaciona coogagunidades laborales (cantidad
de empleos disponibles para el tipo de habilidgues®idas) y con las expectativas
respecto a las caracteristicas de empleo y lossogrlaborales (salarios de reserva).

» El empleo reciente, que examina las caracteristeal®s personas que encontraron
trabajo en los ultimos 3 meses, que nos permitofupdizar sobre la relacion entre
los ingresos laborales, y la rotacién entre emgiesempleo.

* la situacion econdémica del hogar (mayor o menosiprepara integrarse a la fuerza

laboral).

4.4.Relaciones entre el capital educativo y la duraciodel desempleo

La Figura N° 26 muestra la duracién media y meddeialesempleo en el area urbana del

departamento de Tarifa

Figura N° 26.Tarija: Duracion del desempleo segun nivel educati2012
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=>¢=Percentil 75 72,00 5,00 6,00 12,00

FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraeropia.
Para las personas desempleadas y que tienen urediweativo primario, la duracion del
desempleo es significativamente mas alta que laespondiente a los otros niveles

educativo, esto nos indica que:

%0 En las Encuestas de Hogares se mide la duraclé@esempleo a partir del momento en el que sealej6
altimo empleo. Esto implica que los datos no refiefa duracion del desempleo de los entrantesntesie
(buscadores por 1° vez), y que periodos en los lgaepersonas actualmente desempleadas fueron
econémicamente inactivas (es decir, no buscarbajoacuentan como periodos de desempleo.



59

» en realidad muchas personas dentro de dicho gaupers realidad econdOmicamente
inactivas pero que, durante la Encuesta de Hogadisaron que eran desempleados.
* El mercado laboral estda demandando una menor edntid trabajadores con bajos
niveles educativos, lo que origina desempleo esiraicy de largo plazo en ese

segmento de la poblacion.

La duracion mediana del desempleo de las persarasiigel educativo superior es el
doble que la correspondiente a las personas conivwgl de secundaria (completa o
incompleta). De hecho 75% de las personas conuah aé secundaria estan desempleadas

hace 5 meses o0 menos. Esto no indica que:

* Los puestos de trabajo que se crean con mas freauesguieren de niveles de
educacion medios.

» La mayor parte de los periodos de desempleo (paraiVel educativos posteriores a
primaria) son de corta duracion, por lo que probleinte se trate de desempleo

friccionaf!

Figura N° 27.Bolivia: Duracion del desempleo segun nivel edueati 2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerapia.

31 Desempleo friccional es de desempleo originadog®movimientos normales de la economfa: personas
gue entran y salen de la fuerza de trabajo, emppsa se expanden o contraen, etc. Durante esiossos
habra quienes estén buscando empleo, y toma tibagia que las personas encuentren un trabajo goe me
se ajuste a sus gustos y capacidades: “El desempéeresulta del proceso de empatar a los trabr@adon

los empleos se llamdesempleo friccionaly a menudo se piensa que explica los periodosedenapleo
relativamente cortos” (N. G. Mankiw, 2012, pg. 601)
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A nivel nacional la situacion es muy parecida (Fegura N° 27), pero las personas con

educacion superior experimentan una duracién madiehdesempleo mayar

En la Figura N° 28(a) se muestra la evolucién ddueacion del desempleo medidho
segun capital educativo. Vemos que la duracion dedempleo muestra un patron
fluctuante en todos los niveles educativos, lo gugiere que hay varios factores

importantes en la duracion del desempleo ademéasagihl educativo.

Figura N° 28.Tarija: Evolucion de la duracion del desempleo. 232012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elab@mePropia.

32 El incremento en la duracién media del desemphea pos niveles educativos posteriores a primagia s
debe probablemente a la presencia de personasneicandente inactivas entre los desempleados.

3 Como se vio en las figuras anteriores, la duracitedia del desempleo estd muy influenciada por la
presencia de valores extremos. Por eso, en ebansgiguiente usaremos la duracion mediana dehgeee
(50% de las personas tienen una duracién del désemyenor o igual a la indicada por la mediana).
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Para poder apreciar mejor las tendencias duratgepesiodo veamos la Figura N° 28(b)
gue muestra la linea de tendencia lineal ajustdda puntos observados. Ahora podemos
ver que la duracion mediana del desempleo paradesonas con niveles educativos de
secundaria y superior tiende a disminuir, y queapas personas con solo primaria, la

duracion del desempleo tiende a aumentar.

Similar tendencia se aprecia en todo el pais (igur& N° 29): la duracién del desempleo
de las personas con niveles educativos de secan@ampleta e incompleta) y superior
tienden a disminuir, mientras que para las perseoasun nivel educativo de primaria

tiende a aumentar.

Figura N° 29.Bolivia: Evolucion de la duracion del desempleo.@32012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@mePropia.
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Estos hechos reflejan probablemente un incremestiasi oportunidades (en términos de
puestos de trabajo disponibles) para las persopas niveles educativos medios y
superiores, y una reduccion neta de las oportuai&pédra las personas que cuentan con un

nivel educativo sélo de primaria.

4.5.Capital educativo y empleo reciente

Para explorar la relacion entre los nuevos puetgosabajo y el capital educativo de los
trabajadores, en la Figura N° 30 se muestra laatsta porcentual del empleo reciéfite

segun capital educativo y la estructura del emi&d segun capital educativo.

Figura N° 30.Empleo reciente (3 meses) segun capital educat@i.2

(a) Tarija (b) Bolivia
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Primaria 42,8% 26,3%
Secundaria incompleta 19,0% 19,8%
Secundaria completa 22,6% 24,1%
Superior 15,7% 27,1%

100,0% 100,0%
FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.

¥ Incluye a todas las personas que entraron a &aéajlos Gltimos 3 meses (respecto a la fecha gnd se
realiz6 la Encuesta de Hogares)



63

Se observa un fendmeno interesante: la mayoriasderhpleados recientes tienen niveles

educativos de secundaria incompleta o de primpeia dentro de la estructura del empleo

total, la mayor parte de las personas tienen edurcaaperior. Esto nos indica que:

Existe una mayor rotacion entre las personas @umeri niveles educativos menores

gue bachiller. Estas personas experimentan bajésdpe de desempleo (encuentra

trabajo facilmente) pero permanecen menos tiempelanismo trabajo, es decir,

cambian de trabajo con frecuencia.

Las personas con educacion superior, las cuale® gpopo les toma mas tiempo

encontrar trabajo, permanecen mas tiempo empleAdesnas los empleos a los que

acceden tienen mejores caracteristicas (estan ajeregite en se sectores de

productividad media/alta y generan ingresos laberasignificativamente mas

elevados, estos aspectos se desarrollan en datadlesiguiente capitulo)

Para ilustrar este ultimo punto, en la Figura N&8Imuestra el ingreso laboral (medio y

mediano) para distintos niveles educativos. Esoctpre las personas con un nivel de

educacion superior tienen salarios mas altos.

Figura N° 31.Tarija: Ingreso laboral segun capital educativo. 22
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.
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Esto tiene un efecto en las expectativas de losna@leados que tienen un capital educativo
alto, y puede esperarse que los salarios de redereatas personas sean mayores que los
correspondientes a los otros niveles de educapi@mlo que las personas con educacion
superior estarian dispuestos a buscar empleosatamnos mayores y menos dispuestos a

aceptar empleos con salarios mas bajos.

Figura N° 32.Bolivia: Ingreso laboral segun capital educativo022
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraeropia.

Hay que considerar, sin embargo, la situacion eoa® del hogar al que pertenece el

desempleado con educacion superior, este puntesserdlla en la seccion siguiente.

4.6.Desempleo y situacion econdémica del hogar

Los desempleados con educacion superior sueleenpedr a hogares cuyos ingresos
familiares son varias veces superiores a la lieepothreza. En la Figura N° 33 y Figura N°
34 se muestran los niveles de ingreso familiar rsdgé diferentes niveles educativos.
Puede verse que las familias de los desempleadosdiaacion superior tiene un ingreso
medio y mediano de aproximadamente 9 veces su@novel de linea de pobreza. Y que
mas de 75% de estas familias tienen un ingresdid@mayor al ingreso medio de las

familias con desempleados con menores niveles utsaeibn.
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Figura N° 33.Tarija: Ingreso familiar de los desempleados segtapital educativo
y situacién econémica del hogar. 2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.

Esto sugiere que la mayoria de los desempleadosdumacion superior experimenta una
menor presion familiar para incorporarse al mercédwral (en comparacion con la

experimentada por otros grupos de desempleadogdermivel educativo), y también que

hay una asociacion (correlacion) positiva entreingsesos familiares y el nivel educativo

de sus miembros.

Figura N° 34.Bolivia: Ingreso familiar de los desempleados segtapital educativo
y situacion econémica del hogar. 2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.
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4.7.Problemas del desempleo y educacion superior

Un aumento en los problemas vinculados con la poifpo de desempleados con

educacion superior y el aumento en la duracionddeempleo de las personas de dicho

segmento generan preocupacion por varias razames edlas:

El mal uso del capital humano, generado con apeyla dnversion publica, tiene un

impacto negativo en el crecimiento econémico.

Una débil acumulacién de experiencia laboral iméidiegativamente en los ingresos
futuros de los trabajadores.

Los problemas de inserciéon laboral generan dudae da eficiencia de la inversion

en educacion y capacitacion.

Un desfase entre las caracteristicas de la educgai@ la demanda laboral tiende a
cerrar el canal de la movilidad social, con lo gge agravan los problemas
estructurales de la mala distribucion del ingrastagegion.

Un bajo aporte financiero al hogar por parte dep@ssonas con mayores niveles
educativos limita su aporte a la superacion dekagra.

Jévenes con insercion laboral precaria son una pauportante de la poblacion de

riesgo con problemas de adaptacion y marginacicialso

4 .8.Sintesis

A partir del analisis de la informacion presentpdalemos extraer los siguientes hechos

acerca de la relacion entre el capital educatigbdesempleo:

Las personas con niveles educativos mas altos dedunc superior) suelen
experimentar un desempleo mayor, pero tienen accestpleos en sectores de mayor
productividad y con un salario inicial mayor, loegqgenera salarios de reserva mas
altos. Ademas, suelen pertenecer a hogares cugb devingreso familiar esta varias
veces por encima de la linea de pobreza.

Las personas con niveles medios de educacion @acancompleta e incompleta)
suelen permanecer desempleados menos tiempo (érctrabbajo mas rapido) pero
en puesto asociados con un menor ingreso labodaimAs, suelen cambiar de trabajo

con mas frecuencia (presentan una alta rotacige ehempleo y el desempleo).
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* Las personas con un nivel de instruccion de pranarninguno constituyen mas del
40% de la poblacién econ6micamente inactiva y exygartan periodos de desempleo

significativamente mayores que los otros segmemibtacionales.
Por ultimo, para ilustrar estos puntos podemosafirque:

+ Si te encuentras en la calle con un desempleat®,pesbablemente tiene estudios
superiores, estd desempleado desde hace 5 mes&a®s, M pertenece a una familia
cuyo ingreso esta muy por encima de la linea deegab Ademas, cuando encuentre
trabajo serd en un sector de productividad metka¢ain un salario inicial (esperado)
alto.

# Las personas en empleos de baja productividad, abependiente en una tienda,
tienen normalmente niveles medios de educacioihaedngreso laborales menores
(comparados con el segmento de educaciéon supecambian de trabajo con mas
frecuencia, pero experimentan periodos de desenmpégmres (posiblemente porque
experimentan una mayor presion para incorporarte faerza de trabajo, ya que
pertenecen a familias con ingresos comparativameeores que las familias del

segmento anterior).
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CAPITULO 5. EMPLEO Y CAPITAL EDUCATIVO

5.1.Introducciéon

El mercado de trabajo constituye uno de los eskb@nincipales entre la transformacion
productiva y la equidad. Los ingresos laboralesuidemiembros son la fuente principal de
financiamiento de las necesidades béasicas de tarngagoria de las familias. Vimos en el
capitulo anterior que un mayor capital educativogamantiza un duracion menor del
desempleo, pero si brinda acceso a mejores pudstt@bajo y un ingreso laboral mas
alto. Ahora centraremos nuestra atencion en esissullimos aspectos: la relacion del
capital educativo de un trabajador y el sectorleue trabaja (si es de baja o de media/alta
productividad®) y coémo se relaciona el capital educativo de uergna con su ingreso
laboral. La teoria neoclasica de los mercadosataj afirma que la educacion incrementa
los ingresos laborales porque incrementa la proddat de los trabajadores, haciéndolos
mas rentables para las empresas, que por ende d@is@uestas a pagarles salarios
mayore&® “Las empresas estan dispuestas a pagar mas paralmajadores con mayor
educacion, ya que éstos tienen un producto marginpérior. Los trabajadores (los
proveedores de mano de obra) estan dispuestosaglagpsto de su educacion unicamente

si son recompensados por ello”, (N. G. Mankiw, 2qi® 399).

En este capitulo veremos que mas de mitad de l@sm@s que trabajan en sectores de
productividad media/alta tienen educacion supexiorgresos laborales significativamente

mas elevados que el resto de los trabajadores.iftthita que tener estudios superiores es
un requisito indispensable para tener una altagiibtad de trabajar en sectores de alta
productividad. Analizaremos la brecha entre losasgs laborales segun el nivel educativo
y el género, y veremos como evoluciona en el tiegnpdmo responde a los cambios en la
cantidad de trabajadores (oferta) de cada nivetatho. Finalmente, estudiaremos los

ingresos laborales segun el tipo de educacion supegénero.

% Siguiendo la diferenciacion conceptual de la CERALer Weller (2004), Cepal (2010) “se distingue,
por razones de medicién, un segmento de baja pivdiacl que abarca los trabajadores por cuentaigrop
gue no son profesionales ni técnicos, los asalasiatt microempresas (hasta 5 trabajadores), dkigerv
domeéstico y los trabajadores no remunerados, deegmento de alta productividad que abarca losntesta
ocupaciones” Weller (2004), pg. 27.

% La teorfa neoclésica del mercado de trabajo magte “los salarios se rigen por la oferta y deraahd
demanda de trabajo refleja, a su vez, la prodaetd/imarginal del trabajo [...]. Cada trabajador reab
valor de su contribucién marginal a la producciérbiénes y servicios.” (N.G. Mankiw, 1997, pg. 369)
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5.2.Capital educativo como requisito de acceso a loscseres de alta productividad

La Figura N° 35 muestra la distribucién de losdjatlores segun su capital educativo y la
pertenencia 0 no a un sector de media/alta praddati. Podemos notar varios aspectos

interesantes:

Figura N° 35.Tarija: Pertenencia al sector de alta o baja prodividad
segun capital educativo. 2012
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. . . Secundaria Secundaria .
Ninguno Primaria . Superior
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Alta/media 37,2% 30,2% 29,1% 33,3% 62,0%
productividad
[ | Baj
aa 62,8% 69,8% 70,9% 66,7% 38,0%
productividad

FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@mePropia.
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* Mas de la mitad (56%) de los trabajadores en sextde productividad media/alta
tienen estudios superiores, mientras que en lotorescde baja productividad
aproximadamente 1 de cada 4 tiene estudios supgrior

* Mas del 70% de las personas que trabajan en sedemedia/alta productividad son
al menos bachilleres, mientras que dicha propordiéga solo al 50% de los
trabajadores en el segmento de baja productividad.

* Los menores niveles de educacién estan relacioramosina mayor probabilidad de
pertenecer al segmento de baja productividad. $d® cada 10 personas con un nivel
educativo de primaria 0 secundaria incompleta jsalea el sector de media/alta

productividad.

Esto nos indica que tener estudios superiores a&samdicion necesaria para tener una alta
probabilidad de trabajar en sectores de alta ptoalded. Estos sectores suelen pertenecer
al sector formal de la economia, por lo que trabejaeste segmento de productividad

media/alta esta asociado a mejores condicionesaEsoy una mayor estabilidad labdfal
La situacion a nivel nacional es bastante parggieiaFigura N° 36):

e Mas de la mitad (54%) de los puestos de trabajelesegmento de media/alta
productividad estan ocupados por personas con eidacsuperior. En este segmento
también hay muy poca presencia de personas cotesieelucativos inferiores al
bachillerato.

» Las personas que no son bachilleres constituyerdmbismitad de los trabajadores en
sectores de baja productividad e informales.

* SoOlo 1 de cada cinco personas con nivel educagvarigharia trabaja en el segmento
de productividad media/alta.

* A medida que mejora el nivel educativo de las paspaumenta su probabilidad de
entrar en el segmento de alta productividad. Paeapersona, pasar de bachiller a
tener educacion superior casi duplicar su proldilide empleo en un sector de

media/alta productividad.

3" En el capitulo anterior (seccién 4.5) vimos queriveles de educacién medios y bajos estan assciad
una mayor rotacién entre el empleo y el desemphora podemos ver que ese hecho esté relacionado en
parte con el empleo en sectores informales y de pegductividad que son tipicos para dichos nivekes
educacion.
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Figura N° 36.Bolivia: Pertenencia al sector de alta o baja pradividad
segun capital educativo. 2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.
Por otro lado, el buen momento por el que atrataséconomia boliviana durante el
periodo estudiado, 2002-2012, signific6 un aumesniolos puestos de trabajo en los
segmentos de mayor productividad. En la Figura RN%& muestra la evolucion de la
estructura del empleo segun la productividad detosepodemos ver que el 2002 el 80%
de todos los puestos de trabajo en el area urbardedartamento de Tarija pertenecian al
segmento de baja productividad y so6lo el 20% deplasstos estaban en sectores de
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productividad media/alta. 10 afios después, en¥l, 2@ situacion ha mejorado y mas del

40% de los puestos pertenecen ahora al segmentedia/alta productividad.

Figura N° 37.Tarija: Evolucion de la estructura del empleo segimproductividad del sector.

2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@mePropia.
Cuando se compara con evolucion observada a nagbmal (ver Figura N° 38), vemos
gue el proceso de mejora en la calidad de los psiekt trabajo fue mas acentuado en
Tarija que en el resto del pais. Asi, el 2002, @#4os puesto de trabajo a nivel nacional
eran de baja productividad (comparado con el 80fEespondiente en Tarija), y el 2012,

dicha proporcion bajo a 61% (comparado con el 5@fespondiente en Tarija).

Figura N° 38.Bolivia: Evolucion de la estructura del empleo segla productividad del sector.
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.
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5.3.Ingresos laborales y capital educativo

El acceso a puestos de trabajo en sectores de ipepsuctividad se traduce en mayores
ingresos laborales. Dado que existe una claraidelgositiva entre el nivel educativo y la
pertenencia al sector de productividad media/ata,de esperar que las personas con

educacion superior tengan salarios mas altos.

En la Figura N° 39 se muestra el ingreso laborglsecapital educativo para los
trabajadores del area urbana de Tarija. Podemasueer

* El ingreso laboral medio y mediano de las persac@s educacion superior es
significativamente mas alto que el ingreso labooatespondiente a los demas niveles
de instruccion.

» Elingreso laboral medio y mediano de las persocnasiveles educativos de primaria
y secundaria (incompleta y completa) es bastamidasj lo que sugiere que estos
grupos desempefian sus actividades laborales enresecy puestos de similar
productividad y caracteristicas.

* Las personas sin ningun capital educativo claraeniee los menores ingresos, (los

cuales son cercanos al salario minimo nacional).

Figura N° 39.Tarija: Ingreso laboral segun capital educativo. 22
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerapia.



Figura N° 40.Bolivia: Ingreso laboral segun capital educativo022
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerapia.

La situacion a nivel nacional es bastante paregida Figura N° 40), pero con algunas

diferencias:

« Tipicamente los salarios en el area urbana dedTsuij mayoré&

* En el area urbana de Tarija, el salario medio @epamsona con educacion superior es

un 60% mas grande que el salario medio de un bechil nivel nacional, dicho

porcentaje es de 50%.

Podemos ver que existe una marcada diferencia tdrsalarios de las personas con

educacion superior y los de las personas con menoreles de Instruccion.

Otro aspecto importante es la diferencia en losesas laborales segun género. Dados
niveles de instruccion similares, las mujeres #nd ganar significativamente menos que
los hombres (ver Figura N° 41), y esto es validdaata nivel local como nacional. Esto

sugiere que en el pais los puesto de trabajo cgoreseingresos aun estan ocupados por

hombres y que la equidad de género en el trabajesta lejos.

% Aunque no podemos, con la informacién disponiblEger comparaciones precisas en cuanto al poder

adquisitivo dentro de cada region concreta.
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Figura N° 41.Media del ingreso laboral segun capital educativegxo. 2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.

El Cuadro N° 3 muestra la evolucién el ingreso fabmedio mensual de los trabajadores
del area urbana de Tarija expresado en términasvas respecto al salario medio de todos
los trabajares en dicho afo (es decir, el ingresdianrelativo fue obtenido dividiendo el
ingreso medio correspondiente a cada nivel educantre el ingreso laboral medio de
todos los trabajadores). Podemos notar que:

* EI 2002, el ingreso laboral medio de los trabajaslaron educacion superior era un
74% mayor que el ingreso del trabajador medio;0dl22dicho porcentaje se habia

reducido a un 30%. Algunas de las causas de egim&no se analizan mas adelante.
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* Los ingresos laborales de las personas con niveesativos medios durante el
periodo tienden a acercarse al ingreso del trabajatkdio. Desde el 2008, los
ingresos laborales relativos de las personas ceelesi educativos de primaria y
secundaria (completa e incompleta) son bastaniéasas, mientras que las personas
sin ningun capital educativo, tienen un ingresmiab significativamente menor la
mayoria de los casos.

Cuadro N° 3. Tarija: Evolucion del ingreso laboral mensual medrelative®
segun capital educativo. 2002-2012

Periodo
2003-

2002 | | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2011 | 2012
Ninguno 026 | 046 | 078 | 037 | 024 | 065 | 069 | 046 | 047
Primaria 08 | 067 | 074 | 087 | 071 | 079 | 0,78 | 084 | 0,36
Secundaria 064 | 078 | 051 | 060 | 064 | 074 | 076 | 084 | 0,74
incompleta
Sk 1,17 | 092 | 078 | 08 | 08 | 081 | 08 | 088 | 081
completa
Superior 174 | 180 | 211 | 1,79 | 153 | 158 | 101 | 1,23 | 1,30

a el ingreso medio relativo fue obtenido dividiereldngreso medio correspondiente a cada nivel
educativo entre el ingreso laboral medio de todsdrabajadores.
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.
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A nivel nacional, la evolucién de los ingresos labes relativos muestra un patron muy

similar:

» Elingreso laboral medio de las personas con edutaaperior siempre es mayor que
el ingreso del trabajador medio, pero dicha difeietiende a reducirse con el tiempo
(a media que aumenta la cantidad de personas cea®&dn superior).

* Los ingresos de los trabajadores con nivel eduzatiedio se aproximan cada vez
mas el ingreso laboral del trabajador medio. Lasgmas sin capital educativo ganan
significativamente menos que el trabajador medio.

Cuadro N° 4. Bolivia: Evolucion del ingreso laboral mensual mexdrelativé®
segun capital educativo. 2002-2012

Periodo

2002 é%%z 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2011 | 2012
Ninguno 035 | 034| 031 040 031 067 044 059 0,63
Primaria 071 | 060 | 0,72 | 063 | 064 | 082 | 095 | 084 | 0,82
Secundaria | gee | 072 | o059| 064 074 058 070 090 088
incompleta
Secundaria | 91 | 9g4 | 082 | 077 | 086 | 1,00 | 098 | 091 | 087
completa
Superior 2,06 1,90 2,01 1,84 1,71 1,52 1,35 1,26 1,30

a el ingreso medio relativo fue obtenido dividierlangreso medio correspondiente a cada nivel
educativo entre el ingreso laboral medio de todsdrabajadores.
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elab@mePropia.



La reduccion en el tiempo de los salarios relatideslos trabajadores con educacion
superior se relaciona con el aumento en la ofertaabajo dentro de ese nivel educativo.
En la Figura N° 42 podemos ver el diagrama de digpe del ingreso relativo de las

personas con educacion superior y el porcentaees®nas con educacion superior dentro
de la poblacion en edad de trabajar (PET). Es cjaeoexiste una correlacion negativa alta
entre estas dos variables, lo cual es acorde cestrauexpectativa tedrica: al aumentar la

oferta (cantidad de personas) de trabajadores docaeidn superior, el salario tiende a

bajar.
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Figura N° 42 Bolivia: Relacion entre la oferta laboral de persas con educacion
superior y su ingreso laboral relativo. 2002-2012

Porcentaje de
personas con

ingreso relativo
de las personas

Educacion con Educacidn
Superior Superior
2002 21% 2,06
2003 2004 25% 1,90
2005 24% 2,01
2006 27% 1,84
2007 28% 1,71
2008 27% 1,52
2009 28% 1,35
2011 33% 1,26
2012 31% 1,30
Coeficiente de correlacion, r= -0,897

Por otro lado, el nivel educativo de primaria mraesin claro descenso durante este
periodo, por lo que podemos preguntarnos ¢qué iguced el ingreso laboral relativo de

las personas con dicho nivel de educacion en estexto de reduccion de su oferta? La
Figura N° 43 muestra el coeficiente de correladideal y el diagrama de dispersion del

ingreso laboral de las personas con educacion pamgeel porcentaje de dichas personas

ingreso relativo

2,20

4

4
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y=-7,773x + 3,7682
R?=0,8041

ingreso relativo

25% 30%
Porcen. Educ. Sup.

FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@naPropia.

35%

Lineal (ingreso relativo)

dentro de la PET. Aunque la relacidon es menosdugre en el caso anterior, es claro que

existe una correlacion negativa entre estas daasbles, o que implica que la reduccion en



79

el porcentaje de personas con sélo educacion pardantro de la PET se relaciona con el

aumento en el ingreso relativo para este segmesitéecir, la escases relativa de personas

de bajo nivel educativo genera que a los puestpanms por ellos les corresponda un

salario mayor.

Figura N° 43.Bolivia: Relacion entre la oferta laboral de persas con educacion
primaria y su ingreso laboral relativo. 2002-2012
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2007 29% 0,64
2008 28% 0,82
2009 28% 0,95
2011 23% 0,84
2012 23% 0,82
| Coeficiente de correlacion, r= -0,522
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@mePropia.

Hasta ahora hemos analizado la influencia de laaidn superior (como un todo) en la

categoria y el ingreso laboral. Sin embargo, dedg&onivel educativo superior existen

diferentes tipos de educacion que muestran marchfdgsncias entre si. Las Encuestas de

Hogares del INE distinguen entre varios tipos decadion superior: Normal, Licenciatura

en una universidad publica, Licenciatura en un&earsidad privada, diplomado, maestria,

doctorado, técnico de universidad, técnico detutsti y formacion militar y policial. Los

ingresos laborales correspondientes a cada uncate tgpos de educacidon superior se

muestran en el Cuadro N° 5 (para el area urbandeg@lrtamento de Tarija) y en el Cuadro

N° 6 (para el area urbana de todo el pais).



Cuadro N° 5. Tarija: Ingreso laboral (en Bs.) segun el tipo déel@cacion superior. 2012
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Tipo de educacion superior
universidad | universidad d d d scnico d - |?st|tuto§,de
normal pliblica privada posgrado | postgrado | postgrado | técnico de| técnico de | formacion Total
. . . : diplomado | maestria | doctorado | universidad| instituto militar y
(licenciatura) | (licenciatura) At
policial
Media 3083,72 3551,15 5484,74 4054,90 7098,10 - 4646,68 472,39 3569,28 3799,48
Mediana 2967,33 3300,00 3300,00 3853,33 6335,00 - 4646,68 2350,00 2750,00 3050,00
Percentil 25 | 2421,33 2192,00 1708,33 1511,76 6335,00 - 1950,00 000,00 2240,00 1948,5(
Percentil 75 | 3800,67 | 4504,17 6993,33 6265,33 7729,57 - 7343,37 3100,00 6225,00 4809,17
Percentil 95 | 4981,62 8333,33 23500,00 8347,55 11250,00 - 7343,378000,00 6225,00 8541,67
% de la fila 10,5% 49,9% 15,5% 6,7% 2,3% - 1,0% 11,8% 2,3% 100,0%
Cuadro N° 6. Bolivia: Ingreso laboral (en Bs.) segun el tipo @glucacion superior. 2012
Tipo de educacion superior
universidad | universidad L L. |nst|tuto§,de
L : posgrado | postgrado | postgrado | técnico de| técnico de | formacién
ST gt bl diplomado | maestria | doctorado | universidad| instituto militar vzl
(licenciatura) | (licenciatura) P ary
policial
Media 2558,11 3015,67 3600,19 4940,71 6349,11 7806,30 0,387 2516,83 3143,03 3240,79
Mediana 2347,33 2315,00 2750,00 4350,00 5520,00 4358,33 2083,33 2000,00 3002,50 2468,10
Percentil 25 | 1650,00 1300,00 1407,83 2612,53 3250,00 3000,00 0,080 1100,00 1974,67 1417,50
Percentil 75 | 3158,33 3829,50 4383,33 5986,56 8166,67 12500,00 | 3953,33 3066,67 3861,27 4000,00
Percentil 9% | 4686,33 8000,00 10825,00 12000,00 1524167 15475,002470,40 6488,73 6225,00 8670,83
% de la fila 10,2% 44,2% 16,0% 2, 7% 4,4% 1,1% 1,5% 17,2% 2,6% 100,0%

FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerapia.
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Podemos ver que:

» Existen marcadas diferencias entre los distinfusstde educacion superior.

» Las personas con un nivel educativo de postgradargan ingreso significativamente
mayor que el correspondiente a los otros tipos digcacion. Las personas con
licenciatura de una universidad privada tiendenaaag mas que las personas con
licenciatura de una universidad publica.

e Las personas con un grado académico de doctorittyest solo el 1,1% de las
personas con educacion superior a nivel nacionggnan los salarios mas altos, de
hecho un 25% de los doctores tienen ingresos leEsoraensuales superiores a los
12500 Bs.

» Entre los tipos de educacion superior, las persoaoasun titulo de técnico de algun

instituto tienden a ganar menos que los otros tilgosducacion superior.

Figura N° 44 Tarija: Ingreso laboral segun tipo de educacion senor. 2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerapia.
La distribucién de la poblacién de Tarija segutips de educacion superior (ver Figura N°
45) muestra que personas con licenciatura de nilat publica constituyen la mitad de
las personas con educacion superior (esta propoesdsignificativamente mayor que la
correspondiente a nivel nacional, ver Figura N° 46)
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Figura N° 45.Tarija: Distribucion de la poblacién segun tipo dsducacién superior
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.
El grado académico mas comun entre las personagdumacion superior, tanto a nivel

nacional como local es la licenciatura (tanto deensidades publicas como de privadas).

Figura N° 46.Bolivia: Distribucién de la poblacién segun tipo dedlucacion superior
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.
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En la seccion 5.3 vimos que existen diferenciasifsigitivas entre los ingresos laborales de
hombres y mujeres con niveles educativos simildiesla Figura N° 47 se muestra el
ingreso laboral medio y mediado de los hombres jeres segun el tipo de educacién
superior. Puede verse que existen diferenciasfsigtivas entre los ingresos laborales
segun género, y que dichas diferencias son menoeeslo el tipo de educacion superior es
normal, militar o policial. La distribucién del irgso mediano muestra que las mayores

diferencias se dan dentro de los niveles de dipitanyamaestria.

Figura N° 47.Bolivia: Ingreso laboral segun tipo de educaciéngrior y género. 2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerdpia.
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5.5.Sintesis

En este capitulo examinamos la influencia del eapilucativo sobre las caracteristicas del

empleo, vimos que:

Tener estudios superiores es un requisito indigdes para tener una alta

probabilidad de trabajar en sectores de produeciivichedia/alta. Menores niveles de
educacion se asocian con una mayor probabilidaatbajar en segmentos de baja
productividad

Durante el periodo 2002-2012 aumentd significatieata la proporcion de puestos de
trabajo en segmentos de media/alta productividate proceso de mejora en la
calidad de los puestos de trabajo fue mas acenwradarija.

El ingreso laboral medio y mediano de las persar@s educacion superior es

significativamente mas alto que el ingreso labooatespondiente a los demas niveles
de instruccién. El ingreso laboral medio y mediat® las personas con niveles

educativos de primaria y secundaria (incompletamypeta) es bastante similar, lo

gue sugiere que estos grupos se desempefian easpdestabajo similares.

Las mujeres tienden a ganar significativamente egoe los hombres. Esta

diferencia se mantiene incluso cuando se consukemé&ro de los diferentes tipos de

educacion superior.

El ingreso laboral medio relativo de los trabajadocon educacion superior tiende a
reducirse en el tiempo respecto al ingreso delajsalor medio. Este fendmeno se
debe en parte al significativo aumento en la praparde personas con educacion
superior dentro de la PET.

Dentro del nivel educativo superior existen diféesrtipos de educacion que muestran
marcadas diferencias entre si. Las personas cogramo académico de doctor

constituyen solo el 1,1% vy disfrutan de los satanmas altos. Las personas con un
titulo de técnico de algun instituto tienden a gam&nos que los otros tipos de

educacion superior.
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CAPITULO 6. MODELO DE GANANCIAS DEL CAPITAL HUMANO

6.1. Capital humano

La palabra capital suele referirse a la cantidadegeipos y de las estructuras de la
economia. La esencia del capital radica en quendaator de la produccion que ha sido
producido. Existe otro tipo de capital que, aungsienenos tangible que el capital fisico, es

igual de importante para la produccion:

“El capital humano es la acumulacion de las inversiones en perstaa®rma de capital
humano mas importante es la educacién. Esta, al igue todos los tipos de capital,
representa un gasto de recursos, realizado en algarento del tiempo, para aumentar la
productividad en el futuro. Pero, a diferencia deriversion en otro tipo de capital, la
inversion en educacion esta unida a una persorecifisp y este vinculo convierte a la
inversion en capital humano”. N. G. Mankiw (20129, 399

En este capitulo estudiaremos la educacion comdnwession y estimaremos su tasa de
retorno. La base tedrica para esta estimacion m®@¢lo de ganancias del capital humano
de Mincer, que se expuso en la seccion 3.7. El loodésico de Mincer permite, por

medio de un analisis de regresion, estimar el mergo porcentual en el ingreso laboral
medio de las personas por cada afio adicional dmeidn (es decir, permite estimar la tasa

de retorno de un afio de educacion adicional).

También estimaremos una version modificada para estestigacion del modelo de
Mincer, que nos permitird captar la deferencia &nasa de retorno de los afios de

educacion superior y la correspondiente a los déascuela hasta el bachillerato.

6.2.El Modelo de ganancias del capital humano de Mincer

El modelo clasico de ganancias del capital humanididcer es:

[ log(y) = Bo + Br-Esc + B2-Exp + Bs-Exp? + Ba-género + € ]

donde:

log(y) :es el logaritmo natural del ingreso laboral mengimlcada personas en la

poblacion ocupada.
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Esc: es el nimero de afios de estudio cursados porarsana de la poblacion ocupada
(no cuentan los afos en el jardin de infanteslg®gue se repitid el mismo curso)

Exp: es la experiencia laboral potencial (medida erspies una variablgsroxy de la
experiencia laboral real, y se calcula cofrp = Edad — Esc — 6Es decir, de la
edad de la persona, se resta el nimero de afictutioeque posee y una constante
de 6 (asumiendo un sistema educativo en el quddd de ingreso a la educacion

formal es de 6 afios).

Exp% es la experiencia laboral potencial elevada al @t como se explica en la
seccion 3.7.2, esta variable permite modelar Eci@h “concava” entre el ingreso y

la experiencia laboral.
género:variable binaria, toma los valores de: 1=Hombzé\l0jer.

Podemos ver que Mincer vincula el logaritmo natw@allos ingresos con los afios de
estudio, la experiencia laboral (potencial) y eleggé en un modelo de regresion lineal. Los

parametros del modelo son:

Bo: corresponde al logaritmo natural de ingreso labenainsual, en ausencia de

escolaridad y experiencia laboral, de una mujerasgti& en la poblacion ocupada.

B:: se interpreta como el incremento porceriflen el ingreso laboral mensual por cada

afo adicional de educacion cursado, es decir, sporele a la tasa de retorno.

B2 Exp + Ps-Exp?: la relacion entre el ingreso laboral y la expegi@mo es lineal, por el
contrario, se espera que en los primeros afiostdedad de una persona en el mercado
laboral su ingreso crezca rapidamente, llegue @icm en la mitad de su vida y luego
comience a decrecer. En el modelo de Mincer ed®rpa&s modelado asumiendo que
B2>0 (es positivo) yP3<0 (es negativo) y menor (en valor absoluto) figles decir|p;| >

|B3|. Bajo esas condiciones:

0 A medida que aumenta la experiencia laboitp], el ingreso laboral medio

aumentara en un estimadofiepero dicho incremento se vera reducido por ebfact

39 para ver la interpretacién de modedesnilogpuede consultarse D. N. Gujarati (2004), pg. 172-1
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Bs-Exp? Asi, el valor dep,-Exp incrementa el ingreso laboral, mientras ¢ue
Exp? tiende a disminuirlo

o Dado queExp? crece mas de prisa qup, el efecto positivo de la experiencia
sobre el ingreso laboral llegara a un punto a mpdegi cual la experiencia laboral
influird negativamente en el ingreso. Dicho pundoescuentra cuandgy-EXP +
Bs-Exp*=0

En cuando al parametro asociado al género:

Bs: corresponde a la diferencia entre el logaritmo idgkeso laboral medio de los
trabajadores hombres respecto al de las mujeresitemando constantes la
escolaridad y la experiencia laboral potencial

Estimando el modelo ganancias del capital humama [@apoblacién ocupada del area

urbana del departamento de Tarija se obtuvo lasesites resultados:

S
[ log(Ing. Lab.) = 6,517 + 0,041-Esc + 0,044-Exp + -0,001-Exp? + 0,431-género J

Cuadro N° 7. Tarija: pardmetros estimados del Modelo de ganarkcia
del capital humano de Mincer. 2012

Bo Esc Exp Exp? género R2= 20,6%
coeficientes: 6,517 0,041 0,044 -0,001 0,431 R? ajust. = 20,6%
Error estandar: | 0,00718 0,00039 0,00035 | 0,00001 | 0,00359 F= 183477,8
t calculado: 907,8 105,6 125,0 -112,2 119,9 prob. = ,000
prob.: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

a género: variable binaria, toma los valores déldmbre, 0=Mujer

FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elab@mePropia.
Todos los coeficientes estimados son estadisticensegnificativos® por encima del 99%
de nivel de confianza (ver el Cuadro N° 7), y eblglo es globalmente significativo aunque
menos del 21% de la variacion en el logaritmo deréso laboral mensual puede ser

explicado por este modeloiR 20,6%).

La tasa de retorno media estimada de cada afiduttceadicional es de 0,041 (4,1%). Es

interesante notar que, en base a este modelo,rilogerps afos de experiencia laboral

0 El balance del cumplimiento de los supuestos dafigiv clasico de regresion lineal se presenta en el
Anexo 1.
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generan un incremento en el ingreso de 4,4% queager que el incremento generado por
un afo de estudio adicional.

La situacion a nivel nacional es parecida (ver GuadP 8), sin embargo la educacion
genera una tasa de retorno mayor (5,2%) a nivebmalcque a nivel local. Esta tasa de
retorno es mayor que la correspondiente a la expad laboral (que es de 4,2% a nivel

nacional).

P
[ log(Ing. Lab.) = 6,253 + 0,052-Esc + 0,042-Exp + -0,001-Exp? + 0,449-género ]

Cuadro N° 8. Bolivia: parametros estimados del Modelo de ganasci
del capital humano de Mincer. 2012

Bo Esc Exp Exp? género R2= 19,6%
coeficientes: 6,253 0,052 0,042 -0,001 0,449 R% ajust.= 19,6%
Error estandar: | 0,00187 0,00011 0,00009 | 0,000002 | 0,00092 F= 183477,8
t calculado: 3339,9 476,5 452,1 -399,6 488,5 prob. = ,000
prob.: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

a género: variable binaria, toma los valores déldmbre, 0=Mujer
FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@mePropia.

6.3. Ajustes al modelo de Mincer de ganancias del caplthumano

En el capitulo anterior vimos que el ingreso labdealas personas con niveles educativos
medios e inferiores tendian a ser similares eintper® significativamente menores que los
ingresos de las personas con educacion supertornes indica que los afios de estudio
posteriores al bachillerato son mas valiosos (emit®s de incremento en el ingreso
laboral) que los afios previos. Para poder captar diferencia, en esta investigacion se

modificé el modelo clasico de Mincer de la siguéefarma:

[ log(y) = Bo + B1-Esc + B2-ds(Esc - s) + Bs-Exp + Ba-Exp? + Bs-género + € J

Como en el caso anterior, la variablsc representa el nUmero de afios de estudio de cada
individuo, s es el total de afios de educacion necesarios glrdoachiller (12 en nuestro
sistema educativo)ls es una variable binaria que asume el valor 1 cuahdndividuo

tiene un nimero de afios de estudio mayor o igualsgAsi, la expresioms- (Esc — S)
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capta el numero de afios de educacion despuésideasdliller para todas las personas con

estudios superiores.

Esta nueva especificacion corresponde a un modetdattos aditivos, es decir, la tasa de
retorno para un determinado nivel se calcula agidmdos valores de los parametros
estimados en el nivel previo. De esta forgiagzorresponde al parametro de base y equivale
a la tasa de retorno para los afios de estudio éldsézhillerato, en tanto qugy @ B2) es la
correspondiente a los afios de estudio superiote®std de las variables y coeficientes

tienen el mismo significado que en el modelo aoteri

Usando esta nueva especificacion del modelo dengasadel capital humano se obtuvo

los siguientes resultados para el area urbanaegerthmento de Tarija:

P
log(Ing. Lab.) = 6,044 + 0,013-Esc + 0,094-ds(Esc-12) + 0,043-Exp -0,001-Exp? + 0,390-género ]

Cuadro N° 9. Tarija: pardmetros estimados del Modelo de ganarkcia
del capital humano modificado. 2012

Bo Esc |ds-(Esc-12)] Exp Exp? género R2= 24,7%
coeficientes: | 6,044 | 0,013 0,094 0,043 -0,001 0,390 R%ajust.= 24,7%
Error estandar: | 0,0021 | 0,0002 | 0,0004 | 0,0001 | 0,0000 | 0,0010 F= 276386
t calculado: | 2834,3 | 379,2 123,4 475,2 -541,3 402,9 prob. = ,000
prob.: | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

a género: variable binaria, toma los valores déldmbre, 0=Mujer

FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@naPropia.
Para Tarija, la tasa de retorno media estimadasiafios de estudio adicionales previos al
bachillerato es de 1,3%; y la tasa de retorno mestianada correspondiente a los afios de

estudios superiores es de 10, BoHB2).

Los parametros estimados con la nueva especifitat®@bd modelo son, al igual que en el
caso anterior, estadisticamente significativos gg@ima del 99% de nivel de confianza.
Ademas, este nuevo modelo es capaz de explicadlfn% R? ajust.) de la variacion

observada en el logaritmo del ingreso nacionalrvglie es superior al obtenido con el
modelo clasico de Mincer. Los primeros afos de apeia laboral generan un incremento
en el ingreso de aproximadamente 4,3% (muy sirailas obtenidos con el modelo clasico

de Mincer).
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Al comparar estos resultados con los obtenidos @lafigea urbana de Bolivia (ver Cuadro

N° 10), vemos que:

* Los afios de estudios superiores son mas valiosose(minos de incremento del
ingreso laboral) a nivel nacional que en el aréana de Tarija. Esto posiblemente se
deba en parte a que, como vimos en el capitulgi@anten Tarija existe una mayor
proporcion de personas con nivel educativo supgtera nivel nacional.

* Por otro lado, los afios de estudio previos al llachio son menos valiosos a nivel
nacional que a nivel local.

» La tasa de retorno de la experiencia laboral (mdntiene valores similares tanto a

nivel local como nacional

S
[ log(ing. Lab.) = 6,575 + 0,037-Esc + 0,076-ds(Esc-12) + 0,041-Exp -0,001-Exp? + 0,480-género J

Cuadro N° 10Bolivia: parametros estimados del Modelo de ganasci
del capital humano modificado. 2012

Bo Esc |ds:(Esc-12)| Exp Exp®> | género® R2= 22,1%
coeficientes: | 6,575 | 0,012 0,101 0,041 -0,001 0,480 R? ajust. = 22,1%
Error estandar: | 0,0021 | 0,0002 | 0,0003 | 0,0001 | 0,0000 | 0,0009 F= 169830
t calculado: | 3092,2 | 70,9 304,3 455,0 | -434,5 526,6 prob. = ,000
prob.: | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

a género: variable binaria, toma los valores déldmbre, 0=Mujer
FUENTE: Encuesta de Hogares 2012. INE. Elaboraerapia.

6.4.Evolucion de los retornos de la educacién

Observemos ahora cémo evoluciono la tasa retormiianestimada de la educacion durante
el periodo analizado. En el Cuadro N° 11 se muestralor de los coeficientes del modelo
clasico de ganancias de capital humano de Mincemados para el area urbana del
departamento de Tarija. Todos los pardmetros stadisscamente significativos por
encima del 99% de nivel de confianza, ademas tém®snodelos fueron globalmente

significativos.
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Cuadro N° 11Tarija: Evolucion de los parametros de modelo modifdo de ganancias
del capital humano. 2002-2012

Periodo
2002 | 2003-2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012
Bo | 4,913 4,957 4,913 5,037 5,270 6,087 5,794 6,214 6,517
Esc | 0,082 0,097 0,092 0,084 0,084 0,060 0,046 0,044 0,041
Exp | 0,059 0,049 0,053 0,073 0,056 0,028 0,068 0,058 0,044
Exp? | -0,001 -0,001 -0,001 | -0,001 | -0,001 0,000 -0,001 | -0,001 | -0,001
género | 0,428 0,376 0,366 0,411 0,423 0,408 0,460 0,450 0,431

R?ajust. | 21,8% | 32,9% | 283% | 262% | 29,3% | 22,6% | 19,3% | 19,0% | 19,6%

FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.
La tasa de retorno media estimada muestra un pdgéoendente, o que implica que
durante este periodo se presentd una “depreciadidcativa”. el mayor capital educativo
no se tradujo en un incremento significativo dpreductividad™.

Figura N° 48.Tarija: Evolucion de la tasa de retorno de la edwsan estimada con el modelo
clasico de Mincer. 2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elab@mePropia.

1 Este fenémeno ya fue identificado por la Cepahs‘matriculas estan produciendo un nimero mayor de
profesionales que los que demanda el mercado, de e a la postre, los graduados realizan tatgasg
corresponden a sus calificaciones. Sus tituloepiofales les sirven como credenciales para obtegjeres
oportunidades ocupacionales que las que obtienemeagi no adquirieron educacién superior y ocupan
puestos que antes se ofrecian a los estudiantesvéélsecundario. Se produce asi alepreciacion de la
educaciori Cepal (2004), pg. 349. “La expansion educativadego al aumento de los afios promedio de
educacién de la poblacion, lo que tiene como caresegta que se requieran cada vez mas afos de &ghucac
para acceder a los mismos salarios, como refleja devaluacién de los niveles educativos” Cepal (3.
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Este hecho implica que en la economia no estamesdi@a un ritmo suficientes puestos de
trabajo de mayor productividad, lo que implica wsaprovechamiento de oportunidades

debido a la subutilizacién de los recursos humaebgpais.

Cuadro N° 12Tarija: Evolucion de los parametros de modelo modifdo de ganancias
del capital humano. 2002-2012

Periodo
2002 | 2003-2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012
Bo| 5,188 5,200 5,525 5,489 5,685 6,509 5,992 6,445 6,044
Esc | 0,046 0,056 0,011 0,031 0,033 0,001 0,018 0,014 0,013
ds-(Esc-12) | 0,122 0,135 0,243 0,157 0,133 0,148 0,082 0,076 0,094
Exp | 0,055 0,050 0,043 0,066 0,055 0,031 0,068 0,057 0,043
Exp? | -0,001 -0,001 -0,001 | -0,001 | -0,001 0,000 -0,001 | -0,001 | -0,001
género | 0,455 0,424 0,490 0,457 0,441 0,445 0,492 0,467 0,390
Bi+B2| 0,169 0,190 0,253 0,188 0,166 0,149 0,101 0,090 0,107
R? ajust. | 21,8% 32,9% 28,3% 26,2% 29,3% 22,6% 19,3% 19,0% 19,6%

FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.

Figura N° 49.Tarija: Evolucion de la tasa de retorno de la edwsan estimada
con el modelo de Mincer modificado. 2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.
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Al observar la evolucion de tasa de retorno estanashndo el modelo de ganancias del
capital humano modificado, puede verse que la demién educativa se dio
principalmente en los afios de estudio posteridreachillerato (ver Cuadro N° 12 y Figura
N° 49). De hecho, las tasas de retorno correspoiedie la educacion superior pasaron de
15,5% en el 2002 al 10,1% en el 2012.

Cuadro N° 13Bolivia: Evolucion de los parametros de modelo miichdo de ganancias
del capital humano. 2002-2012

Periodo
2002 2003-2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012
Bo| 5,366 5,125 5,353 5,660 5,627 6,073 6,171 6,508 6,575

Esc | 0,041 0,058 0,054 0,026 0,046 0,026 0,020 0,017 0,012

ds-(Esc-12) | 0,155 0,144 0,131 0,159 0,130 0,111 0,091 0,076 0,101

Exp | 0,042 0,050 0,046 0,038 0,039 0,039 0,046 0,040 0,041

Exp? | -0,001 -0,001 -0,001 | -0,001 | -0,001 | -0,001 | -0,001 | -0,001 | -0,001

género | 0,439 0,461 0,491 0,573 0,493 0,541 0,484 0,464 0,480

B1+B2| 0,196 0,202 0,185 0,185 0,176 0,137 0,111 0,094 0,113

R? ajust. | 24,4% 35,6% 30,8% 30,2% 32,1% 25,1% 21,0% 20,4% 22,1%

FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@naPropia.

Figura N° 50.Bolivia: Evolucion de la tasa de retorno de la ecigidn estimada
con el modelo de Mincer modificado. 2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@mePropia.
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A nivel nacional se observa nuevamente un patrdrilasi aunque las tasas de retorno
correspondientes a la educacion superior tiendsm mas altas a nivel nacional que a nivel
local (ver Cuadro N° 13 y Figura N° 50).

6.5.El papel de la experiencia laboral

Al observar la evolucion de la tasa de retorno mexitimada de la experiencia laboral
potencial (ver Figura N° 51) notamos que tiendeietdar en torno a los 5,3%. Un aspecto
interesante de esta fluctuacion es parece estaiorado en forma negativa con el patron
de crecimiento de la economia.

Figura N° 51.Tarija: Evolucion de la tasa de retorno de la exjpamcia (potencial) estimada
con el modelo de Mincer modificado. 2002-2012
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@nePropia.
Para explorar esta relacion, en la Figura N° 5thgestra el diagrama de dispersion vy el
coeficientes de correlacion lineal entre la tasaetierno media estimada de la experiencia
laboral y la tasa de crecimiento del PIB (a preclesmercado). Es claro que existe una

relacion negativa (inversamente proporcional) eestas dos variables, o que sugiere que:

« En épocas de crecimiento acelerado de la econahipremio (en términos de
incremento en el ingreso laboral) de tener una meyperiencia laboral es menor en
comparacion con dicho premio cuando la economia desacelerando. En otras

palabras, en periodos de desaceleracion econémiexperiencia laboral de los
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trabajadores es mas valiosa (para las empresaseyripleadores) que en periodos de

crecimiento acelerado.

Figura N° 52 Bolivia: Relacion entre la tasa de retorno estimada la experiencia laboral y la
tasa de crecimiento anual del PIB. 2002-2012

Tasa de Tasa de
retorno crecimiento
estimada de la | anual del PIB a
experiencia precios de
laboral mercado
2002 4,22% 2,49
2003 2004 4,97% 3,16
2005 4,55% 4,42
2006 3,76% 4,80
2007 3,85% 4,56
2008 3,89% 6,15
2009 4,59% 3,36
2011 4,02% 5,17
2012 4,13% 5,18
Coeficiente de correlacion, r= -0.628
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FUENTE: Encuesta de Hogares 2002-2012. INE. Elai@naPropia.

0,055

En este capitulo utilizamos dos especificacionésratites del modelo de ganancias del

capital humano para estimar la tasa de retorn@admlicacion durante el periodo 2002-

2012. Mostramos que:

* Los afios de estudio después de salir bachiller¢guesponden al nivel de educacion

superior) generan tasas de retorno significativaeneras elevadas, es decir, son mas

valiosos en términos de incrementos en el ingrasorél.
* Durante el periodo 2002-2012 se observa una “degién de la educacion”: el

mayor capital educativo de la poblacion no se fméun un incremento significativo

de la productividad ni de los ingresos de los fedmes. Esto sugieres que en la

economia no estan surgiendo a un ritmo suficigapgilo puestos de trabajo de mayor

productividad, lo que implica una pérdida de opuidades y recursos debido a la

subutilizacion de la mano de obra calificada dés.pa
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La tasa de retorno de la experiencia laboral (pi&en tanto a nivel local como

nacional, tiende a fluctuar alrededor del 5%. Difthetuacion se relaciona de forma
inversamente proporcional con la tasa de crecimidat PIB (a precios de mercado),
de tal forma que en periodos de desaceleracionbetoa la experiencia laboral de

los trabajadores es mas valiosa que en periodosedeniento acelerado.
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CAPITULO 7. CONCLUSIONES

En esta investigacion se estudio la relacion egitreapital educativo de las personas en

edad de trabajar (PET) y su ingreso y categoriarddben el area urbana del departamento

de Tarija y de todo el pais. La informacion bagicaviene del procesamiento especial de

las 10 Encuestas de Hogares realizadas por el IM&nte el periodo 2002-2012, en las

cuales se indaga sobre las caracteristicas edasatiaborales de las personas y hogares.

A partir del andlisis de la informacién presentgoedemos extraer las siguientes

conclusiones respecto a la relacion entre el dagitzcativo y el desempleo:

Las personas con niveles educativos mas altoss@aleerimentar un desempleo
mayor, pero tienen acceso a empleos en sectoremagler productividad y con
salarios significativamente mas altos (lo que aetigenera salarios de reserva mas
altos dentro de este grupo). Ademas, suelen pegeachogares cuyo nivel de ingreso
familiar esta varias veces por encima de la lirepabreza.

Las personas con un nivel medio de educacion (daciancompleta e incompleta)
suelen permanecer desempleados menos tiempo (érctrabajo mas rapido) pero
ocupan puestos asociados con ingresos laboralexr@sedemas, suelen cambiar de
trabajo con mas frecuencia (presentan una alteciéotaentre el empleo y el
desempleo).

Las personas con un nivel de instruccion de pranarninguno constituyen mas del
40% de la poblacién econ6micamente inactiva y exygartan periodos de desempleo

significativamente mayores que los otros grupo @abhales.

En cuanto a la influencia del capital educativoredas caracteristicas del empleo notamos

que:

Tener estudios superiores es un requisito necegarstener una alta probabilidad de
trabajar en sectores de productividad media/altandves niveles de educacion se
asocian con una mayor probabilidad de trabajaegmentos de baja productividad

Durante el periodo 2002-2012 aumentd significatieata la proporcion de puestos de
trabajo en segmentos de media/alta productividate proceso de mejora en la

calidad de los puestos de trabajo fue mas acenaradarija que en el resto del pais.
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El ingreso laboral de las personas con educacipar&u es significativamente mas
alto que el ingreso laboral correspondiente a lwesoniveles de instruccion. El

ingreso laboral medio de las personas con nivelesativos de primaria y secundaria
es similar, lo que sugiere que se desempefian stogLie trabajo similares.

Las mujeres tienden a ganar significativamente egoe los hombres. Esta
diferencia se mantiene incluso cuando se la corssitlentro de los diferentes tipos de
educacion superior.

Los diferentes tipos de educacién superior muestnancadas diferencias en sus
ingresos laborales. Asi, las personas con un gaaddémico de doctor constituyen
sélo el 1,1% de la poblacion con educacion supseridisfrutan de los salarios mas
altos. Las personas con un titulo técnico de utstitienden a ganar menos que los

otros tipos de educacion superior.

Del andlisis de regresion realizado usando el noodel ganancias del capital humano

concluimos que:

Los afios de estudio que corresponden al nivel édacguperior son mas valiosos en
términos de incremento del ingreso laboral, esrdd@nen tasas de retorno
significativamente mas elevadas.

Durante el periodo 2002-2012 se observa una “diggién de la educacion”: el
mayor capital educativo de la poblacion no se féun un incremento significativo
de la productividad ni de los ingresos de los fedmmes. Esto implica que la
economia no esta generando, a un ritmo suficigniestos de trabajo de mayor
productividad, lo que constituye una pérdida densss y de oportunidades debido a
la subutilizacion de la mano de obra calificadapdés.

La tasa de retorno de la experiencia laboral (poddn tanto a nivel local como
nacional, tiende a fluctuar alrededor del 5%. Ditthatuacion se relacion de forma
inversamente proporcional con la tasa de crecimidat PIB (a precios de mercado),
de tal forma que en periodos de desaceleracionbetoa la experiencia laboral de

los trabajadores es mas valiosa que en periodosedeniento acelerado.

Las hipétesis planteadas al inicio de la invest@atueron parcialmente validadas:
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* La hipdtesis 1 planteaba que: “El capital educatigaina persona determina en gran
medida su categoria laboral (empleado/desempleadtiiio) de forma tal que al
aumentar el capital educativo crece la probabildiaestar en la fuerza de trabajo (no
ser inactivo) y estar empelado”. El analisis deda®s muestra que un mayor capital
educativo si esta asociado con una mayor partidipan el mercado laboral, pero no
con una mayor probabilidad de estar empleado.

* La hipdtesis 2 postulaba que: “Existe una relaciégativa (inversa) entre el capital
educativo y la duracion del desempleo: a mayortahpducativo, menor tiempo de
basqueda de empleo”. Los datos muestran que uih gevenstruccion superior esta
asociado a una mayor duracion del desempleo (rfes@edos otros niveles de
educacion) debido, por una parte, a salarios dgv@snas altos y expectativas mas
elevadas dentro de este grupo (ya que en nuestreomia los mayores ingresos
laborales y los puestos en los sectores de altugtividad estdn asociados a niveles
educativos altos), y por otra parte a la menorifinese insercion laboral por parte de
los hogares (las personas con educacion superbenspertenecer a hogares cuyo
ingreso familiar estad muy por encima de la linegad®breza y es superior al ingreso
familiar medio).

* La hipotesis 3 afirmaba que: “Un aumento en eltehpducativo esta asociado con un
incremento en el ingreso laboral de las persoriAsinalisis de la tasa de retorno de
los afios de estudio adicionales valida esta afitnag ademas indican que los afios
de estudio correspondientes al nivel educativo rsupgeneran incrementos en el
ingreso laboral significativamente mayores que &®s de estudio previos al
bachillerato. Debemos sefialar también que en ébdmeranalizado, 2002-2012, se
verifica una “depreciacion educativa” en los afesedtudio superior tanto a nivel
local como nacional.

El balance final de los resultados de esta invasitiqn nos permite plantear las siguientes
recomendaciones:

» Para lograr avances a largo plazo en materia deetitividad es necesario que los
incrementos en el capital educativo de la poblas®monviertan en aumentos de la

productividad. Esto implica desarrollar politicastinadas a:
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v’ fortalecer la capacidad de absorber tecnologipane de las pequefias, medianas
y grandes empresas. Esto implica promover el fiaamento de iniciativas, tanto
publicas como privadas, que incentiven el dedartetnoldgico.

v' mejorar los sistemas de educacion y capacitaciéa gaentarlos y vincularlos
mas con el aparato productivo. Esta es una tafeal pues la tecnologia y las
caracteristicas del aparato productivo son muyndices, y ademas se enfrentan
limitaciones financieras) pero indispensable papgrdr el aumento en la
productividad y competitividad de las empresasgvertir la “depreciacion de la
educacion”.
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ANEXO 1:
CUMPLIMIENTO DE SUPUESTOS DEL MODELO CLASICO DE REG RESION

1. Una aclaracion importante

En este punto se desarrollan las pruebas formalesverificar si nuestro modelo cumple
con los supuestos del método de MCO haciendo Ussofteare estadisticBViews 8En

las secciones anteriores se utilizd el paquetedisttao SPSS 21, que permite la
incorporacion del “factor de expansion” calculadw pl INE (ver detalles en la seccion
1.5) en todos los célculos a través de un procesoéglica simulada” (SPSS, Archivo de
Ayuda del programa). EI EViews no cuenta con esaifun, por lo que los coeficientes y
estadisticos estimados en este punto son ligerantéfierentes de los presentados en las

secciones anteriores.
2. El supuesto de normalidad en los residuales

Uno de los motivos para especificar el ingresoralben forma logaritmica es para cumplir
con el supuesto de normalidad en los residuostéysegpuesto es una condicidon necesaria
para que sean validas nuestras pruebas de hipotBsia el modelo modificado de
ganancias del capital humano estimado para el 2082esiduos presentan la siguiente

distribucion:

Histograma
Variable dependiente: Log(lngreso laboral)
Media = 2 28E-14
Desviacion tipica = 1,000
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100.000
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T
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Regresion Residuo tipificado

Casos ponderados por factor de expansion
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Para evaluar el cumplimiento del supuesto de nadathlen las perturbaciones vamos a
utilizar la prueba de Jarque-Bera. En el panel IAGIafico N° 1, se muestra el resultado
de esta prueba cuando se utiliza como variablendiggr@te al ingreso laboral; como el
nivel de probabilidad asociado al estadistico dgeugaBera es virtualmente de cero, puede
afirmarse que los residuos estimados no estanbdistos normalmente. El histograma para
los residuales estimados en este modelo muestralargaasimetria positiva (de 4.44), lo
gue confirma nuestra afirmacién de que existe uagomdispersion entre los ingresos

laborales mas altos.

Gréfico N° 1. Prueba de Jarque-Bera para los residuales del modetle ganancias
del capital humano, con variable dependiente diferdge

A) variables dependient: Ingreso B) variables dependient: log(Ingreso
laboral laboral)
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Skewness 4.444524 Skewness -0.522049
Kurtosis 32.24844 Kurtosis 6.480125
Jarque-Bera 14679.22 Jarque-Bera 207.3721
Probability 0.000000 Probability 0.000000

FUENTE:Encuesta MECOVI 2002, INE. Elaboracion Raop
El panel B del Grafico N° 1 muestra el resultadoedéa prueba cuando la variable
dependiente es el Log (ingreso laboral). El histogr para los residuales estimados con

este modelo es mas parecido a la normal, perorgeesaa pequefa asimetria negativa (de
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-0.5) y una Kurtosis 6 apuntalamiento mayor queedih normdf. El nivel de probabilidad

asociado al estadistico de Jarque-Bera es nuevanuentcero, por tanto, pese a la
transformacion logaritmica no se cumple con el esfmu de normalidad en las
perturbaciones, pero es claro que con esta trangt®dn nos acercamos mas al

cumplimiento del supuesto.

3. Verificacion del cumplimiento de los supuestosell modelo clasico de regresion

lineal

Vimos en la seccion 3.6.2 que las propiedades istitaas de insesgamiento y varianza
minima de los estimadores del modelo clasico dees#&mn lineal dependian del
cumplimiento de 10 supuestos. Los 4 primeros eracesarios para poder utilizar el
método —es decir, aplicar sus formulas matematicag—os cumplimos todos. Los
restantes 6 supuestos hacian que nuestros cotfgi@stimados sean los “mejores
estimadores lineales insesgados” (Gujarati, 1997,7B); cuando estos supuestos no se
cumplen es posible lograr mejores ajustes utilivandtodos diferentes al de MCO. Vamos

ahora a probar si nuestro modelo cumple con egngestos.

En la Tabla 1. se muestran los resultados de lasbps aplicadas para verificar el
cumplimiento del supuesto 7.4ds varianzas de los residuos condicionales a Xigoales

entre si*3

. Se aplicé la prueba de White (en sus dos formda3 residuales estimados por
nuestro modelo, en ninguno de los casos de defertancia estadisticamente significativa

de heteroscedasticidad en los datos.

Por el método grafico puede verse que la disperd@tos residuales parece seguir un
patrén aproximadamente triangular —una mayor disperen los valores centrales—, lo
gue implica heteroscedasticidad en los datos, pertiene el patron que esperabamos (ver

comentario en la columna 3 de la Tabla 1. ).

Dado que el problema de heteroscedasticidad detrasiegsiduos no parece grave (la

prueba general de heteroscedasticidad de Whiteandetecta) y que el patron de

“2 La curva normal tiene un coeficiente de kurtosés 3] nuestro modelo con variable dependiente
Log(ingreso laboral) tiene una Kurtosis de 6.5 nedelo con variable dependiente Ingreso Labaraiehe

de 32.2. Por tanto, aunque la transformacién logaé mejora la situacion de la Kurtosis, no saoei el
problema de no cumplimiento del supuesto.

3 Este supuesto es conocido técnicamente como elestep dehomoscedasticidad(de homaeigual, y
cedasticidagdispersion), y cuandao se cumplse dice que hay heteroscedasticidad en los datos.
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heteroscedasticidad es diferente al esperado, aplisara ninguna medida correctiva para

lograr el cumplimiento de este supuesto.

Tabla 1. Verificacion del cumplimiento del supuesto de “homscedasticidad”

PRUEBAS
APLICADAS

HIPOTESIS PARA LA PRUEBA
Y RESULTADOS

INTERPRETACION
(Nivel de confianza = 95%)

Prueba General de
heteroscedasticidad de
White (sin términos
cruzados)

Hipétesis nule: Se cumple el supuesto de
homoscedasticidad

Con un nivel de confianza de 95%
en base a la prueba de White, se

F=1.021

Prob. F(8,368)= 0.42

acepta la hipétesis nula de que se
cumple el supuesto de

Obs*RP=8.188

Prob. Chi-Square(8)= 0.44 homoscedasticidad.

Prueba General de
heteroscedasticidad de
White (con términos
cruzados)

Hipétesis nule: Se cumple el supuesto de
homoscedasticidad

Con un nivel de confianza de 95%
en base a la prueba de White, se

F=1.121

Prob. F(17,359)= 0.33

acepta la hipétesis nula de que se
cumple el supuesto de

Obs*R=18.997

Prob. Chi-Square(17)= 0.33"0moscedasticidad.

Método gréfico

Prueba grafica de heteroscedasticidad

24
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(residuales estimados)"2
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Log(ingreso laboral) estimado

El grado de dispersion de los
residuales respecto a los valores
estimados por el modelo —los
valores estimados del Log(ingresd
laboral)— aumentan en los valore
centrales y tienden a disminuir en
los extremosEste es un patrén de
heteroscedasticidad

pero no tiene la forma que

era que el grado de dispersién en
los residuales aumentara al
aumentar el ingreso laboral (comg
lo indicaban nuestros analisis
anteriores)— debido al efecto de |
transformacion logaritmica del
ingreso (ver seccion 0)

esperdbamos —nuestra expectativa

D

FUENTE:Encuesta MECOVI 2002, INE. Elaboracion Raop
Analicemos ahora el supuesto 4 del modelo claseaedresion lineal indica que para

poderse realizar la estimacion de los parametroelpmétodo de MCOriinguna de las

variables independientes debe ser una combinaditeell exacta de las otrasComo

mencionamos antes, este supuesto se denomina am@emte: “nomulticolinealidad

perfecta entre las variables independientes”. Ronm@o, si el coeficiente de correlacion

entre dos variables independientes es 1 —Ilo quéciangue cualquiera de las variables

puede obtenerse a partir de la otra, usando unaciéou matematica—, las férmulas

matematicas de MCO no pueden aplicarse.

y

y
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La multicolinealidad perfecta imposibilita la utdicion de MCO. La multicolinealidad

alta* genera problemas de estimacién, puede demosgassea medida que aumenta la

multicolinealidad, los errores estandar de losicaaftes tienden a aumentar (ver Gujarati,
1997, pg. 323-328).

Dos de las variables independientes introducidasiwastro modelo estan fuertemente

relacionadas: la Experiencia Laboral y la (Expesi@taboralj. Por lo que puede esperarse

gue nuestro modelo sufra de multicolinealidad alEn la Tabla 2. puede verse que los

resultados son acordes con nuestra expectativaioa: pge detecta la presencia de

multicolinealidad moderada vinculada con las vailed Experiencia Laboral y la

(Experiencia laboraf. Asi que tendremos en cuenta este hecho a ladequeobar nuestras

hipétesis.
Tabla 2. Diagnostico del Problema de Multicolinealidad
PRUEBAS REGLAS DE .
APLICADAS INDICADORES EVALUACION INTERPRETACION

Maximo valor

Si el IC esta entre 10 y 30

Nuestro modelo presenta U

indice de condicion propio=4,268 1C=18.79 ex?Tt]((e)Crir;l?;udcgllnfiz:’.l:?eadpir;tre grado de multicolinealidad
(IC) Minimo valor e encima dél 30 existe | ENtre moderada y fuerte, pe
propio=0,012 multicolinealidad severa no severa.
— Varlabl_e FIV Si el EIV de una variable ek Las variables Experiencia
afios de estudio 6,024 10. dicha variabl ” (Experiencia) presentan un
Factor de Inflacién| Experiencia 13,572 m?ggé:;a u,n r;:toa \r/:éllgdz alto grado de colinealidad,
de varianza (FIV) | (Experiencia) 13,342 agociacién lineal an alguna son las que generan el
Sexo 1,052 (0 todas) las demas problema ollce:tectado con e
D1-(afios de estudio-12) 5,245 )
Variable TOL . . .| ., EI TOL confirma que el
Factor de Tolerancip20S de estudio 0,166 _II\_/ICI)eLng:surr?aa\slai?e:g?engee(s:tea:oel problema de colinealidad
Experiencia 0,074 mayor es el grado de esta v_incu_lado alas \_/aria}bl
(ToL) (Experiencia) 0,075 colinealidad de esa variabIeEXpe”enC'a y (Experiencia)
Sexo 0,950 con las otras pero muestra que no es u
D1-(afios de estudio-12) 0,191 problema muy grave.

FUENTE:Encuesta MECOVI 2002, INE. Elaboracion Raop
Consideremos ahora el supuestoN® existe autocorrelacion entre los residu& los

residuos estimados a partir de nuestro modelo maneatgin patron no aleatorio, se dice

gue hay autocorrelacion. Un patrén no aleatoriolicapjue pueden usarse los valores de

4 La multicolinealidad alta indica situaciones es tme el grado de asociacion lineal entre de algerias
variables independientes respecto a las demasgsralyor a 0.8).
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unos residuos para estimar otros, y con esa infiémgueden desarrollarse modelos de

estimaciones mas precisas y con menor varianzég@stimadores MCO.

El grado de correlacion entre los residuos depeledéa forma como estdn ordenados.

Cuando se analiza informacion de series de tietopagesiduos se ordenan en funcién del

tiempo y suelen presentarse problemas de automoidal Pero en el estudio de

informacién de corte transversal (como en nuestso)cno suelen existir criterios definidos

sobre la forma como deben ordenarse los residoo$o glue es posible ordenarlo de forma

gue no se viole el supuesto de no autocorrelacion.

Tabla 3. Verificacion del cumplimiento del supuesto de “No Atocorrelacion”

PRUEBAS
APLICADAS

HIPOTESIS PARA LA PRUEBA

Y RESULTADOS

INTERPRETACION
(Nivel de conf. = 95%)

Estadistico “d” de
Durbin-Watson

Hipotesis nule: No existe correlacion serial de prin

orden en los residuos

d=1.8t
Evidencia 5 . 5 i
P89 Regiénde | 59 Ewdenuq
deauto-; @ | N B de auto-;
i R0 aceptacion (i 2 ©
correlacior.  § @ laHo. @ S8 i correlacig
positiva | N £ ‘ N e n o
I AN s
0 1.7¢ 1.81 2 2.1¢  2.27 4

Nota.- la tabla disponible para esta prueba tealiares

criticos solo hasta tamafios muestrales de 200 osnen

debido a esto el contraste de la prueba se hizwladas
valores criticos para un tamafio muestral de 200.

Con un nivel de confianza d
95% y en base a la prueba
Durbin-Watson, se acepta |
hipétesis nula, es decir, no
existe evidencia
estadisticamente significativ,
de correlacion serial de
primer orden en los residuo

[¢”]

85

Prueba de Breusch
Godfrey para
autocorrelaciones d
orden superior

N° de rezagos

incluidos Resultado
2 Obs*R=2.36| Prob. Chi-Square(2)=0.31
3 Obs*R=2.20| Prob. Chi-Square(3)=0.53
i 4 Obs*R=2.30| Prob. Chi-Square(4)=0.68
5 Obs*R’=3.26| Prob. Chi-Square(5)=0.66
6 Obs*R=3.74| Prob. Chi-Square(6)=0.71

Con un nivel de confianza d
95% y en base a la prueba
Breusch-Godfrey, no se
detecta evidencia
estadisticamente significativ
de autocorrelacion.

FUENTE:Encuesta MECOVI 2002, INE. Elaboracion Raop
En la Tabla 3. se muestran los resultados derleebps que se han aplicado para verificar

el cumplimiento del supuesto de autocorrelacibnedeu verse claramente que la

autocorrelacion en nuestro caso no constituye obl@ma.
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Examinemos ahora el supuesto 10 que ditenodelo de regresién esta correctamente

especificado, o el modelo de regresion no tieneres de especificacioros errores de

especificacion (ver seccion 3.6.2, Supuesto 10) son

El omitir variables relevantes

El agregar variables irrelevantes.

El plantear incorrectamente la forma funcionalrdetelo

La existencia de una influencia mutua entre la aldei dependiente y las

independientes, que no esta explicitamente comslden el modelo.

Esperamos que todas las variables introducidasrandelo sean relevantes, pero debido a

la gran cantidad de factores que determinan eksugtaboral (y que no estan incluidas

explicitamente en el modelo) es posible que sectigteerrores de especificacion por

omision de variables relevantes. En la Tabla 4.esamen los resultados de las pruebas

aplicadas para detectar posibles errores de egpeain.

Tabla 4. Deteccion de Errores de Especificacion

Uy

ERROR DE PRUEBAS INTERPRETACION
ESPECIFICACION | APLICADAS INDICADORES (Nivel de conf. = 95%
Variable Errp res Prob.
estandar
= ; Con un nivel de
Significacion afios de estudio 0.0229 0.0039 confianza de 95%,
Inclusion de individual de los| Experiencia 0.0135 0.0007 | puede verse claramen
variables irrelevantes coeficientes — que todas las variable
estimados | (Experiencia) 0.0003 0.0265 son individualmente
Género 0.0969 0.0009 significativas
ds-(Esc-12) 0.0150 0.0443
Re_g_resores Resultado
adicionales . »
Con la introduccién de
1 F=0.069 Prob. F(l,370):0792 65 regresores
Omisién de variables _ _ adicionales, la prueba
relevantes y forma PES%ZEESET 2 F=2.446 Prob. F(2,369)=0.088 RESET detecta de
funcional incorrecta y 3 F=1.960 Prob. F(3,368)=0.12() nuestro modelo no est
correctamente
4 F=3.021 Prob. F(4,367):0018 especificado
5 F=2.439 | Prob. F(5,366)=0.034

FUENTE:Encuesta MECOVI 2002, INE. Elaboracion Raop
Como se esperaba, todas las variables introdu@dasl modelo son relevantes, y se

detectan posibles errores de especificacion porsiomide variables. Una forma de
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solucionar este tipo de errores es la introducdémuevas variables al modelo, pero en

nuestro caso no se dispone de informacién adicEntak otras variables importarites
4. Balance del cumplimiento de supuestos
Cuando se cumplen estos supuestos puede demosjuiarse

» cada uno de los coeficientes de regresion estimamlogl método de MCO a partir
de una muestra siguen una distribucion normal, gdpuutilizarse la una
distribucién t para realizar prueba de hip6t8sis

» Para la prueba de significancia global puede atdig la técnica del analisis de
varianza (ANOVA) y la distribucion F (Ver Gujarali997, pg. 241-244).

Nuestro modelo presenta problemas en cuanto al lourepto de los supuestos del

modelo clasico de regresion lineal:

a) Los residuales no estan normalmente distribuidesp su distribucion es
aproximadamente normal.

b) Presenta una multicolinealidad entre moderada igfueste hecho perjudica la
eficiencia de las pruebas de hipotesis, pero nmiadida.

c) El patrén de distribucion de los residuales estosanhdica la presencia de
heteroscedastidad, pero las pruebas formales nectdet evidencia
estadisticamente significativa de ella. Por lo questras pruebas de hipoétesis
se realizaran utilizando los errores estandar niesna

d) El supuesto de autocorrelacion no es un problenrmaestro caso.

e) El modelo presenta posibles errores de especificgmbr omision de variables
relevantes.

> Por ejemplo, como sefiala Goleman (1996), uno siddctores determinantes méas importantes del éxito
laboral son las habilidades sociales. Este factoe, deberia formar parte del modelo, no fue intimtiu
porque no se cuenta con la informacion necesania paantificarlo (de hecho, es un factor de dificil
medicién, hasta ahora los estudios sobre el temaunntificado su influencia por métodos indirektos

6 pese a que los coeficientes estan normalmentibdigbs no puede usarse directamenteigaribucion
normal para la prueba de hipétesis porque no se conoeginza de regresién poblacionad)( La varianza

o° se debe estimar a partir de los datos muestred#s,hace que deba usarse una distribucién t (don n
grados de libertad, donde n=tamafio muestral, y kieNfariables introducidas en el modelo) parazaalas
pruebas de hipotesis (Ver Gujarati, 1997, pg. 11B-1
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Por tanto, debido a que no cumplimos con todasdadiciones ideales establecidas por los
supuestos, los resultados de las pruebas de higp@resentadas en esta investigagion
son estrictamente validagpero las pruebas de verificacion presentadasse: anexo
permiten ver que estamos muy cerca de cumplir adiacnente con todos los supuestos,
por lo que puede afirmarse que las inferenciaszeslds en la presentacion de resultados

son una buena “aproximacion” de los valores reales.



A-10

ANEXO 2:
DISENO METODOLOGICO DE LAS ENCUESTAS DE HOGARES

1. Introduccién

Bolivia ingresé como pais miembro del “ProgramaerMejoramiento de las Encuestas y
Medicién de Condiciones de Vida en América Latirel €aribe (MECOVI)*” en mayo de
1999. En noviembre del mismo afio el Instituto Naal de Estadistica (INE) llevo a cabo
la primera recoleccion de datos en el pais en etordel Programa MECOVI. Desde esa
fecha, casi todos los afios se realizaron encuastasestras aleatorias de hogares tanto en
el &rea urbana como rural de todos los departarsienn estas encuestas se busca medir
“las condiciones de vida de la poblacion boliviamatravés de la aplicacion de un
cuestionario multitematico que permite investigdas caracteristicas generales
sociodemograéficas, salud, educacion, empleo, ingrggastos de los miembros del hogar,
y las caracteristicas de la vivienda y serviciosidus de los hogareS’ con esta
informacién se calculan indicadores sociodemogoéfic economicos, y buscan “en ultima
instancia mejorar las condiciones de bienestarodenbgares y reducir la pobreza en el

pais.”®

La informacion basica para esta tesis provienguamlesamiento especial de las Encuestas
de Hogares realizadas por el INE entre el afio 20102012. Por ese motivo, en este
capitulo se expone el disefio metodoldgico utilizadda realizacion de dichas encuestas,
se describe el universo de estudio, el alcancetimmga su disefio muestral, se detalla la

estructura y el disefio de los instrumentos de eecaln de datos (cuestionaros). También

" El Programa MECOVI ha sido ejecutado desde 199&pBanco Interamericano de Desarrollo (BID), el
Banco Mundial y la CEPAL, conjuntamente con laditnsiones y agencias especializadas de los paises
participantes. Su objetivo central “es apoyar glaises en la tarea de generar informacion adegudealta
calidad acerca de las condiciones de vida de Ib&ames de la regién, en cuanto a su contenidenak,
confiabilidad, actualidad y relevancia para el Wdse y evaluacion de politicas” (Ver
http://www.cepal.org/deype/mecovi/).
“8 E| INE ensay6 varias metodologias diferentes fesaencuestas de hogares: entre el 1999 y el 2002 s
realizaron encuestas puntuales de muestras absattgi hogares. Entre los afios 2003 y 2004 se &jkcut
Encuesta Continua de Hogares, que hacia gran €mfadas caracteristicas de los gastos e ingresdssd
hogares. En los afios 2005 y 2007 se retom¢ la idadadle encuestas puntuales de hogares. La Enadeesta
Hogares 2008, retomd en la seccién de Salud. Deszlafio, el cuestionario de encuesta no presertdegr
variaciones.
:z Documento metodoldgico EH 2009, pg. 5. INE (hitpaiw.ine.gob.bo)

Idem.
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se presentan los criterios y formulas utilizadasgddNE para el calculo de los factores de
expansion de datos.

2. Objetivo de las Encuestas de Hogares

El objetivo general de las Encuestas de HogareSoktener informacion sobre las
condiciones de vida de los hogares, a partir dedapilacion de informacion de variables
socioecondmicas y demograficas de la poblaciorvibola, necesarias para la formulacion,

evaluacion, seguimiento de politicas y disefio dgiamas de accién en el area social.”
3. Marco conceptual

Region: Area geogréfica utilizada para agrupar los depastaos de acuerdo a su tipo
ecologico predominante. La region clasifica losategmentos en:

a) Altiplano, que comprende los departamentos de kza®auro, y Potosi.
b) Valle, que comprende los departamentos Cochaba®dtimuisaca y Tarija.

c) Llano, que comprende los departamentos de Santa Beai y Pando.
Area Urbana: Poblaciones con 2.000 o mas habitantes
Area Rural: Poblaciones con menos de 2.000 habitantes.

Area Amanzanada: ubicadas generalmente en area urbana, present@mdéds en un

orden determinado, en espacios delimitados poegalvenidas, etc.

Unidad Primaria de Muestreo (UPM): es un area geografica sujeta a seleccién con fines
de muestreo, contiene un conjunto de aproximadam@@ta 150 viviendas en area
amanzanada correspondiente a uno o varios Se€@eresles, y de 150 a 350 viviendas en

area dispersa.

Vivienda Particular: se consideraron viviendas particulares a aquellasegtan habitadas
por hasta tres hogares (con méas de tres hogammsislerada vivienda colectiva). Puede

estar habitada o deshabitada al momento de rekizaita.

Vivienda colectiva: es aquella vivienda usada como lugar de alojamipotain conjunto
de personas entre las cuales no existen vincuitiidees, y que hacen vida en comun por
razones de ensefianza, religién, trabajo u otrosvasotSon consideradas como tales:

*1 Documento metodolégico EH 2008, pg. 6. INE. (ttpvw.ine.gob.bo)
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hoteles, alojamientos, cuarteles, hospitales,Reicrazones practicas, también se considera
como viviendas colectivas a aquellas que albergumds de tres hogares particulares. Este
tipo de viviendas no es objeto de estudio de lasi€stas de Hogares.

Hogar: Unidad conformada por una o mas personas, conigelae parentesco o sin él,
gue habitan una misma vivienda y que al menos garalimentacién dependen de un
fondo comun al que las personas aportan en diderespecie. Una persona sola también
constituye un hogar.

4. Alcance tematico de las Encuestas de Hogares
Para lograr sus objetivos, las Encuestas de Hobasesan informacion sobre:

v’ Caracteristicas Sociodemograficas

Migracién

Salud

Educacion

Condicion de actividad y caracteristicas ocupadema
Ingresos del hogar

Gastos del hogar

N N N N N NN

Caracteristicas de la vivienda

a) Caracteristicas Sociodemograficasbusca obtener informaciéon sociodemografica

basica de cada uno de los miembros del hogardagasobre:

* Sexo

* edad

* parentesco

* idioma materno, idiomas que habla
» estado civil

e pertenencia étnica y autoidentificacion

b) Migracién: la encuesta identifica el cambio de residendi@nfarior o exterior del pais)
de los miembros del hogar los ultimos cinco afiesde toda la vida, asi como las razones

de migracion.

* Migracion en los ultimos 5 afios:
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Interna

Externa

o O O

Razones de Migracion
o Tiempo de Residencia

* Lugar de nacimiento y migracion

c) Salud: Se investiga el acceso a los servicios de sakidto8sulta sobre enfermedades
respiratorias, diarreicas y de otro tipo, vacumgastos en salud, afiliacion a seguros de

salud, etc.
d) Educacion: se indaga sobre:

» Alfabetismo
* Nivel de instruccion

o Educacion Basica

o Educacion Media

0 Educacion Superior
e Matriculacion, asistencia a un centro educativo
* Tipo de establecimiento

o Particular o Privada

o Fiscal, Pablica, de Convenio
* Repitencia
* razones de inasistencia

* Uso individual de TICs: teléfono, celular movil,eputadora, Internet.

e) Condicion de actividad y caracteristicas ocupamnales: busca obtener la
caracterizacion de la poblacién en edad de traB4faEA), profundizar sobre el perfil de
ocupados, desocupados e inactivos, y obtener larmiakcion suficiente para las

estimaciones del ingreso laboral (monetario, er@sp otras).

f) Ingresos del hogar:se indaga sobre las fuentes de ingreso no labwaals{erencias,

ingresos por renta de propiedad, remesas) de garém Esta informacion combinada con

2 El marco conceptual usado en esta parte de laseEtas de hogares se basan en el enfoque dea tieer
trabajo, presentado en la seccién 3.2 de estgdraba
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la obtenida sobre los ingresos laborales de losbries (observada en el inciso anterior)
permite estimar los ingresos de los hogares.

g) Gastos del hogarirecolecta informacidén sobre el gasto corrientan@an alimentos,
alquileres, educacion, servicios, etc.) monetariongy monetario, y las erogaciones

financieras y de capital (pago de préstamos, teagms€ias, ampliacién de vivienda, etc.).
h) Caracteristicas de la viviendase observa y consulta sobre:

» Tipo de vivienda (casa, departamento, choza, etc.)

» Tenencia (alquilada, propia y totalmente pagadapipry la estdn pagando, etc.)
» Calidad de la construccion

» Disponibilidad de servicios

* Uso de habitaciones

* Acceso a TICs en los hogares
5. Disefio muestral
5.1. Universo de Estudio

Las Encuestas de Hogares estan dirigidas “al ctmjde los hogares establecidos en
viviendas particulares ocupadas de las ciudadeialey resto urbano y area rural de

Bolivia”>®, se excluye a personas que residen en viviendasti®as (como hospitales,
cuarteles, hoteles, conventos, etc.) y se incluyeesonas que residen en viviendas

particulares dentro de las viviendas colectivaszserenos, porteros y cuidadores).

5.2. Cobertura geogréfica

Las Encuestas a Hogares cubren las ciudades eapitasto urbano y area rural de Bolivia.
5.3. Unidades de Observacion, Andlisis y de Muestre

Las unidades de andlisis son hagjaresy laspersonasque forman parte de esos hogares.
La unidad de muestreo en su Ultima etapa esivi@nda particular, la cual “tiene
permanencia fija en el tiempo y espacio, caratiegigiue la habilita para ser utilizada
como unidad de seleccién en el disefio muestral”

3 Documento metodolégico EH 2009, pg. 48. INE. (Atpww.ine.gob.bo)
¥ 1dem. pg. 49.
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El marco muestral que se utiliza en las Encuestddajares proviene del Censo Nacional

de Poblacion y Viviendas de 2001 (CNPV-2001), tiersiables que permiten la

estratificacion y unidades de muestreo compuestoUmidades Primarias de Muestreo

(UPMs), sectores censales, segmentos censalagsyvariables auxiliares que permiten la

aplicacion del muestreo complejo. Una caractesdstigportante de este marco es que es un

“Marco de &reas”, en el sentido de que toda Bobsia representada en el marco

Estructura del Marco Muestral

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

SECCION

MUNICIPAL Divisién politico
| administrativa

CANTON

LOCALIDAD

ZONA CENSAL

SECTOR CENSAL

[ SEGMENTO CENSAL ]
1
MANZANO AREA
RURAL
AREA URBANA -
Poblacion o
I 1 ] 250 a 2000 g
ispersa
Ciudaddes Poblacion hab.
de 2000 a

Division con fines de
muestreo

Capitales Poblados

Centros
10000 hab.

~

FUENTE: Documento metodolégico EH 2009, pg. 49..IEEboracion propia

%5 Ver Documento metodolégico EH 2009, pg. 49; y ecimento metodolégico EH 2008, pg. 43. INE.

(http://www.ine.gob.bo)
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5.5. Tipo de Muestreo

El tipo de muestreo empleado en las Encuestas are®@s probabilistico, estratificado,

por conglomerado, bietapico en el area urbandegpico en el area ruraf)

a) Probabilistico: porque cada una de las unidades de muestreo Viandas) tiene
una probabilidad conocida y distinta de cero dessksccionada.

b) Estratificado: las Unidades Primarias de Muestreo (UPM) con taristicas
geogréficas y poblacionales similares son agrupada&stratos.

c) Por conglomerados: debido a que las UPM son conjuntos de otras uaeglad
muestrales (las viviendas).

d) Bietapico: La unidad de muestreo ultima (la vivienda) es s@d@ada en dos
etapas para el area urbana:
o Primera etapa: Seleccion de las Unidades Primaeadduestreo.
0 Segunda etapa: Al interior de cada UPM se seleadimnnimero determinado

de viviendas (unidad secundaria de muestreo).
5.6. Estratificacion

El modelo de estratificacion empleado combina teagScacion geogréfica (urbana, rural),
con una subestratificacion estadistica propia auoilea variables sobre caracteristicas de
vivienda. En este sentido se considera la uniédatevariables que forman grupos que
entran dentro la condicion de estratos, la pringzatifica el area urbana o érea rural de la
unidad primaria de muestreo, y la segundalenominada estrato estadistieofue

construida en base a los niveles del indice de $idmees Basicas Insatisfechas (NBI)
Los subestratos estadisticos son cuatro, y retdsesiguientes denominaciones:

1) Estrato Alto, son aquellas unidades muestrales que se enaueotra las
necesidades basicas satisfechas.

2) Estrato Medio Alto, son unidades muestrales que estan en el umbpaltateza.

3) Estrato Medio Bajo, son unidades muestrales que estan en el niv@lodeeza

moderada.

%6 Documento metodolégico EH 2009, pg. 50. INE. (Attyww.ine.gob.bo)
°" Estos son: Necesidades bésicas satisfechas, Udebpabreza, Pobreza Moderada, Indigencia y
Marginalidad. Ver del Documento metodolégico EH 208g. 51
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4) Estrato Bajo, son unidades muestrales que estan entre la imadégg marginalidad
de pobreza.

5.7. Tamarfio de la Muestra

Los tamafios muestrales de cada una de las Encdestbzgares utilizadas se muestran en

el Cuadro N° 1 de la seccion 1.5 del presentejtraba
5.8. Proceso de Seleccién de la muestra

Las Unidades Primarias de Muestreo (UPM) se s@erani de manera independiente en
cada uno de los estratos explicitos. La probahildia seleccion de una UPM determinada
es proporcional a su tamafo (el cual esta defimdo el nUmero de viviendas que

contiene).
5.9. Probabilidades de Seleccién y Factores de Expson
5.9.1. Probabilidad de Seleccién

La probabilidad de seleccion de una vivienda comlés probabilidades de seleccion de
las Unidades Muestrales en cada etapa (considelamuformacion disponible en el marco
muestral) con los listados de actualizacion y sébecde viviendas. En areas urbanas, estas

probabilidades vienen dadas por la siguiente eiqres

o - 50 )

P\viv,,) : Probabilidad de seleccionar la i-ésima viviendalalg¢-ésima UPM, del h-

donde:

ésimo estrato.

A, : Numero de UPMs seleccionadas del estrato h.

N, : Numero de viviendas del estrato h en el Marco Makst

N, . Numero de viviendas en la j-ésima UPM del estrato h

VL, . Numero de viviendas listadas en la j-eésima UPMed#hto h.
c : Numero fijo de viviendas seleccionadas en la Ultitaga.

*8 {dem. pg. 54-55.
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5.9.2. Factores de expansion

El inverso de la probabilidad de seleccidon de \@evida es el factor de expansion base. El
factor final lleva los ajustes de no-respuestaosirésultados de incidencias de campo y el

ajuste de la poblacién proyectada a ese afio.

Los factores de expansion base se calculan como:

Fos 1 [ N, VLth
" P(Viv,,) (AN, [E c j

Una vez obtenidos los factores de expansion baseaiza un ajuste por no respuesta.
VL.
F% = F" . [E ]hj °
VE;, AN, c VE;,

VE, . Ndmero de viviendas encuestadas en la j-esima,diéMestrato h.

donde:

Los factores ajustados por no respuesta se corregén de asegurar que en cada ciudad
capital se obtenga la poblacion total determinaatag proyeccion de poblacién generada

por el INE referida al punto medio del levantamiemiediante la siguiente expresion:

Frn = F EEL

I:)h
donde:
P, . Poblacion en el h-ésimo estrato, segun la pgac
FA’h . Poblacion en el h-ésimo estrato, a la que expndncuesta.

6. Estructura de los instrumentos de medicién

Los cuestionarios de las Encuestas de Hogaresnseslar organizados en ocho grandes
secciones, cada una de ellas dividida en “par@s”funcion al alcance tematico de la

encuesta:

Seccion 1. Parte A. Caracteristicas Sociodemograéis (para todos los miembros del

hogar) Permite determinar la ubicacion, la localizacidag/caracteristicas generales de las
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viviendas. Identificar las caracteristicas de loembros del hogar y determinar la

estructura de la poblacion por sexo, edad, nudtgogiares y relacion de parentesco, etc.

Seccion 2. Parte A. Migracion (para todos los miembs del hogar) Investiga los
desplazamientos de la poblacion en los Gltimosds,aé indaga sobre las razones por las

gue se produjeron los mismos.

Seccién 3. Salud - Parte A (menores de cinco afidsjtas preguntas estan dirigidas a
conocer el estado de salud de las personas ma®m@aco afos: se evalla la cobertura,

estructura y gastos de los servicios de salud.

= Parte B. (menores de tres afioge busca conocer el grado de acceso que tienen los
menores de tres afios al esquema de vacunacion rdglaPa Ampliado de

Inmunizacion (PAI).

= Parte C. (solo para mujeres entre trece y cincuentafios) Permite indagar sobre
las caracteristicas de fecundidad de la mujer t@r plgr la cantidad de hijos que tubo,

fechas, a quién acudié en el momento del partdog@s la atencion pre-natal, etc.

= Parte D. (para todos los miembros del hogainvestiga sobre el estado de salud de
la poblacion boliviana en el tiempo de referencgalas Ultimas cuatro semanas;
enfermedades o accidentes, quien participd enatdntiento, calidad del servicio,

gastos, y afiliacion a un seguro de salud.

Seccidn 4. Educacién — Parte A. (personas de cingbos y mas)Se indaga acerca de las
caracteristicas educativas de la poblacion, prahcipnte aquellas referidas al alfabetismo
y analfabetismo, nivel y curso de instruccion maxiacanzado, matriculacion, asistencia e

inasistencia, razones de inasistencia, deserco@begrtura del sistema educativo.

Ademas permite establecer la cantidad de persaraagjsten a establecimientos fiscales

publicos, publico de convenio o particulares/prosd

= Parte B. Identifica la frecuencia de la repitencia, sus Iplesi causas y las causas de la

inasistencia.

= Parte C. (personas de cinco afios y maEpte grupo de preguntpsrmite conocer si

el informante de cinco y mas afos utilizé celul@vihpara comunicarse durante los
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altimos 12 meses. Identificar a la poblacién que lasernet para diferentes actividades

(lugar, frecuencia y tiempo de uso), etc.

Seccién 5. Empleo — Parte A (solo para personas diete afios y maskl objetivo de
esta seccion es clasificar a la poblacion segucoadicion de actividad, permite indagar
por actividades econdmicas y las condiciones déajma Ademas, investigar las
caracteristicas del ultimo empleo del desocupadante, conocer el nUmero de personas
gue trabajaban en la Ultima empresa, institucidlugar donde el informante desempefié

sus labores.

Parte B. (solo para personas de siete afios y md3ta seccidbn nos proporciona
informacién sobre los sectores de la actividad écoca donde trabajan las personas
ocupadas en su principal ocupacion, la relacion tdddajador con su empleo, la

organizacion juridica del lugar de trabajo, etc.

= Parte C. (solo para personas de siete afios y mé&sjaga sobre el salario liquido que
reciben los trabajadores (después de cumplir oblgaciones de ley y los aportes a
la seguridad social) y su frecuencia de recepdidnimportante mencionar que no se

toman en cuenta descuentos por atrasos o anticipos.

= Parte D. (solo para personas de siete afios y m&® busca saber cuanto gana el
trabajador/a independiente en su ocupacion prihciste ingreso incluye aun los

gastos que implica el tener una actividad indeperidi

= Parte E. (solo para personas de siete afios y mdeyestiga la existencia de una
segunda ocupacion, que funciones desempefia, Wédadtide la institucion, si trabaja
en forma dependiente o independiente, caractasstie la administracion de la

empresa o institucion donde trabaja, etc.

= Parte F. (solo para personas de siete afios y m&syestiga sobre el ingreso total de

la ocupacién secundaria.

= Parte G. (solo para personas de siete afios y mds)sca identificar el subempleo
visible y las razones por las cuales las personasdad de trabajar se encuentran

actualmente desempleadas.
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Seccidn 6. Ingresos no laborales del Hogar — Parge (solo para personas de siete afios
y mas de eda)l Se busca obtener informacion sobre los ingreages merciben los

miembros del hogar y que no proceden de una aathedondomica.

= Parte B. (solo para personas de siete afios y mas eltad Permite identificar los
Ingresos monetarios 0 en especie que los miemletdsodar perciben por concepto de

transferencias procedentes de otros hogares.

= Parte C. - Ingresos no laborales del Hogar — (solpara personas de siete afios y
mas de edadl busca medir el impacto socioeconomico de las samen los hogares
bolivianos, a partir de la caracterizacién del enld frecuencia, recepcion y destino de

las remesas.

Seccion 7. Gastos — Parte ARermite estudiar las caracteristicas de los gastesealiza

el hogar en la adquisicién de bienes y serviciosasumo final.

= Parte B. Indaga sobre los gastos en educacion de todosiésbros del hogar en el

altimo mes y gastos en el dltimo afio.
= Parte C.Indaga sobre los gastos en alimentacion dentrbaigr.

= Parte D. Permite conocetos gastos no alimentarios como vestimenta, tratespo

comunicaciones, servicios a la vivienda, esparcitoieservicios de cultura, etc.
= Parte E. Se refiere a la tenencia de bienes duraderos @uqigpto) del hogar.

Seccion 8.Vivienda — Parte A. Medir la pobreza en relacion a las necesidadesdssi

insatisfechas de acceso a servicios béasicos yaonds de la vivienda.

= Parte B. permite conocer la tenencia, disposicion y/o axcaésla Tecnologia de

Informacion y Comunicacion.
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ANEXO 3:
NUESTRA HERRAMIENTA FUNDAMENTAL: LA ESTADISTICA
La estadistica es una “caja de herramientas” pecalectar y analizar datos. Para la
recoleccion propone protocolos de observacion yexjgerimentacion (Villaroel, 2005).
Para el analisis, propone un conjunto de técniftamlémentadas matematicamente) que

deben emplearse en funcidn de los objetivos ytados esperados de la investigacion:

» Si se requiere resumir los datos, se utilizan t&side la estadistica descriptiva
como la distribucion de frecuencias, los promeglites desviaciones estandar.

» Sise busca generalizar los resultados obtenig@stat del analisis de una muestra,
se utiliza las técnicas de la inferencia estadiskstas técnicas permiten evaluar los
errores que pueden cometerse al generalizar loagss de la muestra, y probar
hipotesis sobre los pardmetros poblacionales usasakovalores generalizados.

a) Técnicas para el andlisis descriptivo de datos

a.1l) Medidas de posicion: la media, la mediana yd@ercentiles.

La media es la medida de tendencia central para variablastitativas mas utilizada, y es
un concepto familiar para casi todas las persdBasobtiene sumando los elementos del
conjunto observado y dividiendo ese total entreni@hero de elementos. Su principal
desventaja es que es muy sensible a la presenvelates extremos 0 atipicos, los valores
atipicos tienden a alejar a la media del puntoacee cual se ubican la mayoria de las

observaciones haciendo que esta medida pierdssespa¢ividad.

La medianaes otra medida de tendencia central para varigbkestitativa¥. A diferencia

de la media, la mediana no se ve afectada porekepcia de valores atipicos en los datos,
lo que la vuelve una medida de tendencia centralcasiones mas robusta que la media.
Para calcularla se ordenan los datos en ordendertieno descendente y se ubica el valor

gue ocupa lgosicion central el objetivo es encontrar un nimero que marquanée y

divida al conjunto ordenado en dos partes de igaafidad de elementos. Si el nUmero de

elementos del conjunto es:

* Impar, la mediana es el valor del elemento que ataiposicion central

%9 La mediana también puede calcularse para dattisativas ordinales (Moya, 1996, pg. 208).
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» Par, la mediana es el promedio de los dos elenggr@@cupan la posicion central

La mediana divide el conjunto de datos en dos pagwales (normalmente se dice que
50% de los datos de observados estan por debdgondediana y el restante 50% esta por

encima).

Los percentiles son conceptualmente similares a la mediana, hegeptles de 1 a 99,
correspondientes a los porcentajes de 1 a 99eAgércentil 25 es el valor que supera a no
mas del 25% de los datos y es superado por ehtesta%. El percentil 1 es el valor que
supera a no mas del 1% de los datos y es supecaidd P9% restante (Moya, 1996, Pg.
223-224).

a.2) Medidas de dispersion: La desviacion media g desviacion estandar.

Las medidas de dispersibn —como la desviacion nedaBaluta y la desviacion estandar—
indican el grado de agrupamiento de los datos i ta una medida de tendencia central.
Un valor alto de la desviacién media (o de la efdénindica una gran dispersion; y un

valor bajo refleja un gran agrupamiento (valorey parecidos entre si).

Para calcular lalesviacion media absolutase obtiene la diferencia (en valor absoluto)
entre cada punto observado y la media, y se cadtydeomedio de esas diferencias. Indica,

por tanto, que tan lejos en promedio se encueatta cbservacion respecto a la media.

La desviacion estandarse calcula también a partir de las diferenciamiftén llamadas
desvios) de cada observacion respecto a la meglisur8an los cuadrados de cada desvio,
y ese total se divide entre el nimero de obsermasimmenos 1. De ese cociente se extrae su
raiz cuadrada positiva, ese niumero es la desviastimdar. Una caracteristica importante
de este estadistico es que las observaciones mjaslasl de la media tienen una gran
influencia en su valor (mientras mas alejado estdaio de la media, mayor sera su desvio

correspondiente y mucho mayor el cuadrado de eséaje

La desviacién estandar es la medida de dispersi@s ntilizada en la practica,

desafortunadamente no tiene una interpretaciéntii@mente obvi¥. En esta tesis la

¢ para obtener una “idea” de la dispersién de &esda partir de de la desviacién estandar pueaisais!
teorema de Tchebyshev (que predice el nimero miderabservaciones que hay en el intervalo formado p
la media y un nimero especificado de desviaciorsténéar, independientemente de la distribucion de
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usaremos para comparar la dispersion entre subgdeana misma variable, por ejemplo,
para comparar la dispersion entre los ingresosasi@érsonas que son bachilleres y los
ingresos de quienes soélo cursaron primaria, aquglogque tenga la desviacion estandar

mas alta seré el que presente mayor dispersionsetiasos.

El uso de desviacion estandar en la comparaciogrddb de dispersion entre grupos tiene
un problema, esta medida de dispersion “es sigtifi@ solamente en relacion con la
media respecto a la cual se calcula” (Murillo, 198§ 62). Si las medias de los grupos son
muy diferentes, la desviacion estandar puede camaisca conclusiones equivocadas. Una
alternativa posible es usar ebeficiente de variacibn(que es la desviacién estandar

dividida entre la media) como medida de dispersidativa.
b) Técnicas de andlisis gréfico
b.1) Diagrama de cajas

El diagrama de cajas es una técnica grafica uaiverique permite comparar distribuciones
de datos entre diferentes grupos (de la misma blajiay detectar valores extremos o

tipicos. Se construye a partir de 5 estadisticagslanen:

El percentil 75 6 cuartil superfdr(Qs)

El percentil 25 6 cuartil inferior ((p

La mediana (Me)

El extremo superior

El extremo inferior

En la siguiente figura se muestra la estructurarddiagrama de caja. Dentro de la caja se
encuentra el 50% de los datos observados. El espaniprendido entre el cuartil superior
y el inferior es mas grande mientras mayor seaidpedsion de los datos (esta es una

medida de dispersion denominadaorrido intercuartilico , Ri=Qz - (Qy).

frecuencias del conjunto observado) o las reglapirgsas (que se basan en las caracteristicas de la
distribucion de los datos). Para detalles puedsudtarse Moya (1996, Pg. 286-289)

®1 Los cuartiles son conceptualmente similares addiama, “son valores que dividen un conjunto deslat
ordenados en forma ascendente o descendente eted ipaales” (Moya, 1996, pg.210); asi el primeartl

(6 cuartil inferior) es equivalente al percentil, b segundo cuartil es equivalente a la mediared, tgrcer
cuartil (6 cuartil superior) es igual al perceidtil.
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A partir de la caja se trazan lineas hacia arrédsshel mayor valor observado que diste 1,5
veces (0 menos) el recorrido intercuartilico, esd¢orv sera el extremo superior del
diagrama. Los valores situados por encima de dialar limite son considerados atipicos.
Los valores observados situados a una distanciamaay veces el recorrido intercuartilico
desde la mediana —es decir, valores muy alejadbsedto— se denominan valores

extremo&?. Para el trazado de la parte inferior del diagramasigue un procedimiento

similar.
Estructura de un Diagrama de Caja
Valor Extremo (a mas de 3 veces el recorrido
/ intercuartilico desde la mediana)
A
* Valor atipico
/ Extremo superior del diagrama, a una distanci
o 0] la mediana menor o igual a 1,5 veces el recorifido
] ° / intercuartilico.
G
=l . .
g Cuartil Superior
> Abarca el 50% de
L . los datos observados
0 ~_______——> Mediana (Me)
» Cuartil Inferior
> > Extremo inferior del diagrama, a una distanciaa
mediana menor o igual a 1,5 veces el recorrd
EJE X: Categorias o sub- intercuartilico.
gupos de la variable estudiad

La forma del diagrama de caja esta muy relacior@ama la distribucion de datos. El
histograma es muy usado para representar la disidito de datos, en la siguiente figura se

ilustra la relacion entre dicha técnica graficd giagrama de caja.

Puede verse que la caja coincide contiene losesaljue se presenta con mayor frecuencia,
y que dentro de los limites externos del diagrasm&rxuentran la gran mayoria de los

valores. Asi, un diagrama de caja es una repraséntaimplificada de la distribucion real

%2 Es frecuente, durante el proceso de depuraciénndebase de datos, verificar si los valores extsemo
corresponden a observaciones reales o a errorastdua medicion o transcripcion.
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de frecuencias, y su simplicidad lo vuelve muy piira la comparacion (como se vera

durante la presentacion y el andlisis de resuljados

Histograma y Diagrama de Caja

Frecuenciz@absolut;

Histograma
1 [ 1]
Variable
00 *
Diagrama de caja

b.2) Diagramas de dispersion

El diagrama de dispersion es una técnica grafiearipinte 6 trivariante que nos ayuda a

entender las relaciones

entre las variables de amumto de datos. En un eje de

coordenadas, donde cada eje corresponde a unalegyarepresenta los valores que esta

puede tomar), se grafican las unidades observ&iada punto representa una unidad

observada, y sus coordenadas indican los valordasdeariables correspondientes a esa

unidad observada.

EJE Y: contiene
todos los
valores posibles
que puede
asumir la
Variable Y

Diagrama de Dispersion

A
*
. Cada punto representa a ung
* * unidad de Observacion
* % *
*
* * *
*
*
*
* *
0 >

EJE X: contiene todos los valores posibles qy
puede asumir la Variable X

[¢)
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Si los puntos del diagrama muestran una tenderetieedente significa que los valores

altos de una variable estan asociados (6 correspdadvalores bajos de la otra variable, es
decir, existe una relacion inversa entre estasbk@s. Si, por el contrario, los puntos tienen

una_tendencia ascendente, a los valores altosalgauiable le corresponden valores altos

de la otra (relacién directa).
b.3) Lineas de tendencia

Una linea de tendencia representa una tendencinzeserie de datos obtenidos a través de
un largo periodo. Este tipo de lineas puede dexishain conjunto de datos en particular
(como por ejemplo, el PIB, el precio del petréleel walor de las acciones) han aumentado
o decrementado en un determinado periodo. Se mlibd@r una linea de tendencia a
simple vista facilmente a partir de un grupo detpsinpero su posicion y pendiente se
calcula de manera mas precisa utilizando técnictadisticas como las regresiones
lineales. Las lineas de tendencia son generalnieptes rectas, aunque algunas variaciones

utilizan polinomios de mayor grado dependiendoadeukvatura deseada en la linea.



