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L NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

. 2 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia General.

3 AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Subgerencia de Recursos Humanos

Departamento de Compensaciones y Registro
4. OBJETO

Gestionar el Sistema de Administracion de Personal del Banco Central de Bolivig,

promoviendo un clima laboral favorable al logro de los objetivos institucionales
5. FUNCION PRINCIPAL

Generar y gestionar politicas y estrategias en materia de recursos humanos para fortalecer
la cultura organizacional y desarrollar las competencias del personal del Banco Central de

Bolivia para coadyuvar al logro de los objetivos de la Institucion.
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1.  Proponer las politicas en materia de recursos humanos alineadas al Plan Estratégico
Institucional.
6.2. Disefiar y proponer estrategias e instrumentos para implementar las politicas en
materia de recursos humanos que permitan el logro de los objetivos institucionales.
6.3. Proponer y desarrollar estrategias que generen oportunidades de desarrollo de
personal de la organizacion.
6.4. Proponer planes o programas de incentivos y reconocimientos para los funcionarios
del BCB.
6.5. Disefar planes y programas que permitan fortalecer la cultura organizacional que
facilite la contribucién de los funcionarios a los objetivos institucionales.
6.6. Supervisar los Subsistemas de Dotacién de Personal, Evaluacion del Desempenio,
Capacitacion Productiva, de Movilidad y Registro y sus procesos.
7 CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
8. COORDINACION INTERNA
Con todas las Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia.
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Cenftral de Bolivia y normativa
vigente.
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9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con instituciones publicas, privadas, locales, nacionales y del exterior cuyas funciones estan

relacionadas con la administracion de recursos humanos.
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1. NIVEL JERARQUICO

Operativo.
‘ 2 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Recursos Humanos.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO

Administrar, mantener, mantener y ejecutar los procesos de los Subsistemas de Registro y
movilidad y la informacién que generan los recursos humanos, la remuneracion, beneficios y

compensaciones del personal del BCB.

5. FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con la integracion y actualizacion de la informacién
gue generan los recursos humanos, verificar el cumplimiento de la legislacion laboral,

tributaria y de seguridad social y ejecutar la movilidad de los funcionarios del BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Elaborar, controlar y ejecutar la planilla presupuestaria de sueldos y planillas de
remuneraciones, beneficios y compensaciones al personal.
. 6.2. Efectuar los procesos de registro y custodia de documentos.

6.3.  Analizar y ejecutar los requerimientos en materia de movilidad de personal.

6.4. Proponer, ejecutar y optimizar politicas en materia de registro, movilidad de personal,
remuneracion, compensacion y beneficios al personal del BCB.

6.5. Participar en los procesos de clasificacion, valoracién y remuneracion de cargos.

6.6. Participar en la formulacién del plan de personal, cuantificacién de la demanda y
andlisis de la oferta interna de personal.

6.7. Efectuar el inventario de Personal.

6.8. Ejecutar las acciones para la optimizacion de los subsistemas de registro, movilidad
funcionaria, remuneracién, compensacion y beneficios al personal.

6.9. Realizar el proceso administrativo relacionado viajes oficiales del BCB.

6.10. Revisar y verificar la consistencia, exactitud, confiabilidad, oportunidad de toda la
informacién generada en los procesos del Deparfamento de Compensaciones y

Registro.
7 CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

. 2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia de Recursos Humanos.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Departamento de Admisiones y Evaluacion.

Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos.

4. OBJETO

Fortalecer el desarrollo de la Gestion de Recursos Humanos, a través de la Administracion de
los Subsistemas de Dotacién, Evaluacion del Desempefio y Capacitacion y promover €l

desarrollo del personal del BCB.

5. FUNCION PRINCIPAL

Implementar las politicas y estrategias en materia de recursos humanos para fortalecer la
cultura y desarrollar las competencias del personal del Banco Central de Bolivia para

contribuir al logro de los objetivos de la institucion.
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1. Implementar las politicas en materia de recursos humanos alineadas al Plan
Estratégico Institucional.
6.2. Implementar estrategias e instrumentos para implementar las politicas en materia de
recursos humanos que permitan el logro de los objetivos institucionales.
6.3. Proponer e implementar estrategias que generen oportunidades de desarrollo de
personal de la organizacion.
6.4. Proponer programas que permitan fortalecer la cultura organizacional que facilite la
contribucién de los funcionarios a los objetivos institucionales.
6.5. Supervisar los Subsistemas de Dotacidén de Personal, Evaluacion del Desempeno,
Capacitaciéon Productiva.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
8. COORDINACION INTERNA
Con todas las Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia.
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del Banco Central de Bolivia y normativa
vigente.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con Instituciones Publicas y Privadas que tengan relacién con sus funciones.
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1. NIVELJERARQUICO

Operativo.

Q 2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Recursos Humanos.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4. OBJETO

Administrar la Dotacion de Personal calificado y medir el grado de cumplimiento de objetivos

individuales a través de la Evaluacion del Desempeno.
5. FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con la Dotacion de Personal y Evaluacion del

Desempeno de los funcionarios del BCB.
6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Ejecutary controlar los procesos de Dotacion de Personal y Evaluacion del Desempeno.
6.2. Participar y coordinar el proceso de induccion.

6.3. Coordinar el proceso de evaluacion de confirmacion de personal.
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6.4. Proponer, ejecutar y optimizar politicas en materia de dofacion de personal, evaluacion
del desempeno y pasantias al interior del BCB.

6.5. Proponer, apoyar y ejecutar programas que contribuyan a la mejora de la cultura y
clima organizacional al interior del BCB.

t 6.6. Elaborar y ejecutar el Plan de Personal, cuantificacion de la demanda de personal y
andlisis de la oferta interna de personal.

6.7. Elaborar y consolidar el Manual de Puestos del BCB y coordinar con las areas organicas
del Banco la gestion de los POAIS, desde su formulacion hasta su evaluacion periodica,
de manera que esté en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Manual de
Organizacién y Funciones, el Manual de Procesos y el Manual de Procedimientos , asi
como con los objetivos, operaciones y metas formulados en el Plan Operativo Anual de
cada gestion, administrados por la Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion.

6.8. Remitir para su aprobacién el Manual de Puestos a la Gerencia General, con el informe
técnico de viabilidad.

6.9. Proporcionar informacién oportuna sobre el Manual de Puestos a la Subgerencia de
Planificacion y Control de Gestidn, para realizar el andlisis, disefio e implantacion de la

. Estructura Organizacional del BCB.

6.10. Apoyar en el diseno de programas de incentivos y reconocimientos para mejorar el
clima organizacional.

6.11. Revisar y verificar la consistencia, exactitud, confiabilidad y oportunidad de toda la

informacién generada en los procesos del Departamento de Admisiones y Evaluacion.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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1. NIVEL JERARQUICO

Operativo.
. 2 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Recursos Humanos.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO

Administrar la capacitacion productiva del BCB que permita potenciar y desarrollar las

capacidades y habilidades de los funcionarios.
. 5. FUNCION PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con la capacitacién productiva y desarrollo del

personal.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Andlizar y consolidar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) en base
a los requerimientos de las areas del Banco.

6.2. Disenar, elaborar, ejecutar, supervisar y redlizar el seguimiento del Plan de
Capacitacién Anual.

6.3. Disenar metodologias de deteccién de necesidades de capacitacion.

6.4. Efectuar el andlisis de los requerimientos de capacitacion de las diferentes unidades
funcionales de la Institucidn y canalizarlos mediante el Comité de Capacitacion.

6.5. Proponer, ejecutar y optimizar politicas en materia de capacitacion productiva y
desarrollo de personal.

6.6.  Proponery ejecutar la evaluacion del Impacto de la Capacitacion.

6.7. Proponer y ejecutar programas de incentivos y reconocimientos para mejorar el clima
organizacional.

6.8. Proponery ejecutar programas de desarrollo, cultura y clima organizacional.

6.9. FEjecutar las acciones para la optimizaciéon del Subsistema de Capacitacion
Productiva y Desarrollo de Personal.

6.10. Gestionar convenios con organismos nacionales e internacionales relacionados con
la capacitaciéon productiva.

6.11. Revisar y verificar la consistencia, exactitud, confiabilidad y oportunidad de toda la
informacién generada en los procesos de capacitacion productiva y desarrollo de
personal.

v CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
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